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EXCELENTiSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DE UMA DAS
VARAS DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE MOSSORO/RN

VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA., pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNP]J/MF sob o n. 09.528.940/0001-22, sediada na Travessa Sdo
Miguel, 106, Santo Anténio, Juazeiro/BA (Anexo I), através de suas advogadas legalmente
constituidas (Anexo II), vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, propor a

presente

ACAO DE COBRANCA
C/CPEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA

em face do MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 08.348.971/0001-39, com sede na Avenida
Alberto Maranhdo, 1751, Mossord/RN, representado em juizo pela PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, com sede Rua Melo Franco, 235, Santo Antdnio, Mossord /RN,

pelos fatos e fundamentos juridicos adiante alinhavados.
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I-DOS FATOS

Apés regular tramite de procedimento licitatério da Concorréncia
n. 05/2017 - SEIMURSB, foi celebrado o contrato administrativo n. 076/2018 (Anexo
III), em 05 de junho de 2018, entre a VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA., ora Autora, e
o MUNICIPIO DE MOSSORO, cujo objeto é a execucio de servicos de limpeza urbana da

municipalidade.

Conforme Cldusula Quinta, o contrato terd uma vigéncia de 48
meses, comecando da data de sua assinatura, acima referida, e com encerramento
previsto para o dia 05 de junho de 2022, tendo sido prorrogado por mais 12 (doze) meses,

através do Terceiro Aditivo (Anexo IV).

Ocorre que, como consequéncia de um processo inflacionario ao
longo do tempo da execugdo contratual, os precos dos insumos firmados na proposta
comercial da Autora, ainda em novembro de 2017, quando da licitacdo, foram
severamente impactados pelos reflexos comerciais e financeiros do mercado, em especial
pelo préprio decurso do tempo, ja que passados mais de 48 meses da apresentacdo da
proposta a Administracdo, intersticio temporal no qual os valores referentes a mao de

obra e insumos materiais sofreram aumento no mercado.

Nao sem razio, por duas vezes durante a execucio contratual, em
periodos anteriores, 0 MUNICIPIO DE MOSSORO nio se furtou a realizagio do reajuste,
atendendo a legislacao aplicavel a matéria e as disposi¢des contratuais que tratam dessa
hipétese de reequilibrio econdmico-financeiro (Anexo IV). Nido apenas isso, como
também vem honrando com o adimplemento do débito relativo ao pagamento dos valores
retroativos, a titulo de reajuste contratual, referentes ao periodo de janeiro a setembro de
2021, que foram objeto de discussido na Acdo de Cobrancan. 0821710-87.2021.8.20.5106,

tendo sido realizado acordo entre as partes (Anexo V).

Entretanto, em 10 de janeiro de 2022, através da Correspondéncia

- Externa n. 001/2022, e, posteriormente, em 08 de julho de 2022, mediante
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Correspondéncia Externan. 12/2022 (Anexo VI), a empresa Autora formalizou novo e
legitimo pedido de reajuste junto a Administracdo demandada, quanto ao exercicio de
2022, com base nas Cladusulas 11.1 e 11.2 do contrato, porém, sendo que mais uma vez
o MUNICIPIO DE MOSSORO deliberadamente ignorou a notificacio e nada

respondeu a Autora, nem muito menos efetivou o reajuste devido.

Mais uma vez a empresa buscou solucionar a situacao diretamente
com a municipalidade, tendo enviado a Netificacdo n. 016/2022, em 09 de agosto de
2022, a Notificacdo n. 020/2022, em 06 de dezembro de 2022, e a Notificacao n.
02/2023, em 03 de janeiro de 2023, nas quais se consignou a pendéncia de formalizacio
de reajuste contratual referente ao ano de 2022, (Anexo VII - Notifica¢des), tendo o

MUNICIPIO DE MOSSORO/RN se mantido novamente inerte.

Por fim, a VALE NORTE apresentou ainda a Correspondéncia
Externa n. 004/2023, em 24 de janeiro de 2023, o Oficio n. 12/2023, em 10 de marco
de 2023, o Oficio n. 20/2023, em 21 de marco de 2023, a Notificacdo n. 015/2023, em
31 de margo de 2023, e a Notificagao n. 26/2023, em 05 de abril de 2023, nos quais
solicitou - com urgéncia - a formalizacao dos reajustes referentes a 2022 e 2023, estando

o contrato com dois anos de reajustes pendentes (Anexo VIII - Requerimentos 2023).

Tem-se, pois, que o referido contrato esta sendo executado com
base em valores defasados desde janeiro de 2022, ndo se harmonizando com os atuais
custos do mercado, sobretudo com aqueles atrelados ao Indice Geral de Pregos (Anexo

IX), configurando, em suma, indubitavel violacdo contratual, legal e constitucional.

Para além disso, foram ainda homologadas as Convengdes
Coletivas de Trabalho MTE n. RN 38/2022, RN40/2022, RN35/2023 e RN93/2023
(Anexo X), que atualizaram os valores devidos as categorias de empregados, que, aliado
a auséncia de reajuste, torna a manuten¢do da prestacdo de servigos pela empresa

altamente custosa.
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Registre-se, outrossim, que essa situacdo ilegal tem provocado um
indevido estrangulamento financeiro da empresa Autora, ja que tem executado o servigo
regularmente, porém sendo remunerada em valor muito abaixo dos custos envolvidos,
refletindo negativamente na sua margem de lucro, o que, ndo se pode olvidar, atinge seus

legitimos interesses econdmicos enquanto iniciativa privada.

Isso sem falar no indesviavel impacto no interesse publico, haja
vista o risco cada vez mais iminente de interrup¢do da prestacao de servigo tdo essencial
como € o de limpeza urbana, e ndo por culpa da Autora, mas pela concreta impossibilidade
economico-financeira de arcar com os custos elevados da contratacdo sem a devida

contraprestacao!

Atualmente, portanto, tem-se como devidos os reajustes nos

percentuais de 17,3439%, referente ao ano de 2022, e de 5,03%, referente ao ano de 2023,
perfazendo uma divida do MUNICIPIO DE MOSSORO com a Autora no valor atualizado

de R$7.990.915,28 (sete milhdes, novecentos e noventa mil, novecentos e quinze
reais e vinte e oito centavos) (Anexo XI), o qual, diante da inércia ilegal do ente publico
vem ser cobrado perante este i. Juizo, com base nos fundamentos juridicos que se passa a

€expor.

I1 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

11.1 - NECESSIDADE DE OBEDIENCIA A MANUTENCAO DAS “CONDICOES EFETIVAS
DA PROPOSTA”. INTANGIBILIDADE DO EQUILIBRIO CONTRATUAL

E cedico que a Administracdo Publica possui uma série de

prerrogativas na celebragdo do contrato administrativol. Entretanto, assiste ao

1 Dentre os varios dispositivos da Lei n. 8.666/93 que tratam das prerrogativas contratuais detidas pela
Administragdo Publica, destaca-se o art. 58, segundo o qual “o regime juridico dos contratos administrativos
instituido por esta Lei confere a Administragdo, em relagcdo a eles, a prerrogativa de: I - modificd-los,
unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse piiblico, respeitados os direitos do
contratado; Il - rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do art. 79 desta Lei; III -
fiscalizar-lhes a execugdo; 1V - aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste; V - nos
- casos de servigos essenciais, ocupar provisoriamente bens mdveis, imdveis, pessoal e servigos vinculados ao
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contratado a seguranca no que toca a equivaléncia entre a sua remuneragio e 0s encargos

que lhe sdo imputados.

Isto porque, enquanto o particular que adere as condi¢coes da
Administracdo Publica propde-se a obter lucro da contratagdo, a Administracdo esta

voltada a realizacdo de um interesse coletivo, de um anseio social.

7

Tanto é assim que hd muito o administrativista Celso Anténio
Bandeira de Mello? explica o impedimento do lucro indevido sobre a atividade

contratual da Administracdo Publica nos seguintes termos:

Enquanto o particular procura o lucro, o Poder Publico busca a
satisfacdo de uma utilidade coletiva. Calha, pois, a Administracao
atuar em seus contratos com absoluta lisura e integral respeito aos
interesses econdmicos legitimos de seu contratante, pois nio lhe
assiste minimiza-los em ordem a colher beneficios econémicos
suplementares ao previsto e hauridos em detrimento da outra
parte.

Ademais, Gordillo assim arremata:

Afirma-se assim que os contratos administrativos sdo
essencialmente de boa-fé, do que decorre que a Administracdo nao
deve atuar como se tratasse de um negocio lucrativo, nem deve
buscar a satisfacdo de lucros ilegitimos a custa do contratante, nem
pode se aproveitar de situagdes legais ou faticas que a favorecam
em prejuizo do contratante.

Observa-se, portanto, que a motivagdo para celebracdo do contrato
é distinta, mas, igualmente, legitima. Esta nocdo tem implicacdes substanciais na

formacao do equilibrio contratual.

objeto do contrato, na hipétese da necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais

pelo contratado, bem como na hipétese de rescisdo do contrato administrativo.”

2 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
. 2002, p. 579.
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O particular quando adere as condicdes impostas pela
Administragdo para contratacdo, o faz ciente das prerrogativas contratuais deferidas ao

ente contratante.

Por outro lado, anima o contratado a ideia de receber a devida
remuneracdo pelo bem ofertado em cumprimento ao contrato, ainda que sobrevenham
fatores extraordinarios no curso da execugio contratual. E de se dizer, o contratado
assegura-se de que as condigdes econdmicas do contrato serdo respeitadas, de modo a

contrabalancar as varias prerrogativas deferidas a Administracao.

Esta “tensdo” obrigacional caracteriza o chamado equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo, cuja aplicagdo é inerente a todo e
qualquer ajuste firmado pelo Poder Publico e prestigia o interesse publico subjacente a

contratacao da Administracao.

Tal prote¢do a parcela financeira do contrato repousa na prépria
Constituicdo Federal, irradiando-se para a lei regente da matéria. Com efeito, a
Constituicio Federal disciplina as contrata¢des formalizadas pela Administracdo Publica,
a partir da dic¢do do art. 37, XXI, afirmando a “manutencdo das condi¢cdes efetivas da

proposta” oferecida em procedimento licitatério.

Por seu turno, a Lei n. 8.666/93 instituiu uma série de dispositivos
que visam assegurar o equilibrio da contratagdo administrativa, outorgando, de um lado,
vastiddo de prerrogativas a Administracdo; e, por outro, a justa remuneracdo do

particular pela obra, servigo ou produto prestado.

Desse modo, tem-se que o equilibrio econdomico financeiro do
contrato administrativo consiste na correlacdo entre os encargos contratuais imputaveis

ao contratado e a remuneracgdo a qual faz jus, de modo que este seja observado antes, ao
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longo e mesmo apés a contratagdo, sob pena de desvirtuar o instrumento contratual,

implicando, ndo raro, em enriquecimento ilicito de uma das partes3.

A partir da fixacdo do conceito deste instituto, tem-se que, a
despeito do regime juridico de direito publico ao qual se subordinam, os contratos
administrativos também se submetem a disciplina civil que informa a impossibilidade de
utilizacdo do contrato como meio de opressdo a uma das partes, de modo que o equilibrio

da avenca consagra, no seu ambito de atuacdo, os postulados da vedacdo ao

enriguecimento ilicito, da lealdade, da boa-fé objetiva e da funcdo social do contrato.

IL.2 - DA VIOLAGCAO AO DEVER DE REAJUSTE

Conforme sabido, um dos instrumentos para a viabilizacido do
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos é justamente o
reajuste, utilizado quando ocorre o dito desequilibrio pelo processo anual normal

inflacionario.

Nao por outra razdo, esse tipo de reequilibrio (reajuste stricto
sensu) nao é uma faculdade, mas uma obrigagdo da Administracio contratante, sempre
que preenchidos os requisitos legais para tanto, quais sejam: transcurso do prazo anual e

a identificagdo do préprio processo inflacionario.

Ou seja, identificada a presenca desses dois requisitos, ndo ha que

se falar em discricionariedade Administrativa incidente sobre a relagdo contratual com o

3 Muitos sdo os autores que se debrucaram sobre o tema, valendo-se colacionar a ligdo de Celso Anténio
Bandeira de Mello, para quem o “Equilibrio econdmico-financeiro (ou equagdo econdmico-financeira) é a
relagdo de causalidade formada, de um lado, pelas obriga¢des assumidas pelo contratante no momento do
ajuste e, de outro lado, pela compensacdo econémica que lhe correspondera.” (BANDEIRA DE MELLO, Celso
Antonio. Curso de Direito Administrativo. 18 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.). Hely Lopes Meirelles, em
obra atualizada por Eurico de Andrade Azevedo e Vera Monteiro, afirma: “O equilibrio financeiro ou equilibrio
econémico do contrato administrativo, também denominado equagdo econémica ou equagdo financeira, é a
relacdo que as partes estabelecem inicialmente, no ajuste, entre os encargos do contratado e a retribui¢do
da Administragdo para a justa remuneracdo da obra, do servigo ou do fornecimento.” (MEIRELLES, Hely
Lopes. Licitagao e Contrato Administrativo. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006).
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particular, mas em um imperativo de origem constitucional, consoante bem delineado no

topico anterior.

Tanto é assim que o art. 40, XI, da Lei n. 8.666/93 é claro em
determinar a obrigatoriedade de defini¢do do critério de reajuste nos editais para as

contratacdes publicas, sendo atente-se:

Art. 40. O edital conterd no predmbulo o nimero de ordem em
série anual, o nome da reparticdo interessada e de seu setor, a
modalidade, o regime de execugao e o tipo da licitagdo, a mengao de
que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da
documentagdo e proposta, bem como para inicio da abertura dos
envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte: (...)

XI - critério de reajuste, que devera retratar a variagio efetiva do
custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou
setoriais, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, ou
do orcamento a que essa proposta se referir, até a data do
adimplemento de cada parcela;

Além disso, o art. 55, II], da mesma lei é ainda mais especifico, ao

asseverar que:

Art. 55. Sdo clausulas necessarias em todo contrato as que
estabelecam: (...)

III - o preco e as condicdes de pagamento, os critérios, data-
base e periodicidade do reajustamento de prec¢os, os critérios
de atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento das
obrigacdes e a do efetivo pagamento; (grifos acrescidos)

Embora no ambito doutrinario e jurisprudencial ainda se debata
sobre o poder-dever de a Administracdo Publica efetivar, inclusive de oficio, o reajuste
nas contratagdes, o fato é que, no caso concreto, além da previsdo legal, o contrato
administrativo trata expressamente do reajuste em sua Cldusula Décima Primeira,
encerrando qualquer discussdo sobre o dever de a Administracdo Publica realiza-lo neste

Ccaso.
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Ademais, destaque-se que a_ Autora solicitou formalmente o
reajuste - primeiro mediante Correspondéncia Externas, em janeiro e julho de 2022
(Anexo VII), mediante Notificagcdo, em agosto de 2022 (Anexo VIII), e ainda mediante
Correspondéncia Externa e Oficio, ja neste ano de 2023 (Anexo IX) - tendo sido
solenemente ignorada pelo MUNICIPIO DE MOSSORO, em uma atitude totalmente ilegal

e irresponsavel se se considerar, principalmente, o interesse publico envolvido.

Ora, ao tempo que a municipalidade se omite quanto ao reajuste,
sobrecarregando a contratada ao fazé-la suportar os custos severamente aumentados
decorrentes da avencga, estd também potencializando o grave risco de paralizacdo da
prestacdo do servico de limpeza urbana, cuja essencialidade é inconteste, e nunca por uma
escolha da empresa Autora, mas como consequéncia de uma evidente impossibilidade de

seguir prestando o servico com uma contraprestacdo defasada.

Em outras palavras, a omissdo administrativa quanto ao dever de
reajuste contratual indubitavelmente leva a ruina da empresa num primeiro momento e,
ao cabo, também a ruina do interesse da coletividade mossoroense, diante do risco cada

vez mais iminente de descontinuidade do servico.
De acordo com a aludida Cldusula Décima Primeira do contrato:

11.1 Os pregos dos servicos objeto deste contrato, desde que
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da
data limite para apresentagdo da proposta de preg¢os na
Concorréncia n.2 05/2017 - SEMURB ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste ocorrido, poderao ser reajustados.

11.2 Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacdo do
CONTRATADO, tomando-se como base o IGP-DI (fndice Geral de
Preco-Disponiblidade Interna) adotado pela Fundacgdo Getulio
Vargas (FGV).

11.2.1 Ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for
formulado depois de extinto o contrato.

X paivamarinhoadv@gmail.com

Q@ End. Avenida Rodrigues Alves, 800, TBC,
sala 1008, Tirol. Natal/RN. Cep: 59.020-200

r f "} Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:10 Num. 98674635 - Pé.g. 9
g https://pjelg.tjrn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?x=23041414311045500000093182081 Pag. Total - 9
= NUmero do documento: 23041414311045500000093182081 9-




TwPAIVA MARINHO

ADVOCACIA E CONSULTORIA

11.3 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da
data de aquisicdo do direito do CONTRATADO, nos termos do item
11.1 desta clausula.

Ou seja, além da obrigacdo de reajuste que decorre da lei (art. 40,
Xl e art. 55, 111, Lei 8.666/93), o contetido do contrato é cristalino quanto ao dever de

reajuste anual.

Ademais, ainda que se discuta, em tese, sobre a necessidade de
provocagao da parte contratada para que o reajuste seja realizado, no caso sob exame nao
hd que se cogitar tal entrave, tendo em vista que a empresa Autora nio apenas
formalizou os pedidos de reajuste, como o reiterou por diversas vezes, nos exatos

termos da Cldusula 11.2 do instrumento contratual.

Logo, a ilegalidade da postura do MUNICIPIO DE MOSSORO é
evidente, assim como a pretensdo da Autora de exigir o pagamento do valor referente
ao reajuste referente aos meses de janeiro a dezembro de 2022, e de janeiro e
fevereiro de 2023, bem como a sua imediata efetivacdo na execucao contratual é

digna do amparo deste i. Juizo.

Neste quadrante, ressalte-se que a data-base a ser aqui aplicada
(janeiro de 2022) esta rigorosamente de acordo com os termos da cldusula 11.1 do
contrato, no ponto que assim dispde “nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de
inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados”.
Ressaltando-se que o reajuste referente ao periodo anterior foi objeto de debate e de

acordo nos autos den. 0821710-87.2021.8.20.5106.

Por amor ao debate, frise-se que o equilibrio da relagdo contratual
é tdo fartamente albergado no ordenamento juridico patrio que ainda na hipétese de
inexisténcia de cldusula que assegure o reajustamento de pregos — o que nao se aplica ao
caso em tela - ndo haveria impedimento ao restabelecimento do equilibrio contratual.

Sendo veja-se trecho de recente julgado da 22 Camara do TCU, no Acérdao 7184/2018:

X paivamarinhoadv@gmail.com

Q@ End. Avenida Rodrigues Alves, 800, TBC,
sala 1008, Tirol. Natal/RN. Cep: 59.020-200

j......,ll-l.“:r Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:10 Num. 98674635 - Pég. 10
n: -1':{&.:...:'?.: https://pjelg.tjirn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23041414311045500000093182081 P4g. Total - 10

HA ~ Numero do documento: 23041414311045500000093182081



Tw1PAIVA MARINHO

ADVOCACIA E CONSULTORIA

0 estabelecimento do critério de reajuste de prec¢os, tanto no edital
quanto no contrato, ndo constitui discricionariedade conferida ao
gestor, mas sim verdadeira imposi¢do, ante o disposto nos arts. 40,
inciso XI, e 55, inciso III, da Lei 8.666/1993, ainda que a vigéncia
contratual prevista ndo supere doze meses. Entretanto, eventual
auséncia de clausula de reajuste de precos nio constitui

impedimento ao reequilibrio econdémico-financeiro do

contrato, sob pena de ofensa a garantia inserta no art. 37,
inciso XXI, da Constituicio Federal, bem como de
enriquecimento ilicito do erario e consequente violacio ao
principio da boa-fé objetiva. (Grifos acrescidos)

Tal entendimento é acompanhado pela jurisprudéncia patria,

senao veja-se:

APELACAO. DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO DE COBRANCA.
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL CELEBRADOS COM A EMBASA. TERMOS ADITIVOS QUE
FIZERAM COM QUE OS CONTRATOS ULTRAPASSASSEM 1 ANO
DE VIGENCIA. DISCUSSAO ACERCA DO REAJUSTE DOS PRECOS
DAS AVENCAS, COM BASE NA CORRECAO MONETARIA DO
PERIODO DE PRORROGACAO. RESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO. AUSENCIA DE
PACTUACAO CONTRATUAL A RESPEITO. POSSIBILIDADE DO
REAJUSTE MESMO COM CLAUSULA CONTRATUAL DISPONDO O
CONTRARIO. DEVER DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE
PROCEDER A ATUALIZACAO EM FACE DA INFLACAO
MONETARIA. NAO INCIDENCIA DE PRECLUSAO AO REAJUSTE
EM SENTIDO ESTRITO. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO EM
PARTE.

(TJBA - APL 0578567-77.2017.8.05.0001, Rel. Des. LIDIVALDO
REAICHE RAIMUNDO BRITTO, Primeira Cimara Civel, DJe
10.10.2020)

REEXAME NECESSARIO - APELACAO CIVEL - ACAO REVISIONAL
DE ALUGUEL - MUNICIPIO DE CALDAS - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE USO - MERCADO
MUNICIPAL - REAJUSTE DE PRECO - INDICE DE CORREGAO -
AUSENCIA DE PREVISAO NO CONTRATO - ART. 22 DA LEI N®
10.192/01 - JUROS E CORRECAO MONETARIA - HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

1- Nos termos do art. 55, III, da Lei n® 8.666/93, é necessario que
haja no contrato administrativo uma cldusula que estabeleca "o
preco e as condi¢des de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de precgos, os critérios de
atualizacdo monetiria entre a data do adimplemento das
obrigacdes e a do efetivo pagamento”.
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2- Inexistente a previsio contratual acerca da forma de
reajuste de preco, deve-se buscar um indice adequado para o
restabelecimento do equilibrio econoémico-financeiro do
contrato. (...)

(TJMG - AC 10103140002132001 MG, Rel. Des. JAIR VARAO,
Terceira Camara Civel, j. 16.02.2017, DJe 14.03.2017, grifos
acrescidos)

De modo a encerrar qualquer duvida quanto ao dever de
reajustamento dos valores objeto da contratagdo publica aqui em questdo, frise-se o

entendimento ha muito consolidado do TJRN e do ST}J:

ADMINISTRATIVO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
ACAO DE COBRANCA CONTRA ENTE PUBLICO. APELACAO CIVEL
E REMESSA NECESSARIA. REAJUSTE DE VALORES DE CLAUSULA
CONTRATUAL. COMPROVACAO DA PRORROGACAO DO
CONTRATO E EFETIVA PRESTACAO DE SERVICOS. CLAUSULA
NA AVENCA PREVENDO REAJUSTE. AUSENCIA DE FATOS E
PROVAS A INFIRMAR A TESE DA EMPRESA APELADA. ONUS DO
QUAL NAO SE DESINCUBIRAM OS ENTES PUBLICOS APELANTES
(ART. 333,11, CPC). SENTENCA MANTIDA NA TOTALIDADE. APELO
E REMESSA NECESSARIA CONHECIDOS E DESPROVIDOS. (...)
(TJRN - AC 29795/RN, Rel. Des. MARIA ZENEIDE BEZERRA,
Segunda Camara Civel, j. 15.06.2010, grifos acrescidos)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. PRORROGAGOES.
CONTRATO ADMINISTRATIVO. DIREITO DA EMPRESA AO
REAJUSTE. NAO OCORRENCIA DE PRESCRIGAO DA PRETENSAO.
1. Esta correta a interpretacio do texto legal, do edital e do
contrato administrativo assinado pelas partes, realizada pelo
Tribunal paranaense. Depreende-se que em "decorréncia de
prorrogacdes contratuais, que postergaram a vigéncia do
contrato administrativo por mais de um ano sem que houvesse
reajuste dos precos constantes da ata de registro de precos”,
denotam o direito da empresa em obter o "reajuste do
contrato estabelecido por prazo superior a doze meses, em
especial diante da defasagem dos precos inicialmente
previstos".
2. Por outro lado, mostra-se infundada a alegagdo do Banco do
Brasil de que a recorrida ndo possui direito ao reajuste, por ter
anuido com os aditivos, visto que o direito da empresa esta previsto
no art. 40, XI, da Lei 8.666/93, no edital e no contrato entabulado,
como demonstrado no acérdao recorrido. De outro modo, teriamos
o enriquecimento ilicito da institui¢io financeira.
3. Na hipétese dos autos, o prazo prescricional é decenal, previsto
no art. 205 do CC, porquanto nao aplicavel na espécie o art. 206, §
- 3°, 11l e 1V, do CC, haja vista ser o Banco do Brasil sociedade de
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economia mista, possuindo natureza juridica de Direito Privado.
Ademais, o caso sub judice ndo se amolda aos incisos do art. 206.
4. Recurso Especial ndo provido.

(STJ - REsp 1.894.018/PR, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN,
Segunda Turma, j. 0311.2020, DJe 17.12.2020, grifos acrescidos)

Assim sendo, é certo que o reajustamento do contrato ndo de mera
faculdade, mas sim de verdadeira imposi¢cdo que recai sobre a Administracdo Publica e
emerge a cada data-base, mesmo que a empresa Autora ndo tivesse protocolado o
requerimento (o que, frise-se, o fez), ainda subsistiria a obrigagdo do municipio em

proceder ao reequilibrio aqui pretendido.

I1.3 - DO ENRIQUECIMENTO ILICITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E O DEVER DE
RESTITUICAO

Ndo se pode olvidar, ainda, do enriquecimento ilicito da
Administracdo Publica contratante no presente caso, na medida em que tem se esquivado
do pagamento da contraprestacdo no valor devido pelo servico que tem sido prestado

regularmente, na contramao da legalidade.

Nesse sentido, importante rememorar que o enriquecimento sem
causa da Administragdo Publica é conduta obviamente vedada, conforme denotam os

julgados abaixo destacados, inclusive do ST], em situacdes semelhantes a presente:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO. RETENCAO DE PAGAMENTO POR
IRREGULARIDADE PERANTE O SICAF. AUSENCIA DE PREVISAQ
LEGAL. ENRIQUECIMENTO ILiCITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. SENTENCA MANTIDA.

1. E ilegal a retencio de pagamento devido em funcio de servicos
regularmente contratados e efetivamente prestados ao argumento
de que a contratada estd em situagdo irregular perante o SICAF, por
auséncia de previsdo legal e por configurar enriquecimento ilicito
da Administracdo Publica. Precedente: (AG 2003.01.00.035327-
7/DF - TRF 12 Regido - Quinta Turma - Rel. Desembargadora
Federal Selene Maria de Almeida - D] 08.03.2004, p. 106)

2. Remessa oficial ndo provida.
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(TRF-12 - REOMS 0050621-64.2013.4.01.3400, Rel. Des.
KASSIO NUNES MARQUES, j. 07.08.2017, Sexta Turma, DJe
21.08.2017, grifos acrescidos)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL.
ACAO POPULAR. PRESTACAO DE SERVICOS HOSPITALARES.
NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO. INTERPRETAGAO DE
CLAUSULA CONTRATUAL E REEXAME DE MATERIA DE FATO.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULAS 5 E 7/STJ. INDEVIDA DISPENSA DE
LICITACAO. PREJUIZO AO ERARIO. DANO IN RE IPSA. DEVER DE
RESSARCIMENTO. EXCLUSAO DOS VALORES RELATIVOS AOS
SERVICOS EFETIVAMENTE PRESTADOS. PROIBICAO DE
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
()

3. O entendimento prevalecente no ST] sinaliza para a
impossibilidade de devolugdo de todos os valores pagos na
execucdo do objeto do contrato anulado, caso verificada a efetiva
prestacdo dos servigos contratados, em ordem a se evitar o
enriquecimento sem causa da Administragao Publica.

4. Recurso especial parcialmente conhecido e, nesta parte,
parcialmente provido.

(STJ - REsp 1.143.969/R]J, Rel. Min. SERGIO KUKINA, Primeira
Turma, DJe de 07.11.2017, grifos acrescidos)

Em verdade, a vedacdo ao enriquecimento sem causa é um dos
principios basilares do direito, conquanto garante a justeza e equidade das relagdes,
vedando a uma parte se locupletar a custa da outra de forma indevida, como esta
acontecendo no caso concreto, em que 0 MUNICIPIO DE MOSSORO tem mantido uma
relacdo flagrantemente desigual e onerosa com a Autora, enriquecendo ilicitamente com

ela, ja que tem pago menos do que deveria pelo servico contratado.

Neste particular, ressalte-se que a propria Lei n. 8.666/93 consagra
tal sistemadtica ao dispor em seu art. 54 que os contratos administrativos se regulam nao
apenas por suas proprias cldusulas e pelos canones do direito publico, mas também pela
aplicacdo da Teoria Geral dos Contratos e principios do direito privado, de sorte que

merece a observancia, neste caso, também do que dispde o art. 884 do Cédigo Civil“.

4 “Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, serd obrigado a restituir o
- indevidamente auferido, feita a atualiza¢do dos valores monetarios.”
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Ou seja, ndo havendo duvidas de que a municipalidade tem
enriquecido indevidamente as custas da empresa Autora, imperioso que lhe seja
determinada a restituicdo da quantia ilicitamente auferida, com a devida atualizacao

monetaria.

Como ilustrativo do exposto, cumpre colacionar o entendimento do
TCU que, ao enfrentar a questdo do enriquecimento ilicito, também ressaltou a violacdo

do principio da boa-fé objetiva como consequéncia inafastavel nesses casos, sendo atente-

se:

0 estabelecimento do critério de reajuste de pregos, tanto no edital
quanto no contrato, ndo constitui discricionariedade conferida ao
gestor, mas sim verdadeira imposi¢do, ante o disposto nos arts. 40,
inciso XI, e 55, inciso III, da Lei 8.666/1993, ainda que a vigéncia
contratual prevista ndo supere doze meses. Entretanto, eventual
auséncia de clausula de reajuste de precos ndo constitui
impedimento ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato,
sob pena de ofensa a garantia inserta no art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, bem como de enriquecimento ilicito do
erario e consequente violacio ao principio da boa-fé objetiva.
(TCU - Acordao 7184/2018, Segunda Camara).

Na mesma trilha caminha a doutrina especializada, conforme

ensina Benedicto de Tolosa Filho>:

Em decorréncia da aplicagdo, embora supletiva, da teoria geral dos
contratos e das disposi¢des de direito privado, ndo resta a menor
duvida de que, por nao colidir com os principios de direito publico,
deve-se adotar o disposto no caput do art. 884 do Codigo Civil
Brasileiro, que trata da vedagdo do enriquecimento sem causa (...).

Ora, se o contratado, com consentimento ou pela omissao do agente
publico, prosseguiu na execug¢do de servigos, entregou bens ap6s o
termo final do ajuste ou, ainda, executou obra além do previsto no
instrumento de contrato, resta tipificado o instituto do
enriquecimento sem causa da Administracdo, ensejando o
pagamento devidamente corrigido monetariamente, circunstancia
que, no jargdo do direito administrativo, corresponde ao

5 TOLOSA FILHO, Benedicto de. Indeniza¢ao: pagamento de servigos sem cobertura contratual. Revista
| - Zénite - Informativo de Licitagdes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 239, p. 8-11, jan. 2014.
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pagamento por indeniza¢do, correndo por rubrica prépria do
or¢amento.

Com efeito, em que pese a intoleravel onerosidade contratual para
a empresa contratada, esta nunca deixou de prestar os seus servicos nos exatos termos
pactuados. Todavia, tal prestacido ocorre a despeito do descompasso do bindmio
custo-preco, transferindo a contratada, nao sé o esfor¢o proprio de sua atividade,
mas também o desgaste financeiro decorrente do repasse dos custos sem

compensacio por parte da contratante.

Enquanto isso, a municipalidade deixa de pagar o que é devido a
contratada, importando, assim, num aumento patrimonial ilegal decorrente justamente

do que deixou de gastar em dissonancia aos termos do contrato entabulado.

Em outras palavras, o MUNICIPIO DE MOSSORO se beneficia por
todas as frentes dos bonus embutidos no contrato: a prestacao do servico com qualidade,
continuidade e legalidade, de um lado; e, de outro, a frui¢do deste por um prego defasado,
sem o desembolso do valor devido o qual vem sendo suportado inteiramente pela

empresa contratada, motivo pelo qual sua conduta contratual é manifestamente ilegal.

Por todo o exposto resta cristalino o direito da empresa contratada
a percep¢do dos valores referentes ao reajuste contratual que nao foi feito pela
Administracdo Publica contratante, dos meses que ja transcorreram desde janeiro de
2022 (data-base), como pagamento por indenizag¢do, j& que o servigo contratado foi
devidamente prestado durante esse periodo, sem olvidar da incidéncia de atualizacio

monetaria dessa quantia.

111 - DA OBSERVANCIA DA ORDEM CRONOLOGICA

Cumpre ainda dispor sobre o imperativo de respeito a cronologia
de apresentacdo das faturas dos servicos prestados pela empresa Autora desde janeiro de

2022 como critério definidor da ordem de pagamentos pendentes.
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E dizer, constatada a mora administrativa quanto ao pagamento
dos valores correspondentes ao reajuste de valores objeto do contrato administrativo em
apreco, o pagamento por indenizagio devera ocorrer com observancia da ordem de
apresentacao das faturas respectivas, em conformidade com o que assevera o art. 52,

da Lei n. 8.666/93, abaixo destacado:

Art. 52 Todos os valores, precos e custos utilizados nas licitagoes
terdo como expressio monetaria a moeda corrente nacional,
ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei, devendo cada unidade
da Administracao, no pagamento das obrigacoes relativas ao
fornecimento de bens, locagcdes, realizacio de obras e
prestaciao de servicos, obedecer, para cada fonte diferenciada
de recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas
exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes de
interesse publico e mediante prévia justificativa da autoridade
competente, devidamente publicada. (grifos acrescidos)

No entender da doutrina especializada e da jurisprudéncia
hodierna, o descumprimento dessa ordem cronoldgica de pagamentos configura afronta
a principios administrativos como o julgamento objetivo, isonomia, moralidade e ainda a
intangibilidade da equacdo econémico-financeira, notadamente em razdo da clareza do
dispositivo legal acima recortado quanto ao dever de cumprimento da ordem cronolégica
da exigibilidade das faturas inerentes aos servicos prestados, quando vinculados a mesma

fonte de recursos.

Além disso, os paragrafos do dispositivo legal supra transcrito nao
deixam duvidas acerca da obrigatoriedade da Administracido Publica observar a

necessaria corre¢io monetaria dos valores devidos e ndo adimplidos no momento devido.

Ainda nesse quadrante, salutar frisar que o art. 92 da Lei n.
8.666/93 estabelece para o ordenador de despesa responsavel pelos pagamentos em
desconformidade com a sequéncia determinada, a pena de detengao de dois a quatro anos,

sem prejuizo de imposicdo de multa pecuniaria.
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Assim, o marco cronoldgico a ser observado, necessariamente, sera
aquele no qual se encontrar dito crédito passivel de pagamento por parte da
Administracdo Publica contratante, pouco importando as datas da licitacdo, da celebragao

do contrato ou da execugdo dos servicos.

Valido ressaltar, ainda, que nido cabera a Administracdo Publica
discricionariamente definir quando ditos créditos se encontrardo passiveis de
pagamento, pois os respectivos vencimentos devem seguir o regramento que consta no

contrato administrativo.

n ”

Nesse sentido, destaque-se também o que dispde o art. 40, XIV,
da Lei n. 8.666/93, sobre o prazo maximo de 30 dias que terd a Administracio Publica
para proceder com o adimplemento de seus débitos junto aos fornecedores de produtos
ou servicos, contados do termo final de cumprimento da obrigacdo pela contratada,

observada as disposi¢des contidas no art. 73 da mesma Lei.

Em resumo, considerando o inadimplemento do MUNICIPIO DE
MOSSORO quanto aos valores referentes ao reajuste contratual nio perfectibilizado
desde janeiro de 2022, imperioso que se proceda ao pagamento por indeniza¢ao com
estrita observancia da ordem de apresentacio das faturas respectivas a
municipalidade, em face das razdes aqui expostas, impondo-se a pretericio de
pagamentos que utilizam a mesma fonte de recursos da limpeza publica até que as

parcelas devidas a Autora sejam quitadas.

IV - DA TUTELA DE URGENCIA

Como sabido, sob a égide do novo Cédigo de Processo Civil, a tutela
provisoria passou a se dividir em duas modalidades: a de urgéncia e a de evidéncia. Por
sua vez, a tutela provisoria de urgéncia pode ser do tipo antecipada ou cautelar, podendo

ser concedida em carater antecedente ou incidental.
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Na tutela proviséria de urgéncia exige-se o perigo da demora
(periculum in mora), enquanto que na tutela proviséria de evidéncia o mencionado
requisito é dispensavel, sendo necessaria tdo somente a demonstracdo do alto grau de

probabilidade (quase certeza) do direito.

O presente caso exige a concessio de tutela provisdria de
urgéncia em sua modalidade antecipada e em carater incidental, e, neste sentido,

salutar rememorar o disposto no art. 300 do Cédigo de Processo Civil:

Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado ttil do processo.

§12 Para a concessdo da tutela de urgéncia, o juiz pode, conforme o
caso, exigir caucdo real ou fidejusséria idonea para ressarcir os
danos que a outra parte possa vir a sofrer, podendo a caugdo ser
dispensada se a parte economicamente hipossuficiente ndo puder
oferecé-la.

§22 A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apds
justificacdo prévia.

§32 A tutela de urgéncia de natureza antecipada nao sera concedida
quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisao.

Em linhas simples, quanto a probabilidade do direito, é necessario
que se faga um juizo de probabilidade, e ndo de certeza, ao passo que o perigo de dano ou
de risco ao resultado util ao processo, consiste tanto na possibilidade de se causar um
dano irreparavel ou de dificil reparacgao a parte quanto na possibilidade da inutilidade do
processo, caso o bem da vida pretendido seja apreciado somente apds cognicdo

exauriente.

No presente caso, a plausibilidade da pretensdo de direito material
deduzida (“relevdncia da fundamentagdo”) esta caracterizada por toda argumentagao até
aqui empreendida, a qual denotou a violagdo de dispositivos constitucionais e legais,

como por exemplo o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, o art. 40, XI, e o art. 55, III, ambos

da Lein. 8.666/93, além do ferimento de principios que regem a Administracdo Publica e
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ndo sé, tais como o da legalidade, manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos

contratos administrativos, boa-fé objetiva e vedacio ao enriquecimento ilicito.

Isso porque o contexto fatico aqui revelado denota a ilegalidade da
omissio do MUNICIPIO DE MOSSORO quanto ao reajuste dos valores objeto do contrato
celebrado com a empresa Autora, haja vista o que dispde a Constituicdo Federal e a Lei n.
8.666/93 sobre o dever de manter o equilibrio econdmico-financeiro inicialmente
acordado, e também o que prevé a Cldusula Décima Primeira do contrato, sendo seguro
afirmar que a auséncia de reajuste tem ocasionado o enriquecimento ilicito da
Administracdo contratante e a violagao de direitos fundamentais da empresa, em especial

porque tem suportado um prejuizo que é ao mesmo tempo grande e indevido.

Restou demostrada, assim, a probabilidade do direito da Autora,
em razdo da patente violagdo a principios e regras infraconstitucionais e também

constitucionais aqui evidenciados.

Ainda, para além da clareza e solidez da pretensdo juridica
deduzida, sobressai a premente necessidade de concessdo da liminar pela inquestionavel

existéncia do perigo de dano.

Diz-se isso porque, infelizmente, até que sobrevenha o
julgamento final desta demanda, ndo conseguira a Autora suportar os elevados

custos para a execuc¢ao do servi¢o contratado sem a devida contraprestacao.

Note-se que desde janeiro de 2022 que emergiu a necessidade de
reajustamento desses valores e de l1a para ca a empresa Autora tem sido severamente e
indevidamente penalizada com o recebimento de uma contraprestacdo que nao condiz

com a realidade de mercado, chamando-se atencdo para a expressiva variacao do IGP-DI

no periodo apontado (Anexo X), bem como para o aumento do valor do contrato

decorrente das Convencdes Coletivas de Trabalho homologadas (Anexo XI).

X paivamarinhoadv@gmail.com

Q@ End. Avenida Rodrigues Alves, 800, TBC,
sala 1008, Tirol. Natal/RN. Cep: 59.020-200

r f "} Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:10 Num. 98674635 - Pég. 20
mMepm hitps://pjelg.tirn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23041414311045500000093182081 Paq. Total - 20
=Fw4 NUmero do documento: 23041414311045500000093182081 9-




TwPAIVA MARINHO

ADVOCACIA E CONSULTORIA

E dizer, hd meses que a contratada tem se desdobrado para manter
a prestacdo do servico conforme contratado e para isso vem ao longo desse tempo
esvaziando suas reservas financeiras, de modo que a cada dia que passa se torna mais
dificil continuar prestando o servico sem sacrificar a sua proépria existéncia

enquanto empresa!

Em suma, a situacdo da prestacdo do servigo esta insuportavel até
em curto prazo, ja que ha mais de um ano a empresa tem carregado sozinha esse 6nus

indevido decorrente do ndo reajuste dos valores contratados.

Ademais, por conseguinte, dada a impossibilidade de continuidade
da prestacdo dos servicos nas condi¢des atuais, subsiste tem o risco grave e iminente da
empresa ficar temporariamente impedida de participar de certames licitatdrios e até de
ter declarada sua inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, nos termos

das Clausulas 15.1.3 e 15.1.4 do contrato c/c art. 87 da Lei 8.666/93.

Desta feita, mostra-se imprescindivel desde ja reestabelecer o

equilibrio econdmico-financeiro da contratacio, promovendo, por conseguinte, a
determinacdo de pagamento dos valores reajustados desde janeiro de 2022, para evitar o

grave risco da empresa Autora nio conseguir prover todas as suas necessidades de custos,

despesas e insumos para o desenvolvimento dos servicos contratados e simplesmente

paralisar todas as suas atividades.

Ou, subsidiariamente, a suspensio de parte dos servigos até que
seja julgado o mérito desta demanda, a fim de diminuir o patente mencionado
desequilibrio da contratacio e, consequentemente, o prejuizo que vem sendo suportado

pela Autora.

Ressalte-se, aqui, que a suspensdo ora requerida nao alcancara os
servicos essenciais, que hao de ser mantidos. O que se intenta com a tutela de urgéncia é,
pois, a paralizacdo dos servicos contratados que causam menos impacto a coletividade

envolvida, no legitimo objetivo de garantir a sobrevivéncia da empresa e a propria
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continuidade dos servicos de limpeza urbana prestados, posto que da forma como
estd, até a parcela mais essencial desse servico corre o risco de ser interrompido, e nio
por escolha da contratada, mas pela incapacidade econdmico-financeira de realiza-lo nas
condicées em que se encontra em decorréncia da postura ilegal da municipalidade

contratante.

Nesse sentido, esclarece-se que os servicos que deverdo ser
suspensos sao aqueles de maior aporte de mao-de-obra, na medida em que cominam o

maior prejuizo a empresa Autora e por tal razao constituem o maior risco de colapso dela.

Esclarece-se, outrossim, que o gerenciamento dos residuos sélidos,
principalmente a nivel municipal, é organizado em etapas que agregam, a partir da
geracdo dos residuos, a posterior coleta, transporte, transferéncia, tratamento e
disposigao final destes. Assim, apesar de a coleta domiciliar ser a mais caracteristica desse
tipo de servico, é apenas uma das vertentes de um sistema de producdo integrado que

possibilita todo o tratamento da limpeza urbana.

Assim, diante do quadro de impraticabilidade do contrato que se
avizinha, toda a prestacdo de servigo se encontra em risco, a menos que se encontre uma
saida equilibrada para a situacdo, que nao prejudique o municipio e que ndo exponha a
empresa ao quadro de estrangulamento financeiro, dai porque falar-se em paralisagdo do

servico, desde que nido haja comprometimento do servico de coleta domiciliar.

Observe-se que o fato da Administracdo Publica ndo adimplir as
contraprestacoes com o reajuste, prejudicando a empresa e o interesse publico na
prestacdo do servico de limpeza, assemelha-se, na pratica, ao pagamento parcial da
contratacio e, consequentemente, inadimpléncia. Logo, um dos fundamentos que se
vislumbra aplicavel ao caso, culminando na suspensao parcial dos servicos, encontra-

se no art. 78, XV, da Lei n. 8.666/936.

6 “Art. 78. Constituem motivo para rescisdo do contrato: (...) XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos
|- pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas
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Em sintese, a tutela de urgéncia que aqui se pretende ndo se volta
para a satisfacdo da pretensdo autoral no sentido de impor o imediato pagamento dos
valores referentes ao reajuste a que faz jus desde janeiro de 2022, mas para a suspensao
de parte dos servicos prestados, mais exatamente aqueles que demandam maior aporte
de mao-de-obra, no intuito de deter o prejuizo que vem arruinando a expectativa de
sobrevivéncia da empresa e a de manutencio da prestacido do servigo de limpeza que

representa o interesse publico no caso.

A suspensdo liminar aqui ventilada consubstancia, portanto, a
concretizacdo da melhor exegese do postulado da supremacia do interesse publico sobre
o privado, ja que resguarda o interesse publico sem violar direito fundamental da empresa

contratada.

Assim, diante de todos os fundamentos ora expostos e preenchidos
0s requisitos para a decretagdo da medida, requer-se que Vossa Exceléncia conceda
tutela provisoéria de urgéncia em sua modalidade antecipada a fim de que seja

determinada a imediata suspensao parcial dos servicos, mais especificamente

aqueles com maior aporte de mio-de-obra e sem comprometimento da prestaciao

do servico de coleta domiciliar, até que seja julgado o mérito da presente demanda.

IV - DOS REQUERIMENTOS

Por tudo quanto exposto, a Autora requer a Vossa Exceléncia:

a) Seja concedida a tutela provisdria de urgéncia em sua

modalidade antecipada a fim de que seja determinada:

a.1) a imediata aplicacao do reajuste dos valores objeto

do contrato administrativo n. 076/2018, conforme

destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
| - obrigagdes até que seja normalizada a situagao;”.
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estipulado em sua clausula décima primeira, nos percentuais

de 17,3439%, referente ao ano de 2022, e de 5,03%, referente

ao ano de 2023, com o consequente pagamento dos valores

retroativos do periodo de janeiro de 2022 a fevereiro de
2023, no valor total de R$7.990.915,28 (sete milhdes,
novecentos e noventa mil, novecentos e quinze reais e
vinte e oito centavos), com estrita obediéncia a ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, nos termos do

art. 52, da Lei n. 8.666/93; ou

a.2) Subsidiariamente, a suspensao dos servicos
contratados que demandem maior aporte de mao-de-
obra, mas sem comprometimento da presta¢do do servigo de
coleta domiciliar, até que seja julgado o mérito da presente

demanda;

b) Seja designada data para realizagido de audiéncia de instrugédo e

julgamento, nos termos do art. 334, do Cédigo de Processo Civil;

c) Seja determinada a citacdo do Réu para, querendo, ofertar

contestagao no prazo legal (art. 335, CPC);

d) Seja deferida a producdo de provas por todos os meios em que

direito admitidos;

e) Ao final, no mérito, seja julgada totalmente procedente a
pretensdo autoral, reconhecendo a obrigatoriedade de
realizacao de reajuste dos valores objeto da contratagao
pelo MUNICIPIO DE MOSSORO, conforme estabelecido no
contrato administrativo n. 076/2018, e o consequente
pagamento da quantia correspondente, a partir de janeiro
de 2022 (data-base), com a devida atualizacdo monetaria;
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f) A condenagdo do réu ao pagamento de custas processuais e
honorarios advocaticios, estes em porcentagens superiores as
minimas fixadas em lei (art. 85, §§3¢ e 52, CPC), em atencdo ao

trabalho demandado pelas causidicas subscritoras.

Da-se a causa o valor de R$7.990.915,28 (sete milhdes, novecentos

e noventa mil, novecentos e quinze reais e vinte e oito centavos).

Termos em que pede deferimento.

De Natal/RN para Mossord/RN, 14 de abril de 2023.

Krysna Maria Medeiros Paiva
OAB/RN 17.966

Ana Beatriz Sales Dantas Viegas
OAB/RN 17.543
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 14 e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA

CNPJ n° 09.528.940/0001-22

MARCOS PAULO BARBOSA CASTRO, nacionalidade brasileira, nascido em 24/03/1988, solteiro,
empresario, CPF n® 362.373.138-26, carteira de identidade n°® 8797380, o6rgado expedidor Secretaria De
Defesa Social - PE, residente e domiciliado na Avenida Um, 492, Pedra Linda, Petrolina, Pe, Cep
56320706, Brasil.

IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA, nacionalidade brasileira, nascido em 11/09/1987, divorciado,
empresario, CPF n® 027.815.005-50, carteira de identidade n°® 1415880123, 6rgao expedidor Secretaria De
Seguranga Publica - BA, residente e domiciliado na Rua Quatro, 12, Vila Tiradentes, Juazeiro, Ba, Cep
48907560, Brasil.

Soécios da sociedade limitada de nome empresarial VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA, registrada
legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Pernambuco,
sob NIRE n° 26202812865, com sede Rua Padre Albino, 226 , Caminho do Sol Petrolina, PE, CEP
56330580, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 09.528.940/0001-
22 e filial localizada na Rodovia BR-405, 1, Km 3, Dix-Sept Rosado, Mossor6, Rio Grande do Norte,
CEP 59.609-020, NIRE 24900284994, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF
sob o n°® 09.528.940/0002-03, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteragdo
contratual e consolidagdo, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condi¢gdes estabelecidas nas
clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO
CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o socio MARCOS PAULO BARBOSA CASTRO,

detentor de 1.500.000 (Um Milhdo e Quinhentas Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real )
cada uma, correspondendo a R$ 1.500.000,00 (Um Milhao e Quinhentos Mil Reais).

TaARYDZ,0BIED 11U INE /gam JOPeU ISS. /g Wod "sasd * Jopeu Isse //:d 11y

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
CLAUSULA SEGUNDA. O sécio MARCOS PAULO BARBOSA CASTRO transfere suas quotas de
capital social, que perfaz o valor total de R$ 1.500.000,00 (Um Milhdo e Quinhentos Mil Reais), direta e
irrestritamente ao so6cio IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA, dando plena, geral e irrevogavel quitagao.

Apos a cessao e transferéncia de quotas, e da retirada de sécio, fica assim distribuido:

IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA, com 15.000.000 (Quinze Milhdes) quotas, perfazendo um total de
R$ 15.000.000,00 (Quinze Milhdes e Reais)

29NBYIDLZBBA N -OONEAX Mer

Od1SYD YS0dvE OTNVd SOOMWA -9Z8ETELEZIE IVZNOS YATIS VA OOVA IC RN 1-055005T8220 0d FINFNTVL B 1a OAWN ISSY

o
~ <
DA ADMINISTRACAO 3
P
(=)
CLAUSULA TERCEIRA. A administragdao da sociedade cabera ao sécio IURI JIVAGO DA SILVA >
SOUZA, ficando autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao Q%
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 14 e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA

CNPJ n° 09.528.940/0001-22

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUARTA. O sécio IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA, declara sob as penas da lei, que
nao estd impedido de exercer a administragado da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacio
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussiao, peculato ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condic¢oes e clausulas seguintes:

CONSOLIDACAO CONTRATUAL

IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA, nacionalidade brasileira, nascido em 11/09/1987, divorciado,
empresario, CPF n® 027.815.005-50, carteira de identidade n° 1415880123, 6rgao expedidor Secretaria De
Seguranga Publica - BA, residente e domiciliado na Rua Quatro, 12, Vila Tiradentes, Juazeiro, Ba, Cep
48907560, Brasil.

Socio da sociedade limitada de nome empresarial VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA, registrada
legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Pernambuco,
sob NIRE n°® 26202812865, com sede Rua Padre Albino, 226 , Caminho do Sol Petrolina, PE, CEP
56330580, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 09.528.940/0001 -
22 e filial localizada na Rodovia BR-405, 1, Km 3, Dix-Sept Rosado, Mossord, Rio Grande do Norte,
CEP 59.609-020, NIRE 24900284994, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF
sob o n°® 09.528.940/0002-03, deliberam de pleno e comum acordo consolidar o seu contrato social, nos
termos da Lei n® 10.406/2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:
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Clausula Primeira: A sociedade gira sob o nome empresarial VALE NORTE CONSTRUTORA
LTDA, com CNPJ sob n® 09.528.940/0001-22.

Clausula Segunda: A sociedade tem sede e domicilio na Rua Padre Albino, 226, Caminho Do Sol,
Petrolina, PE, Cep 56.330-580 e filial na Rodovia BR-405, 1, Km 3, Dix-Sept Rosado, Mossoro, Rio
Grande do Norte, CEP 59.609-020.
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Clausula Terceira: A sociedade tem o seguinte objeto:
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SERVICOS DE OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL; SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA;
SERVICOS DE ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL;
SERVICOS DE AREA E OBRAS DE IRRIGACOES; SERVICOS NA AREA DE CONSTRUCAO DE
BARRAGENS E REPRESAS; SERVICOS DE TERRAPLANAGENS E MOVIMENTACOES DE
TERRA; SERVICOS DE OBRAS DE URBANIZACAO; SERVICOS DE ATIVIDADES
PAISAGISTICA; SERVICOS DE CONSTRUCAO DE REDES DE AGUA E ESGOTO; SERVICOS

MIPY N IXDVMXZ J0YHAA Iq
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 14 e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA

CNPJ n° 09.528.940/0001-22

DE ALUGUEL DE AUTOMOVEIS SEM MOTORISTA; SERVICOS DE ALUGUEL DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS; SERVICOS DE ATIVIDADES DE LIMPEZA EM IMOVEIS;
SERVICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA; SERVICOS DE GESTAO DE ATERROS
SANITARIOS; SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS DE ORIGEM
DOMESTICA, URBANA OU INDUSTRIAL POR MEIO DE LIXEIRAS, VEICULOS, CACAMBAS;
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS; SERVICOS DE PERFURACAO DE POCOS
ARTESIANOS, MONTAGEM E MANUTENCAO.

CNAE FISCAL

4391-6/00 - obras de fundacdes

4930-2/01 - transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, municipal
7119-7/03 - servicos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia

7711-0/00 - locacao de automoveis sem condutor

7731-4/00 - aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

7732-2/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para construcio sem operador, exceto andaimes
8121-4/00 - limpeza em prédios e em domicilios

8130-3/00 - atividades paisagisticas

3811-4/00 - coleta de residuos nao-perigosos

3821-1/00 - tratamento e disposicao de residuos nao-perigosos

4213-8/00 - obras de urbanizacio - ruas, pracas e calcadas

4221-9/01 - construcio de barragens e represas para geracao de energia elétrica

4222-7/01 - construcio de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcdes correlatas,
exceto obras de irrigacao

4222-7/02 - obras de irrigaciao

4313-4/00 - obras de terraplenagem

4399-1/05 - perfuracio e construcao de pocos de agua

8411-6/00 - administracao publica em geral

TaARYDZ,0BIED 11U INE /gam JOPeU ISS. /g Wod "sasd * Jopeu Isse //:d 11y

Clausula Quarta: O capital social é de RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), em moeda corrente
nacional, representado por 15.000.000 (quinze milhdes) quotas de capital, no valor nominal de RS 1,00 (um real),
totalmente integralizado, em moeda corrente do pais, pelos socios:
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SOCIOS QUOTAS % VALOR RS
TURI JIVAGO DA SILVA | 15.000.000 920 R$ 15.000.000,00
SOUZA &
TOTAL 15.000.000 100 R$ 15.000.000,00 <
%
Clausula Quinta: A responsabilidade do socio € restrita ao valor de suas quotas e responde :r\<l
solidariamente pela integralizagado do capital social. g%
(x)
Clausula Sexta: A sociedade iniciou suas atividades em 29/04/2008 e seu prazo ¢ indeterminado. f’
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 14 e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA

CNPJ n° 09.528.940/0001-22

Clausula Sétima: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento dos demais sécios, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des e prego direito de
preferéncia para a sua aquisi¢do, se postas a venda, formalizando, se realizada a cessfo delas, a alteracdo
contratual pertinente.

Clausula Oitava: A administra¢do da sociedade cabera ao s6cio IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA,
ficando autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obriga¢des seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou
alienar bens imoéveis da sociedade, sem autorizagdao do outro sécio.

Clausula Nona: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragido do inventario, do balango patrimonial e
do balang¢o de resultado econémico, cabendo ao sécio, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas
apurados.

Clausula Décima: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, o s6cio deliberara sobre as
contas e designardo administrador (es), quando for o caso.

Clausula Décima Primeira: A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes dos sOcios.
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Clausula Décima Segunda: Os socios terdo direito a retirada mensal a titulo de pré-labore, da forma que
melhor convencionarem.

Clausula Décima Terceira: Retirando, falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores do incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou do(s) sOcio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Primeiro: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relag@o a seu soécio.
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Clausula Décima Quarta. O s6cio IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA, declara sob as penas da lei, que

&
(&2}
=
3
o
@
=
=
—
@
5
m
pe)
>
o
~
~
=3
-
13
S
S
ol
a1
@
c
e}
=]
<
>
8
b
[92]
<
b
2
=
w
(o]
N
w
~
w
(=
w
1<}
N
@
%
o
g
—
o
b3
g
Q
4]
8

ndo estd impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacio f
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a ;
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou S
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da X
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade. Q%
=
Clausula Décima Quinta. Fica eleito o foro de Petrolina (PE), para o exercicio e o cumprimento dos =
direitos e obrigac¢des resultantes deste contrato. E
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CONSTRUTORA LTDA
CNPJ n° 09.528.940/0001-22

E, por estarem justos e contratados, assinam este instrumento em 01 (uma) via a ser arquivada na Junta
Comercial do Estado de Pernambuco.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

PETROLINA, 9 de junho de 2022.

MARCOS PAULO BARBOSA CASTRO

IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA
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JUCEPE I

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA

PROTOCOLO 229035795 - 14/06/2022

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

NIRE 26202812865

ICNPJ 09.528.940/0001-22

ICERTIFICO O REGISTRO EM 14/06/2022
SOB N: 20229035795

EVENTOS

’051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20229035795

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

ICpf: 02781500550 - IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA - Assinado em 14/06/2022 as 11:49:27

Cpf: 36237313826 - MARCOS PAULO BARBOSA CASTRO - Assinado em 14/06/2022 as 11:59:29

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL
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~1PAIVA MARINHO

ADVOCACIA E CONSULTORIA

PROCURACAO

OUTORGANTE: VALE NORTE CONSTRUTORA LIDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 09.528.940/0001-22, com sede na Rua
Padre Albino, 226, Caminho do Sol, Petrolina/PE, neste ato representada pelo
seu sdcio-administrador o Sr. IURI JIVAGO DA SILVA SOUZA.

OUTORGADOS: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA, brasileira, solteira, inscrita na
OAB/RN 17.966, ¢ ANA BEATRIZ SALES DANTAS VIEGAS DE OLIVEIRA, brasileira,
solteira, inscrita na OAB/RN 17.543, ambas advogadas do escritério PAIVA
MARINHO E COUTINHO ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA, inscrito no CNPJ
35.813.475/0001-81, com endereco na Avenida Rodrigues Alves, 800, CEP: 59020-
300, edificio Tyrol Business Center natal, Sala 1008.

PODERES: amplos e ilimitados poderes para representar a empresa
Outorgante perante Acdo de Cobranca referente ao Contrato n. 76/2018,
em face do Municipio de Mossord/RN, para o que lhes confere os poderes
constantes da cldusula AD JUDICIA ET EXTRA, podendo para tal,
substabelecer com ou sem reserva de poderes, dando os mandantes tudo
por bom firme e valioso.

Natal / RN, 13 de abril de 2023.

VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA.
CNPJ 09.528.940/0001-22
Outorgante

X paivamarinhoadv@gmail.com

@ End. Avenida Rodrigues Alves, 800, TBC,
sala 1008, Tirol. Natal/RN. Cep: 59.020-200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MNS2OR"™ i
Av. Alberio Maranhao, 1.751, Centro, Mossor&/RN CED: 50 803-135 CONTRATO
CNPJ; 08.348.971/0001-39

CONTRATO DE PRETAGAO DE SERVICOS

TERMO DE CONTRATO N.° 76/2018
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO, E A EMPRESA VALE
NORTE CONSTRUTORA LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA URBANA.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MOSSORO - RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.348.971/0001-39, com sede na Av.
Alberto Maranhao n°. 1.751, Centro, Mossoro-RN, na qualidade de CONTRATANTE,
representado pela Prefeita Sra. ROSALBA CIARLINI ROSADO.

CONTRATADOC: VALE NCRTE CONSTRUTCRA LTCA. insciito nec CNPJ (MF) sob o
OQF& 940/0001-22, cm sede na Travessa Sdo Miguel, 106 — Santo /\nto io, Juazevo/BA
representado pelo seu Procurador, o Senhor(a) JAILSON CASTRO LUBARINO, portador(a)
da Cédula de Identidade n.° 1171835558 SSP BA e CPF (MF) n.° 058.064.034-59, de acordo
com a representagao legal que lhe é outorgada por procuragao.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente
contrato, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a execugdo de servigos de limpeza urbana, que visa cumprir
com as premissas estabelecidas no Plano de Gerenciamento e Manejo dos Residuos Solidos Urbanos
da Cidade de Mossord, conforme informagdes e especificagdes constantes do Edital e Anexos da
Concorréncia n.° 05/2017- SEIMURB.

1.2. Cs servigus eside discriminados no Anexo |, parte integrante deste contiaio, sin conifonnidade com
a planilha de proposta de pregos vencedora do Certame.

1.3. Para todos os efeitos de direito, para melhor caracterizagio do objeto deste Contrato, bem como,

para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagbes ora contraidas, integram este

Contrato, como se nele estivessem transcritos, os documentos do Processo de Licitagdo de n°
1
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PREFEITURA M!INIC:S 21 32 MNSSCRO
Av. Alberto Maranhaa, 1.751, Cerivo, Mossord/Rid CEP: 55.600-135 CONTRATO

CNPJ: 08.348.971/0001-39

339/2017, bem como, os documentos apresentados pela Contratada na modalidade Concorréncia N.°
05/2017 — SEIMURB.

1.4. Ficam também fazendo parte deste Contrato as normas vigentes, soberanamente, instrugoes e
ordens de servico e quaisquer modificagbes que venham a ser necessarias, durante sua vigéncia,
decorrentes das alteragdes permitidas em lei.

CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL DE EXECUGCAO

2.1. O objeto deste contrato serd executado nos locais determinados no Anexo VI do Projeto Basico,
anexo ao Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor total deste contrato € de R$ 95.672.777,28 (Noventa e Cinco Milhdes Seiscentos e Setenta
e Dois Mil, Setecentos e Setenta e Sete Reais e Vinte Oito Centavos), conforme proposta de pregos
vencedora da Concorréncia n.° 05/2017- SEIMURB.

%.2. Estao inciuidos no prego dos servigos a serem nrestados pela CONTRATADA, todos os custos
diretos, indiretos, impostos, encargos sociais, licengas decorrentes da execugéo dos servigos,
beneficios e servicos de fornecimento necessarios ao perfeito cumprimento do objeto do presente
Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA CLASSIFICAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. Todas as despesas decorrentes do objeto de que trata o item anterior, correrdo por conta de
recursos provenientes da (s) seguinte (s) dotagao (es orgcamentaria(s):

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA 19.103 — Secretaria Executiva de Servicos
| y Urbanos
ACAO 25'21‘— Gestao dos Servigos de Limpeza
Publica
’_FUNQAO B 17 — Saneamento
| SUBFUNCAO 452 — Servicos Urbanos
| PROGRAMA 0031 — Servigos Publicos e de Utilidade
L , Nt | Pabiica
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiro — PJ |
0112100000 — Royalties/Fundo Especial do
FONTE DE RECURSO Petroleo/Compensacgdo Financeira
Exploragao de Recursos Minerais
2 /
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRCRROGAGAO CONTRATUAL

5.1. O presente contrato tera a vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, comegando a viger a partir da
data de sua assinatura e tem seu encerramento previsto para o dia 05 de junho de 2022. Prazo de
execugdo de 48 (quarenta e oito) meses, a partir da emissdo de ordem de servigos emitida pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SERVICOS
URBANOS - SEIMURB.

5.2. Os prazos serao contados a partir da assinatura do contrato.

5.3. O CONTRATADO tera até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da Ordem de Servigo, para o
inicio da execugao do objeto deste contrato.

5.4. No caso de interrupcdo do servico motivada por superveniéncia de fato imprevisivel alheio a
vontade das partes, que afete as condigoes de execucao do mesmo, o prazo sera prorrogavel por iguais
dias de paralisacdo, na forma definida em cronograma da SEIMURB, 6rgéo fiscalizador.

I|, da Le| n® 8.666/93, eem conformidade com os motwos elencados pelo Ordenador de Despesa.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. O Contratado devera apresentar a Administracdo da Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de
prestagdo de garantia, emitida por 6rgdo competente, na forma da lei, correspondente ao percentual
de 2% (dois por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria. E sera restituida, apos o recebimento
definitivo do objeto contratual, mediante requerimento da Contratada, obedecidas s normas aplicaveis
a especie, conforme Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragGes posteriores.

6.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do ckijete do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato;
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c) As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e

d) Ounyagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de quaiguer nalureza, nau ionradas pelo
CONTRATADO.

6.3. Nao serao aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do subitem anterior.

6.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica com
corregdo monetaria, em favor da Prefeitura Municipal de Mossoré.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por
cento).

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste contrato, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.° 8.666/93.

0.7 G gdlalliidUi nau e udiit: iniciessada pdia ﬁk_:lmal_t:ul PIULEsSU CUniniSuativu tistauladu peia
Prefeitura Municipal de Mossoro com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes ao
CONTRATADO.

6.8. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apalice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;

b) No termino da vigéncia deste contrato, caso a Administragao ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

6.9. A Prefeitura Municipal de Mossord ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou torca maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c) Descumprimento das obrigagoes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragao;
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d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

6.10. Cabera a propria SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICOS URBANOS - SEIMURB apurar a isengao da responsabilidade prevista nas
alineas “c” e “d” do subitem anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela Prefeitura Municipal de Mossoré.

6.11. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengoes de responsabilidade que nao as
previstas no subitem 6.9. desta clausula.

6.12. A contratada devera comprovar a prestagdo de garantia em conformidade com o estipulado no
artigo 56 da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragoes posteriores.

6.13. A garantia prestada podera ser substituida mediante requerimento da Contratada, respeitadas as
disposigoes da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

7.1. Cabera ao CONTRATADO o cumprimento das seguintes obrigagdes, alérm daquelas previstas rio
Edital e Anexos da Concorréncia n.° 05/2017 - SEIMURB:

7.1.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao do contrato;

7.1.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitacdo,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas
condigoes;

7.1.3. Providenciar e manter qualificagao técnica adequada dos profissionais envolvidos nos servigos
que compéem o objeto contratado;

7.1.4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, quando tenham sido causados por seus profissionais durante a
execucgao do objeto deste contrato;

7.1.5. Rosponder pela recuperagao dos ambientes em caso de intervengdo na estrutura durainte a
execucao do objeto;

7.1.6. Enviar relagdo de funcionarios com nome e Carteira de Identidade 2 fiscalizagdo do contrato em
até 5 (cinco) dias apos o recebimento da Ordem de Servigo; N
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7.1.7. Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer
esclarecimentos de ordem técnica pertinentes ao contrato, que eventualmente venham a ser solicitados
pela Prefeitura Municipal de Mossoro;

7.1.8. Planejar, desenvolver, implantar e executar os servigos objeto deste contrato, de acordo com os
requisitos estabelecidos nas especificacbes técnicas constantes do Edital e Anexos da Concorréncia
n.° 05/2017 - SEIMURB:

7.1.9. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo;

7.1.10. Reportar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer anormalidade, erro ou irregularidades
que possam comprometer a execugao dos servigos e o bom andamento das atividades objeto deste
contrato;

7.1.11. Corrigir, alterar e/ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos nao aprovados
pela fiscalizagdo, conforme prazos definidos por esta;

7.1.12. Apresentar copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos de comprovagao de

regularidade no cumprimento de obrnqac;nes trabalhistas, em até 15 (quinze) dias contados da
solcitacio pelo CONIRA| AN

a) Cépias do livro de registro;

b) Copias das carteiras de trabalho;

c) Certidao Negativa dos Débitos Salariais;

d) Certiddo Negativa de Infragées Trabalhistas;

e) Declaragdo de Inexisténcia de Infragbes Trabalhistas a Legislagio de Protegdo a Crianga e ao
Adolescente;

f) Certiddo ou recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED:

g) Comprovacdo do depésito bancario dos salarios e folha de pagamento ou contracheques,
acompanhada da devida comprovacdo de recebimento pelos empregados;

h) Guia de Recolhimento do INSS:

i) Guia de Recolhimento do FGTS;

i) GFIP (com discriminag&@o dos recolhimentos INSS e FGTS por empregado);

k) Listagem, assinada pelos empregados, comprobatoéria do pagamento do auxilio-alimentagao e
do vale-transporte, caso exista.

7.1.13. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
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PRECEITH IR A mlikinID AL DE MOSSORO
Av. Albco Maraihiao, 1.751, Ceitio, Mossurd/RN CEP: 59.600-135 CONTRATO

CNPJ: 08.348.971/0001-39

7.1.14. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados duranie a execucao deste conirato, ainda gque acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

7.1.15. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdc ou
continéncia;

7.1.16. Responsabilizar-se por qualquer 6nus decorrente de desconhecimento, incompreensao,
duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugao do objeto.

7.1.17. Manter os veiculos, maquinas e equipamentos necessarios a execugao dos servigos objeto
deste Contrato adequados e suficientes a boa qualidade dos servigos. A quantidade, as marcas, os
modelos, a capacidade e outras caracteristicas dos veiculos, maquinas e equipamentos ficam a critério
da licitante, desde que atenda ao minimo necessario para a execucao dos servigos. Os veiculos,
magquinas e equipamentos deverdao ser mantidos em perfeitas condicbes de operagdo. Todavia, €
exigéncia da Secretaria competente que:

a) Os veiculos considerados “carrns leves” devem ser de fabricacdo inferior a 3 (trés) anos e

astarem eny hom estade de conservacao e uso; mediante conferencia do ano e esiadn o

veiculo pelo Fiscal do Contrato;

b) Os veiculos considerados “coletor compactador de 15m*” devem ser de fabricagao inferior a 3
(trés) anos e estarem em bom estado de conservagéo e uso; mediante conferéncia do ano e
estado do veiculo pelo Fiscal do Contrato;

c¢) Os veiculos considerados “caminhdes” devem ser de fabricacdo inferior a 5 (cinco) anos e
estarem em bom estado de conservagao e uso; mediante conferéncia do ano e estado do
veiculo pelo Fiscal do Contrato;

d) Os veiculos considerados “maquinas” devem ser de fabricagdo inferior a 8 (oito) anos e estarem
em bom estado de conservagao e uso; mediante conferéncia do ano e estado do veiculo pelo
Fiscal do Contrato.

7.1.18 No caso de ocorrer quebra de algum veiculo e/ou maquinas, este devera ser substituido de
imediato, e comunicar a CONTRATANTE e da mesma forma na auséncia de algum prestador de
servico, o mesmo devera ser substituido imediatamente.

7.1.19. O CONTRATADO devera dispor, no minimo, duc scguintes instalagdes fixas: garagem ou patio
de estacionamento, ndo sendo permitida a permanéncia de veiculos na via publica, quando fora de
servi¢o ou aguardando o inicio dos trabalhos; e escritério para controle e planejamento.

7.1.20. O CONTRATADO devera dispor de um sistema eletrénico de controle de ponto biométrico e/ou
outro equivalente mediante indicagdo clara do responsavel pelo apontamento e aferigao.

Y
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ECERFIEITYURA MUNICIPAL DE MOSSORO
Av. Alberto Maranhao, 1.751, Centro, Mossor/RN CEP: 59.600-135 CONTRATO
CNPJ: 08.348.971/0001-39

7.2. Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:

7.2.1. A veiculacao de publicidade acerca deste contraio, salvo se houver prévia autorizacio do
CONTRATANTE;

7.2.2. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu
conjuge, companheiro (unido estavel), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
durante a vigéncia deste contrato.

7.2.3. A subcontratagdo total do objeto deste contrato.

a) Os servicos constantes da planilha orgamentaria da proposta vencedora da Concorréncia n.°
05/2017- SEIMURB poderao ser parcialmente subcontratados até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor total do contrato, por subcontratagao.

b) A listagem das empresas subcontratadas devera ser formalmente apresentada a fiscalizagao
do contrato;

¢i O CONTRATADG deveia suiiciiar auiurizagau dg fistaiizadu vdic a subtunitialagau dus
servigos exigidos na qualificagao técnica do Edital da Concorréncia n.® 05/2017 - SEIMURB;

d) As empresas subcontratadas, para execugéo desses itens, deverdo comprovar as qualificagdes
técnicas necessarias aos servigos, sendo indispensavel a apresentacdo de atestados de
capacidade técnica iguais ou superiores aos exigidos no Edital da Concorréncia n.® 05/2017 -
SEIMURB;

e) Somente sera permitida a subcontratacdo de servigos, ndo sendo admitida a subcontratagdo de
mao de obra isolada;

7.3. Cabera a Prefeitura Municipal de Mossoro, como CONTRATANTE, além das obrigactes previstas
no Edital e Anexos da Concorréncia n.° 05/2017 - SEIMURB;

7.3.1. Expedir a Ordem de Servigo;

7.3.2. Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servigcos a serem executados e possiveis
interferéncias que porventura nio tenham side s ficientemente esclarecidas ou previstas;

7.3.3. Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias sempre que
necessario a execucao dos servigos, nos horarios previamente acordados;

7.3.4. Notificar, por escrito, ao CONTRATADO a ocorréncia de quaisquer imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
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7.3.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas da Prefeitura
nMunicipai de Mossord quanto ao uso de suas instalagdes, caso vennam a ser solicitados pelos
empregados do CONTRATADO;

7.3.6. Comunicar oficialmente ao CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DAS OBRIGAGOES

8.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execucao do Contrato, em consonancia com o disposto
na IN-MPOG n° 05/2017, artigo 18, § 1°, I, Anexo VII, e conforme Anexo XV deste Edital, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando devidos;

D) Farciaimenie, peio vaior correspondente as ierias e ao /3 de ierias, quando dus gozus de iéras
dos empregados vinculados ao Contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao Contrato;
d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e
e) O saldo restante, com a execugao completa do Contrato, apods a comprovacao, por parte da
CONTRATADA, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.
8.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderdo ser
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em

nome da CONTRATADA, em instituicdao bancaria oficial, bloqueada para movimentacgao.

8.3. A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

8.4. O montante do depédsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:

a) 13°salario;

b) Férias e Abono de Férias: /
9
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c¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

8.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3
CONTRATADA.

8.6. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/2011.

8.7. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

8.8. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

29. A CONTRATANTE exnedira, apns a confirm agé da ocorréncia da indenizagao trabalhista e 2

conferencia dos calculs itorizagdc pa movimentagdo, encaminh

ndA o rafarida
“T uuo C(.AI\.;UIUO U uululh_uyuu HUVM \ﬁ Illuvllll\.oll 1w [CHS] (o]

AT~ A
nferer a referida autorizacéo a

instituigdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacgao dos
documentos comprobatérios da CONTRATADA.

8.10. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagio sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

8.11. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

8.12. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO UNICO. No ato da assinatura deste instrumento contratual, o licitante vencedor devera
apresentar tabela dos valores provisionados discriminados em porcentagem, referentes ao 13° salario,
Férias e 1/3 Constitucional, Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso previo trabalhado, considerando as aliquotas de contribuicéo referentes ao grau de risco
de acidente de trabalho, previstas no art. 22, Il, da Lei n® 8.212/18%1. Cs vaiores estae sujeitos a
fiscalizagao da SEIMURB.
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CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. Do Fiscal:

9.1.1. O Fiscal de contrato € a pessoa pertencente aos quadros da Administragao, formalmente
designada para acompanhar a execugdo do contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato e determinando o que for necessario para regular
as faltas ou defeitos observados, bem como dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execugao (art.
67, Lei n° 8.666/93), independentemente de qualquer outra supervisdo, assessoramento e/ou
acompanhamento do objeto que venha a ser determinado pela CONTRATANTE a seu exclusivo juizo.

9.2. Do Gestor de Contrato:

9.2.1. O Gestor de Contrato é a pessoa pertencente aos quadros da Administragao, com atribui¢cées
gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas ao Contrato; tendo o poder-dever de sugerir a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SERVIGOS
URBANOS eventuais modificagdes contratuais para melhor execugao dos servigos contratados.

9.3. Do Terceiro Contratado para Auxiliar na Fiscalizacao:

n "2 4 , ....:-.._..,\ L. e ~ ...4 R? ,{.—. | Q c:c:z:mnn) ~ AAdrminiotran~Aan AAdArA ~antratos h—.—.—..—\.r e mAare
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auxiltarem Fiscal do Contrato. Visto a existéncia de cbjetos extremamente complexos, como obras e
servigos de engenharia e, nestes casos, pode a Administragao se valer do apoio de terceiros para
auxiliar na fiscalizagao.

9.5. Da Nomeacao dos Gestores e do Fiscal.

9.5.1 — Os gestores e fiscais, elencados nos itens acima, foram designados por ato especifico publicado
no JOM — Jornal Oficial de Mossoro.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

10.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

10.2. Ao longo da execugdo do contrato, caso haja a necessidade de se firmar termo de aditivo, os
custos unitarios dos itens acrescidos deverdo seguir as seguintes orientagoes:

10.2.1. Para itens que ja constem no contrato, os custos corresponderac aqueles ja contratados;

10.2.2. Para itens novos, os custos corresponderdo aqueles relativos aos das médias constantes para
a regido, por meio de estimativa de prego, bem como de acordo entre as partes (CONTRATANTE E
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CONTRATADO), conforme prevé o §3° do art. 65 da Lei 8.666/93, assegurando-se a aplicagdo do
mesmo desconto global sobre o orgamento estimativo efetuado pela fiscalizagao.

10.2.3. A estimativa de prego devera ser elaborada com base na média aritmética simples de, no
minimo, 3 (trés) referéncias de preco, obtidas, isoladas ou conjuntamente, por meio de pesquisa de
pregos no mercado, em érgdos ou em entidades da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

11.1. Os pregos dos servigos objeto deste contrato, desde que observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data limite para apresentagao da proposta de pregos na Concorréncia n.°
05/2017 - SEIMURB ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderao ser reajustados.

11.2. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo do CONTRATADO, tomando-se como base
0 IGP-DI (indice Geral de Preco-Disponibilidade Interna) adotado pela Fundacgao Getulio Vargas (FGV).

11.2.1. Ocorrera a preclusdo do direito ao rea;uste se 0 pedido for formulado depois de extinto o
cONTaig. R

11.3. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisigao do direito do
CONTRATADO, nos termos do item 11.1. desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.1.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento do CONTRATADO, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

12.2. No procedimento que visa a rescisao do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, o CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providénciac zcautciadcres.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO T
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO
: CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 8.666/1993 e se vincula ao Edital e Anexos da
Concorréncia n.° 05/2017 - SEIMURB, constante do processo n° 339/2017, bem como & proposta do
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a emissido da Nota Fiscal desde que
devidamente atestada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICOS URBANOS em conformidade com o cronograma de execugio, apos sera
encaminhada para a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO e em seguida segue seu fluxo para
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS para as providéncias pertinentes
ao referido pagamento.

14.2. O pagamento pela aquisicdo ou prestagdo dos servigos ficardo condicionados ao efetivo

s lmanmbta e badaa mca almieamaRan mmacimaldan el r“f‘\hl‘ﬂ'ﬁl\TAF\A
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mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

14.2.1. Nota Fiscal/Fatura de aquisigdo/servigos emitida pela CONTRATADA, desde que atestada pelo
servidor da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SERVICOS URBANOS, responsavel pela fiscalizacdo. Referido documento devera conter o nome do
Banco e os nimeros da agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento;

14.2.2. Cumpridas tais exigéncias efetuar-se-a4 o pagamento pela aquisi¢do ou prestacgdo dos servicos,
sem qualquer acréscimo financeiro, mediante ordem bancaria a ser creditada preferencialmente na
conta corrente e agéncia indicadas pela CONTRATADA, conforme disposto no item anterior deste
Contrato, contados da data de recebimento da Nota Fiscal/Fatura de aquisi¢ao/servicos, observada a
ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93;

14.2.3. Folha de pagamento de pessoal dos empregados que prestam servigo a esta CONTRATADA,
referente a cada més de prestagéo de servigos;

14.2.4. Guia de recolhimento do INS3, FGTS, ISS, PIS, GFIP e IRRF, se houver, corresponderiie ao
més da ultima competéncia vencida, compativel com o efeito declarado, na forma do paragrafo 4°, do
artigo 31, da Lei Federal n® 8.666/93;

14.2.5. No corpo de cada documento devera constar claramente o nimero do processo que o originou,
a conta bancaria e respectiva agéncia do contratado.
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14.3. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que for imposta 8 CONTRATADA, em virtude de penaiidaade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de pregos. :

14.4. O pagamento somente sera efetuado a representante legal da CONTRATADA.

14.5. Os pregos do presente contrato sdo considerados fixos, ressalvadas as hipéteses de reajuste
admitidas na forma da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES

15.1. Pela inexecugdo total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execucdo desses
servicos em desacordo com o estabelecido no contrato e/ou pelo descumprimento das obrigacées
contratuais, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade da
ocorréncia, aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangoes:

15.1.1. Adverténcia;
15.1.2. Multa;

15.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Mossoro;

15.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica.
15.2. Podera ser aplicada a sangdo de adverténcia nas seguintes condigdes:

15.2.1. Descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas contratualmente, e nas
situagbes que ameacem a qualidade do produto ou servigo, ou a integridade patrimonial ou humana;

15.2.2. Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da
Prefeitura Municipal de Mossor6, desde que ndo caiba a aplicagao de sangdo mais grave;

15.2.3. Na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na Tabela 2 abaixo;

15.2.4. A qualquer tempo, se constatado que ¢ CONTRATADO executou percentual menor que o
previsto para aquele periodo no cronograma de execugdo apresentado pelo CONTRATANTE.

15.3. Sera aplicada multa nas seguintes condicgdes: ;
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15.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de atraso injustificado no
inicio da execugao do objeto.

15.3.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, no caso de inexecugdo total das
obrigagGes assumidas pelo contratado. A recusa injustificada em honrar a proposta apresentada
caracterizara o descumprimento total das obrigagdes assumidas.

15.3.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigagao contratual
nao cumprida, no caso de inexecug¢ao parcial da obrigagao.

15.4. Além das multas previstas acima, poderao ser aplicadas multas, conforme graus e eventos
descritos nas Tabelas 1 e 2 abaixo, até o limite de 20 graus, cumulativamente, a partir do qual podera
ser configurada inexecugao parcial do contrato.

Tabela 1 — Valores das multas por gravidade das infragoes

GRAU 3 CORRESPONDENCIA
1 ‘ R$ 100,00 K
2 R$ 300,00
2 ! R¢ 500,00

R$ 700,00

R$ 2.500,00

D |+

R$ 5.000,00

Tabela 2 — Classificagao das infragoes por gravidade
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INFRACAO GRAU
Item DESCRIGAO

1 Permitir a presenca de empregado desuniformizado, mal 1
apresentado; por empregado e por ocorréncia.

2 Cataqé'o_éﬁ triagem de residuos por parte do pessoal da contratada, 5
uso de bebidas alcodlicas em servigo, falta de urbanidade dos
componentes de guarnigao.

<) Manter funcionario sem qualificagao para a execugao dos servigos; 1
por empregado e por dia.

4 |Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater 2
permanente, ou deixar de providenciar fecomposicdo
complementar; por ocorréncia.

5 Fornecer informagao falsa de servigo ou substituicao de material; 2
por ocorréncia.

Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:11
https://pjelg.tjirn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?x=23041414311084200000093182096
Numero do documento: 23041414311084200000093182096

Num. 98674653 - Pag. 15
Pag. Total -



PREFEIVURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Av. Albeiw Maranhao, 1.751, Cantio, Mossord/RN CEP: 59.600-135 CONTRATO

CNP.J: 08.348.971/0001-39

Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de protecao

individual (EPI), quando necessarios, por empregado, por
ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais; por dia e por tarefa designada.

Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia da
fiscalizagao; por ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes; por ocorréncia.

10

Utilizar as dependéncias do municipio de Mossoré para fins
diversos do objeto do contrato; por ocorréncia.

11

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, sem
motivo justificado; por ocorréncia.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Usar indevidamente patentes registradas; por ocorréncia

| Pelaﬂexecugao de servigos ou recolhimento de residuos nao objeto

do presente Edital de Concorréncia ou das ordens de servigos
dlarlas emitidas "eL_ SEIMURB; por fraude e/cu sua tertativa, ou
DUI UUbbdlgd e IUhdI rIdU dauior ILd(}U ou \Ullblldg,dU Clt: plOled

15

Servigos de Limpeza ndo realizados

Para os itens a seguir, deixar de:

16

Apresentar a ART dos servigos para inicio da execucao destes no
prazo definido pela fiscalizacdo, conforme o caso, por dia de atraso;

17

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuigbes; por empregado e por dia.

18

Manter a documentagao de habilitagdo atualizada; por item, por
ocorréncia.

19

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
fiscalizagao; por ocorréncia.

20

Cumprir determinacgao da fiscalizagio para controle de acesso de
seus funciondrios; por ocorréncia.

21

Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia;

22

Cumprir determinagac formal ou instrugdo complementar da
fiscalizagdo; por ocorréncia.

23

Iniciar execugdo de servu;o ‘nos prazos estabelecidos pela
fiscalizagéo, observados os limites minimos estabelecidos por este
contrato; por servigo, por dia.
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24 | Refazer servico ndo aceito pela fiscalizagdo, nos prazos 3
estabelecidos no contrato ou determinado pela fiscalizagdo: por
ocorréncia. I
25 Indicar e manter durante a execugdo do contrato o engenheiro 4
responsavel técnico e o engenheiro de seguranga do trabalho (caso
seja necessario conforme exigido pela NR 04), nas quantidades
previstas no Edital e Anexos da Concorréncia n.° 05/2017 -
SEIMURB; por dia

26 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e Anexos da Concorréncia 4
n.° 05/2017 - SEIMURB, mesmo que ndo previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagao;
por ocorréncia.

27 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, tiquetes- 5
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio
do contrato nas datas avengadas, por dia e por ocorréncia;

15.5. Podera ser aplicada sangao de suspensao temporaria de participar em licitagdao e
impedimentos de contratar com a Prefeitura Municinal de Mossoro, com base nn incise 1l art. 87.

A N il RERE IO e b B fkaie e ey g B FREE P S R
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15.6. Sera aplicada sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdao Publica, com base no inciso IV, art. 87, da Lei n.° 8.666/93, dentre outros casos,
quando:

15.6.1. Tiver sofrido condenacédo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.6.2. Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagéo;

15.6.3. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com a Prefeitura
Municipal de Mossoro, em virtude de atos ilicitos praticados;

15.6.4. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagées de
que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execugdo do contrato, sem
consentimento prévio da Prefeitura Municipal de Mossoro;

15.6.5. Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei n° 8.666/93, praticado durante o
procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Mossoré apés a
assinatura do contrato;

17
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15.6.6. Apresentacao, ao TCU, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em parte, com
o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a execugao do contrato, a manutengao
das condigdes apresentadas na haoilitagao;

15.6.7. Inexecugao total do objeto.

15.7. As sangdes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito de contratar com a Prefeitura
Municipal de Mossoré e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica poderéao ser aplicadas ao CONTRATADO juntamente a de multa.

15.8. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.

15.8.1. Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, caso exista.

15.8.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagdo oficial.

15.8.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao
CONIRATAN I 0 valor devido sera encaminhaon NAA INSCICAN em giving anva

15.8.4. Caso o valor da garantia, se houver, seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uUteis, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE.

15.8.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragao, nos casos enumerados no art. 78,
incisos | a Xll e XVII, da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Para as questdes oriundas do presente Contrato sera competente o foro da Comarca Mossoro,
Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir toda e quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente
contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2. Incumbirz ao contratante providenciar a publicagao do extrato deste Contrato e de seus eventuais
Termos Aditivos, observadas as disposigdes do art. 61, da Lei 8666/93, com as alteragbes dela
decorrentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DF E2OS3MRO
Av. Alberto Maranhao, 1.751, Cantro, Mosaor&/RN CEP: 59.606-135 CONTRATO

CNPJ: 08.348.971/0001-39

16.3. Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos. E, por estarem
justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente da Concorréncia n° 05/2017 -
SEIMURB, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito.

Mossoré — RN, 05 de junho de 2018.

7 (K i
ROS| A CIARLINf ROSADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
CONTRATANTE

JAILSON CASTRO LUBARINO
PROCURADOR

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
Av. Alberto Maranhao 1.751, Centro, Mossord/RN CEP: 59600135 CNPJ: 08.348.971/0001-33 APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO DA CONCORRENCIA N° 05/2017 - SEIMURB

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM
05 DE JUNHO DE 2018, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE MOSSORO, POR
INTERMEDIO DA SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS E A
EMPRESA VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO - RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CGC/MF
sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Alberto Maranhdo n°® 1.751, Centro, Mossoré-RN, na qualidade de
CONTRATANTE, representado por sua Prefeita a Sra. Rosalba Ciarlini Rosado, e como CONTRATADA, a
empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.528.940/0001-22, com sede
a Travessa Sao Miguel, 106, 97, Santo Antbnio, Juazeiro/BA CEP:48902050, nestes termos representado por
seu/sua Socio(a) Sr(a). JAILSON CASTRO LUBARINO, brasileiro(a), casado(a), empreséario(a), portador(a) do
CPF n°058.064.034-59, conforme o oficio n°® 279/2018 - SEIMURB datado em 26 de dezembro de 2018, em comum
acordo e com base no disposto no § 8 do artigo 65 da Lei 8.666/93, resolvem Apostilar o referido Contrato.

1- DA ALTERAGAO

FICA INCLUSO AO ITEM 4.1, CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO. A FONTE: 0100000000.
(RECURSOS ORDINARIOS).

2 - DA RATIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condicbes anteriormente acordadas do Contrato n°
76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este
Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela administracéo,
no Jornal Oficial de Mossor6 — JOM, até o quinto dia do més seguinte ao de sua assinatura

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (dois) vias de
igual teor e forma para um so6 efeito.

MOSSORO/RN, e

KATIA MARIA CARDOSO PINTO
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos

i Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:11 Num. 98674654 - pag_ 3
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(3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
Av. Alberto Maranh#o 1.751, Centro, Mossor6/RN CEP: 59.600-135 APOSTILAMENTO
CNPJ: 08.348.971/0001-39

TERMO DE APOSTILAMENTO DA CONCORRENCIA N° 05/2017 - SEIMURB. PROCESSO N° 339/2017.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018,
FIRMADO EM 05 DE JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE MOSSORO, POR INTERMEDIO DA SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB e
URBANISMO E A EMPRESA VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO - RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no

CGC/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Alberto Maranh&o n° 1.751, Centro, Mossoro-RN,

na qualidade de CONTRATANTE, representado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio

Ambiente e Urbanismo, a Sr(a). Katia Maria Cardoso Pinto, e como CONTRATADA, a empresaVALE

NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.528.940/0001-22, com sede a

Travessa Sao Miguel, 106, 97, Bairro Santo Anténio, Juazeiro/BA CEP: 48902050, nestes termos

> representado por seu Procurador o Sr. JAILSON CASTRO LUBARINO, brasileiro(a), divorciado(a),

engenheiro(a), portador(a) do CPF n° 058.064.034-59, conforme o oficio n® 08/2019 - SEIMURB datado

em 02 de janeiro de 2019, em comum acordo e com base no disposto no § 8 do artigo 65 da Lei 8.666/93,
resolvem Apostilar o referido Contrato.

1 - DA ALTERACAO.

Fica alterado o item 4.1, Clausula Quarta do Contrato. Onde Lé-se: “Unidade: 19.103 -
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOQS", leia-se: “Unidade: 19.101 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E URBANISMO-SEIMURB” e Onde Lé-se: “AGAO:
2521 -* GESTAO DOS SERVICOS LIMPEZA PUBLICA’, leia-se: “2.672 — GESTAO DOS SERVICOS
LIMPEZA PUBLICA”.

2 - DA RATIFICAGAO.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigoes anteriormente acordadas do Contrato
n°® 76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo vélidas e inalteradas as nao expressamente
modificadas por este Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
administragdo, no Jornal Oficial de Mossoré — JOM, até o quinto dia do més seguinte ao de sua assinatura

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um so efeito.

MOSSORO/RN, emy’11 de fevereiro de 2019.

JAILSON CASTRRO LUBARINO (PROCURADOR)
CONTRATADA

i Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:11 Num. 98674654 - pag 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Av. Alberto Maranhao, 1.751, Centro, Mossoré/RN CEP: 59.6G0-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

Apostilamento

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018 — SEIMURB.
CONCORRENCIA N° 05/2017 — SEIMURB

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM 05 DE
JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE MOSSORO, POR INTERMEDIO

— DA SECRETARIA MUN. DE INFRA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO e SERVICOS
URBANOS E A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Avenida Alberto
Maranhao n® 1.751, Centro, Mossoro-RN, na qualidade de CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo
e Servicos Urbanos, a Sra. KATIA MARIA CARDOSO PINTO, e como CONTRATADA,
a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
09.528.940/0001-22, com sede na Travessa Sao Miguel, 106, Santo Antonio, CEP:
48.902-050, Juazeiro/BA, nestes termos representado por seu Bastante Procurador o Sr.
LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES, portador do CPF n° 051.779.804-21, conforme o
oficio n® 147/2019 — SEIMURB, datado em 29 de maio de 2019, com base no Art. 65, §
8 da Lei 8.666/93, resolvem apostilar o referido Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA

Com base nas informagdes lancadas nos autos do processo identificado no predmbulo,
o valor contratual fica reajustado em 7,1021%, resultante da aplicagdo do IPG-ID
(fornecido pela Fundag&o Getulio Vargas) para o periodo de 12 meses, compreendido
entre 21 de dezembro de 2017 a 21 de dezembro de 2018. Os efeitos do reajuste passam
a vigorar a partir de 22 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal do Contrato n° 76/2018 passa de R$
1.993.182,86 (um milhdo, novecentos e noventa e trés mil, cento e oitenta e dois reais e
oitenta e seis centavos) para R$ 2.134.740,70 (dois milhdes, cento e trinta e quatro mil,
setecentos e quarenta reais e setenta centavos), conforme planilha anexada ao processo
de Apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagao da garantia, no prazo de 10 (dezg
deste instrumento,/vis's'ando atender

dias uteis, a contar do recebimento da guia as?.d&
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ao reajusje, em conformidade com a CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE
EXECUCAO do contrato original, conforme o art. 56 da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - N3o se admitira garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condigao que limitem ou condigao que limitem ou frustrem a plena
execugao do seu valor.

CLAUSULA TERCEIRA
Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do
CONTRATO N° 76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente madificadas por este Instrumento.
A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela

administragdo, no Jornal Oficial de Mossordé — JOM, em conformidade com o art. 61 da
Lei n° 8.666/93.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02
— (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Mossord/RN, em 19 de julho de 2019.
7

) MARIA CARDOSO PINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIC AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICO URBANOS

Qb RAT}
FARL OSTOREIRA GOMES

BASTANTE PROCURADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO Apostilamento
Av. Alberto Maranh3o, 1.751, Centro, Mossord/RN CEP: 58.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-33

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018 — SEIMURB.
CONCORRENCIA N° 05/2017 - SEIMURB

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM 05 DE
JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE MOSSORO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUN. DE INFRA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO e SERVICOS
URBANOS E A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Avenida Alberto
Maranhao n° 1.751, Centro, Mossord-RN, na qualidade de CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos, a Sra. KATIA MARIA CARDOSO PINTO, e como
CONTRATADA, a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA — ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.528.940/0001-22, com sede na Travessa Sao Miguel, 106,
Santo Antdnio, CEP: 48.902-050, Juazeiro/BA, nestes termos representado por seu
Bastante Procurador o Sr. LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES, portador do CPF n°
051.779.804-21, conforme o oficio n°® 291/2019 - SEIMURB, datado em 28 de
novembro de 2019, com base no Art. 65, § 8 da Lei 8.666/93, resolvem apostilar o
referido Contrato.

1 — DA INCLUSAO

Fica incluso a Fonte n° 1540000 (Transferéncia dos Estados Referente a
Royalties do Petréleo) no item 4.1, da Clausula Quarta do Contrato n° 76/2018-
SEIMURB.

2 - DA RATIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢gdes anteriormente
acordadas do CONTRATO N° 76/2018- SEIMURB, FIRMADO EM 05 de junho de
2018, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este
Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do
instrumento pela administragdo, no Jornal Oficial de Mossord — JOM, em conformidade
com o art. 61 da Lei n°® 8.666/93.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO Apostilamento
Av. Alberto Maranh3o, 1.751, Centro, Mossoré/RN CEP: 59.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Mossoro/RN, e/m 29 de novembro de 2019.

] KATTA MARIA CARDOSO PINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVIGCO URBANOS

VALE W LTDA - ME.
3 TADA

LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES
BASTANTE PROCURADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORG  Apostilamento

Av. Alberto Maranhao, 1.751, Centro, Mossor6/RN CEP: 59.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018 — SEIMURB.
CONCORRENCIA N° 05/2017 — SEIMURB

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM 05 DE
JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O

< MUNICIPIO DE MOSSORO, POR INTERMEDIO i
DA SECRETARIA MUN. DE INFRA, MEIO |
AMBIENTE, URBANISMO e SERVICOS
URBANOS E A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Avenida Alberto
Maranhao n°® 1.751, Centro, Mossoro-RN, na qualidade de CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos, a Sra. KATIA MARIA CARDOSO PINTO, e como
CONTRATADA, a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.528.940/0001-22, com sede na Travessa Sao Miguel, 106,
Santo Antdnio, CEP: 48.902-050, Juazeiro/BA, nestes termos representado por seu
Bastante Procurador o Sr. LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES, portador do CPF n°
+051.779.804-21, conforme o oficio n® 147/2019 — SEIMURB, datado em 29 de maio de
2019, com base no Art. 65, § 8 da Lei 8.666/93, resolvem apostilar o referido Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA

Com base nas informagdes langadas nos autos do processo identificado no preambulo,
o valor contratual fica reajustado em 7,6776%, resultante da aplicagao do IPG-ID
(fornecido pela Fundagéo Getulio Vargas) para o periodo de 12 meses, compreendido
entre 21 de dezembro de 2019 a 21 de dezembro de 2020. Os efeitos do reajuste
passam a vigorar a partir de 22 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 76/2018 passa de R$
2.134.740,70 (dois milhdes, cento e trinta e quatro mil, setecentos e quarenta reais e
setenta centavos) para R$ 2.298.637,55 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil,
seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), conforme planilha
anexada ao processo de Apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo da garantia, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar do recebimento da guia assinada deste instrumento, visando
atender ao reajuste, em conformidade com a CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE
EXECUGCAOQ do contrato original, conforme o art. 56 da Lei n° 8.666/1993.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO Apostilamento

Av. Alberto Maranhao, 1.751, Centro, Mossord/RN CEP: 59.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

'PARAGRAFO UNICO — Nzo se admitira garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condi¢do que limitem ou condigdo que limitem ou frustrem a plena
execugao do seu valor.

CLAUSULA TERCEIRA

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigbes anteriormente acordadas do
CONTRATO N° 76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
administrag&o, no Jornal Oficial de Mossord — JOM, em conformidade com o art. 61 da
Lei n° 8.666/93.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito.

Mossor6/RN, em 07 de abril de 2020.

LX]
KATIA MARIA CARDOSO PINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E
URBANISMO

i

VALE “ME
ek ADA
ARLOS MOREIRA GOMES

BASTANTE PROCURADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
Av. Alberto Maranhao 1.751, Centro, Mossord/RN CEP: 59600135 CNPJ: 08.348.971/0001-33 APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO DA CONCORRENCIA N° 05/2017 - SEIMURB

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM
05 DE JUNHO DE 2018, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE MOSSORO, POR
INTERMEDIO DA SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB, URBANISMO E S.URBANOS E A
EMPRESA VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO - RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CGC/MF
sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Alberto Maranhdo n°® 1.751, Centro, Mossoré-RN, na qualidade de
CONTRATANTE, representado por sua Prefeita a Sra. Rosalba Ciarlini Rosado, e como CONTRATADA, a
empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.528.940/0001-22, com sede
a Travessa Sao Miguel, 106, 97, Santo Antbnio, Juazeiro/BA CEP:48902050, nestes termos representado por
seu/sua Socio(a) Sr(a). JAILSON CASTRO LUBARINO, brasileiro(a), casado(a), empreséario(a), portador(a) do
CPF n°058.064.034-59, conforme o oficio n°® 279/2018 - SEIMURB datado em 26 de dezembro de 2018, em comum
acordo e com base no disposto no § 8 do artigo 65 da Lei 8.666/93, resolvem Apostilar o referido Contrato.

1- DA ALTERAGAO

FICA INCLUSO AO ITEM 4.1, CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO. A FONTE: 0100000000.
(RECURSOS ORDINARIOS).

2 - DA RATIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condicbes anteriormente acordadas do Contrato n°
76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este
Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela administracéo,
no Jornal Oficial de Mossor6 — JOM, até o quinto dia do més seguinte ao de sua assinatura

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (dois) vias de
igual teor e forma para um so6 efeito.

MOSSORO/RN, e

KATIA MARIA CARDOSO PINTO
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos

i Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:11 Num. 98674654 - Pég. 11
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(3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
Av. Alberto Maranh#o 1.751, Centro, Mossor6/RN CEP: 59.600-135 APOSTILAMENTO
CNPJ: 08.348.971/0001-39

TERMO DE APOSTILAMENTO DA CONCORRENCIA N° 05/2017 - SEIMURB. PROCESSO N° 339/2017.

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018,
FIRMADO EM 05 DE JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE MOSSORO, POR INTERMEDIO DA SEC MUN DE INFRA, MEIO AMB e
URBANISMO E A EMPRESA VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO - RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no

CGC/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Alberto Maranh&o n° 1.751, Centro, Mossoro-RN,

na qualidade de CONTRATANTE, representado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio

Ambiente e Urbanismo, a Sr(a). Katia Maria Cardoso Pinto, e como CONTRATADA, a empresaVALE

NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.528.940/0001-22, com sede a

Travessa Sao Miguel, 106, 97, Bairro Santo Anténio, Juazeiro/BA CEP: 48902050, nestes termos

> representado por seu Procurador o Sr. JAILSON CASTRO LUBARINO, brasileiro(a), divorciado(a),

engenheiro(a), portador(a) do CPF n° 058.064.034-59, conforme o oficio n® 08/2019 - SEIMURB datado

em 02 de janeiro de 2019, em comum acordo e com base no disposto no § 8 do artigo 65 da Lei 8.666/93,
resolvem Apostilar o referido Contrato.

1 - DA ALTERACAO.

Fica alterado o item 4.1, Clausula Quarta do Contrato. Onde Lé-se: “Unidade: 19.103 -
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOQS", leia-se: “Unidade: 19.101 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E URBANISMO-SEIMURB” e Onde Lé-se: “AGAO:
2521 -* GESTAO DOS SERVICOS LIMPEZA PUBLICA’, leia-se: “2.672 — GESTAO DOS SERVICOS
LIMPEZA PUBLICA”.

2 - DA RATIFICAGAO.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigoes anteriormente acordadas do Contrato
n°® 76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo vélidas e inalteradas as nao expressamente
modificadas por este Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
administragdo, no Jornal Oficial de Mossoré — JOM, até o quinto dia do més seguinte ao de sua assinatura

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um so efeito.

MOSSORO/RN, emy’11 de fevereiro de 2019.

JAILSON CASTRRO LUBARINO (PROCURADOR)
CONTRATADA

i Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:11 Num. 98674654 - pag 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Av. Alberto Maranhao, 1.751, Centro, Mossoré/RN CEP: 59.6G0-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

Apostilamento

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018 — SEIMURB.
CONCORRENCIA N° 05/2017 — SEIMURB

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM 05 DE
JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE MOSSORO, POR INTERMEDIO

— DA SECRETARIA MUN. DE INFRA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO e SERVICOS
URBANOS E A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Avenida Alberto
Maranhao n® 1.751, Centro, Mossoro-RN, na qualidade de CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo
e Servicos Urbanos, a Sra. KATIA MARIA CARDOSO PINTO, e como CONTRATADA,
a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
09.528.940/0001-22, com sede na Travessa Sao Miguel, 106, Santo Antonio, CEP:
48.902-050, Juazeiro/BA, nestes termos representado por seu Bastante Procurador o Sr.
LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES, portador do CPF n° 051.779.804-21, conforme o
oficio n® 147/2019 — SEIMURB, datado em 29 de maio de 2019, com base no Art. 65, §
8 da Lei 8.666/93, resolvem apostilar o referido Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA

Com base nas informagdes lancadas nos autos do processo identificado no predmbulo,
o valor contratual fica reajustado em 7,1021%, resultante da aplicagdo do IPG-ID
(fornecido pela Fundag&o Getulio Vargas) para o periodo de 12 meses, compreendido
entre 21 de dezembro de 2017 a 21 de dezembro de 2018. Os efeitos do reajuste passam
a vigorar a partir de 22 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO — O valor mensal do Contrato n° 76/2018 passa de R$
1.993.182,86 (um milhdo, novecentos e noventa e trés mil, cento e oitenta e dois reais e
oitenta e seis centavos) para R$ 2.134.740,70 (dois milhdes, cento e trinta e quatro mil,
setecentos e quarenta reais e setenta centavos), conforme planilha anexada ao processo
de Apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagao da garantia, no prazo de 10 (dezg
deste instrumento,/vis's'ando atender

dias uteis, a contar do recebimento da guia as?.d&
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ao reajusje, em conformidade com a CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE
EXECUCAO do contrato original, conforme o art. 56 da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - N3o se admitira garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condigao que limitem ou condigao que limitem ou frustrem a plena
execugao do seu valor.

CLAUSULA TERCEIRA
Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do
CONTRATO N° 76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente madificadas por este Instrumento.
A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela

administragdo, no Jornal Oficial de Mossordé — JOM, em conformidade com o art. 61 da
Lei n° 8.666/93.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02
— (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Mossord/RN, em 19 de julho de 2019.
7

) MARIA CARDOSO PINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIC AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICO URBANOS

Qb RAT}
FARL OSTOREIRA GOMES

BASTANTE PROCURADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO Apostilamento
Av. Alberto Maranh3o, 1.751, Centro, Mossord/RN CEP: 58.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-33

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018 — SEIMURB.
CONCORRENCIA N° 05/2017 - SEIMURB

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM 05 DE
JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE MOSSORO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUN. DE INFRA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO e SERVICOS
URBANOS E A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Avenida Alberto
Maranhao n° 1.751, Centro, Mossord-RN, na qualidade de CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos, a Sra. KATIA MARIA CARDOSO PINTO, e como
CONTRATADA, a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA — ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.528.940/0001-22, com sede na Travessa Sao Miguel, 106,
Santo Antdnio, CEP: 48.902-050, Juazeiro/BA, nestes termos representado por seu
Bastante Procurador o Sr. LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES, portador do CPF n°
051.779.804-21, conforme o oficio n°® 291/2019 - SEIMURB, datado em 28 de
novembro de 2019, com base no Art. 65, § 8 da Lei 8.666/93, resolvem apostilar o
referido Contrato.

1 — DA INCLUSAO

Fica incluso a Fonte n° 1540000 (Transferéncia dos Estados Referente a
Royalties do Petréleo) no item 4.1, da Clausula Quarta do Contrato n° 76/2018-
SEIMURB.

2 - DA RATIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢gdes anteriormente
acordadas do CONTRATO N° 76/2018- SEIMURB, FIRMADO EM 05 de junho de
2018, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este
Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do
instrumento pela administragdo, no Jornal Oficial de Mossord — JOM, em conformidade
com o art. 61 da Lei n°® 8.666/93.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO Apostilamento
Av. Alberto Maranh3o, 1.751, Centro, Mossoré/RN CEP: 59.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Mossoro/RN, e/m 29 de novembro de 2019.

] KATTA MARIA CARDOSO PINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVIGCO URBANOS

VALE W LTDA - ME.
3 TADA

LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES
BASTANTE PROCURADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORG  Apostilamento

Av. Alberto Maranhao, 1.751, Centro, Mossor6/RN CEP: 59.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 76/2018 — SEIMURB.
CONCORRENCIA N° 05/2017 — SEIMURB

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM 05 DE
JUNHO DE 2018, QUE ENTRE SI FAZEM O

< MUNICIPIO DE MOSSORO, POR INTERMEDIO i
DA SECRETARIA MUN. DE INFRA, MEIO |
AMBIENTE, URBANISMO e SERVICOS
URBANOS E A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.348.971/0001-39, com sede na Avenida Alberto
Maranhao n°® 1.751, Centro, Mossoro-RN, na qualidade de CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos, a Sra. KATIA MARIA CARDOSO PINTO, e como
CONTRATADA, a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.528.940/0001-22, com sede na Travessa Sao Miguel, 106,
Santo Antdnio, CEP: 48.902-050, Juazeiro/BA, nestes termos representado por seu
Bastante Procurador o Sr. LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES, portador do CPF n°
+051.779.804-21, conforme o oficio n® 147/2019 — SEIMURB, datado em 29 de maio de
2019, com base no Art. 65, § 8 da Lei 8.666/93, resolvem apostilar o referido Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA

Com base nas informagdes langadas nos autos do processo identificado no preambulo,
o valor contratual fica reajustado em 7,6776%, resultante da aplicagao do IPG-ID
(fornecido pela Fundagéo Getulio Vargas) para o periodo de 12 meses, compreendido
entre 21 de dezembro de 2019 a 21 de dezembro de 2020. Os efeitos do reajuste
passam a vigorar a partir de 22 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal do Contrato n° 76/2018 passa de R$
2.134.740,70 (dois milhdes, cento e trinta e quatro mil, setecentos e quarenta reais e
setenta centavos) para R$ 2.298.637,55 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil,
seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), conforme planilha
anexada ao processo de Apostilamento.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA deve apresentar a complementagdo da garantia, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar do recebimento da guia assinada deste instrumento, visando
atender ao reajuste, em conformidade com a CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE
EXECUGCAOQ do contrato original, conforme o art. 56 da Lei n° 8.666/1993.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO Apostilamento

Av. Alberto Maranhao, 1.751, Centro, Mossord/RN CEP: 59.600-135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

'PARAGRAFO UNICO — Nzo se admitira garantia cujo respectivo documento contenha
qualquer termo ou condi¢do que limitem ou condigdo que limitem ou frustrem a plena
execugao do seu valor.

CLAUSULA TERCEIRA

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigbes anteriormente acordadas do
CONTRATO N° 76/2018 de 05 de junho de 2018, permanecendo validas e inalteradas
as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
administrag&o, no Jornal Oficial de Mossord — JOM, em conformidade com o art. 61 da
Lei n° 8.666/93.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito.

Mossor6/RN, em 07 de abril de 2020.

LX]
KATIA MARIA CARDOSO PINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E
URBANISMO

i

VALE “ME
ek ADA
ARLOS MOREIRA GOMES

BASTANTE PROCURADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
Av. Alberto Maranhéo, 1.751, Centro, Mossoré/RN CEP' 53600135 ADITIVO
CNPJ: 08.348.971/0001-39

SR

CONCORRENCIA N° 05/2017 — SEIMURB.

ADITIVO N° 01 DE VALOR AO CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM
05/06/2018

O MUNICIPIO DE MOSSORO - RN, pessoa juridica de direito publico
interno, fow CGC/MF sob o n® 08.348.971/0001-39, com sede na Av. Alberto
Maranhao n° 1.751, Centro, Mossoro-RN, na qualidade de CONTRATANTE,
representado pela Prefeita a Sra. ROSALBA CIARLINI ROSADO, e como
CONTRATADA, a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.528.940/0001-22, com sede a Travessa sdo Miguel, 106, Santo
Antonio- Juazeiro/BA,. CEP: 48902050, nestes termos representado pelo o seu
procurador o senhor LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES, portador do CPF n°
051.779.804.21, conforme o oficio n® 3226/2020 — SEIMURB de 18 de dezembro de
2020, em (anexo), promovem o aditamento de valor de acordo com o item 10.1 da
Clausula Decima do CONTRATO original, com base no disposto artigo 65, inciso | da
Lein® 8.666/93, que passam a vigorar da forma seguinte.

DO OBJETO

O presente aditivo tem por objeto promover o aditamento de VALOR.
CLAUSULA PRIMEIRA

O Valor global deste termo de Aditivo ¢ de R$ 11.812.900,91 (onze milhdes
oitocentos e doze mil novecentos reais e noventa e um centavos). Equivalente a
12,35%, decorrente a CONCORRENCIA 05/2017 — SEIMURB.

CLAUSULA SEGUNDA

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigbes anteriormente acordadas do
CONTRATO ORIGINAL, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas por este Instrumento.

A eficacia Jeule 1 ermo fica condicionada a publicagédo resumida do instrumento pela
administragao, no Jornal Oficial de Mossord — JOM, em conformidade com o art. 61
da Lei n® 8.666/93.

| X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
ADITIVO

Av. Alberto Maranhao, 1,751, Centro, Mossor6/RN CEP: 59600135
CNPJ: 08.348.971/0001-39

A

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Mossord-RN, 30 de dezembro de 2020.

A fJline e

ROSALBA CIARLINI SADO
PREFEITA MUNICIPAL

-

CONSTRUTORA LTDA ME

ENCRT
CONTRATADA

LUIZ CARLOS MOREIRA GOMES
PROCURADOR
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MAT.. 9134-0

ORO- RN, QUARTA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2020

Horario: 09h00min
O edital completo deste preambulo podera ser adquirido
pelas sequintes formas

a) Ondline  gratutamente pelo  site: WOWW
prefeiturademossoro.com.br;
b) Por condugao de dispositivos de informatica

(Pendrive, CD. HD, dentre outros) para copiar o
material deste certame no horario de expediente de
07:00 as: 13:00h, na Secrelaria Executiva de Licitagdes,
Contratos ¢ Compras — Rua Idaline de Oliveira, 108
Bairro Centro. CEP: 59 600-135. Mossord-RN

cy O ;)a(.(lmuﬂlu e boleto bancano na importancia
de 0 {cinquenta centavos) por fotha, que sera
'Vu'u(\rk: dlmw« da Secretfaria Executiva de Licitagdes
Contratos e Compras ou emitido no https:/Awww.tinus
com.bricsp/MOS! ORO;punMI index.csppela - TAXA
DIVERSAS — opgaoc — DAN

Mossoro-RN. 30 de dezembro de 202!

Laila de Oliveira Fonsénca Menezes

Presidente da Comissac Permanente de Licitagao-
CPL1

AVISO DE LICITACAO
Concorréncia N° 18/2020- SEIMURB
PROCESSO N° 416/2020.
PROCESSO LICITATORIO 416/2020

Acomissdo Permanente de
municipal de Mo il w1
’d 2020, Publicado no JOM jormal i e FAoss o
* 555 ANO Xl publicada em 27 du margo de 20.0
wo usa de suas a1rmmo 3gais, lorna publico para o
conhecimento dos interessados a lictagac do cerlame
Cujo objeto & Abertura dos procedimentos licitatorios,
cuja finalidade & o recapeamenio asfallico com CBUQ
(concrelo betuminoso usinado a quente) e sinalizagao
vidria em diversas ruas, avenidas e lravessas. Avenida
Dom Helder Camara, trecho. Rua Ananias Delfino
de Melo / Avenida Coelho Neto, diversos bairros -
icipio de Mo:
al: 114 21— Na sala de licitagao da
xecutiva de Licitagoes, Contrato e Compras
(

g pwafoilirg

completo

(0] -d|1=‘
adquindo pelas wr;un-

preambulo,

g podera  ser
es formas

On-line nente pelo  site WWAY
yrefeiturademos:
b) Por condugdo de dispositivos de informatica

(Pendrive, CD, HD. dentre outros) para copiar o
material deste certame no horario de expediente de
07:00 as: 13:00h, na Secretana Executiva de Licitages,
Contratos € Compras - Rua Idalinc de Oliveira, 106
Bairro Centro. CEP: 59.600-135. Mossoro-RN.

c) O pagamento de boleto bancario na importancia
de R$: 0,50 (cinquenta centavos) por folha, que sera
uhﬂuado mr 35 da Secralana Executiva de Licitagdes.
5 ou emitido no hitps:/iwww.tinus
i ¢ 0/portallindex csppela - TAXA
['JI\fER‘aAS — opgio - DAM

Mossord-RN ezembro th

Laila de Oliveira Fons a Meneze:

F‘resndeme da Comissdo Permanenie de Lictacao-
CP

EXTRATO DE ADITVO
Concorréncia 05/2017
Aditivo 01 de valor
Contrato n” 76/2018
Objeto: Aditamento de valor

Empresa; Val 2 C
CNPJ 086

wstrutora LTDA ME

12 901 {onze milhdes aitocentos e
do. mil nove: 10s reais e novenla e um centavos)
Assina pelo municipio: Rosalba Ciarlini Rosado

Assing pela empresa Luiz Carlos Moreira Gomes -
Procurador

Termo Autorizativo de Dispensa e contrato
Dispensa N° 135/2020 - SMS
Processo N° 420/2020.

Processo de Despesa: 2003/2020 - SMS
Contrato: 317/2020

Objeto: Servicos de locagao de veiculos, incluso mao de
1 de mnlor\.;td destinada a atender as demandas
| de Mossoro, Aempresa oferece
e .:u- atengle ¢ Fxpectabiva e

CNPJ: 04.375.310/0001-41
valor: RS 2.260.754,10 (dois milhdes, duzentos e

sessenta mil, setecentos e cinguenla e quatro reais e
dez centavos)

Vigéncia: Até 180 (cento e oilenta) dias

Periodo: 30/12/2020 a 28/06/2021

Data de Assinatura do Termo e contrato: 30/12/2020
Assing C

rlini Rosado

pelo municipio Rosalba

sa Rossini Rainier Dantas de Arruda

PORTARIA INTERNA n® 102/2020

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de
suas atribuigées legais e em formidade com as
disposigoes pri na Ler Organica do Municipio.
conforme Art, 78, incise 1X e Art. 89 naiso |,
RESOLVE:

Art. 19 - Designar o servidor VALMIR ARCANJO
DA SIWA, matricula n® 5921-9, para aluar como
GESTOR DE CONTRATQO n° 227/2020, firmado
enlre a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
e a empresa CONSTRUTORA LUIZ COSTA LTDA,
referenle ao Processo de Licilagao n® 156/2020 na
modalidade Concorréncia n® 06/2020 - SEIMURB.

Ar. 2° - Designar o servidor RENAN ALVES PINTO,
matricula n® 509113-6, para atuar como FISCAL
DE CONTRATO n° 227/2020, firmado entre a
PREFEITURAMUNICIPAL DE MOSSORO e a empresa
CONSTRUTORA LUIZ COSTA LTDA, referente ao
Pracesso de Licitagdo n® 156/2020 na modalidade
Concorréncia n® 06/2020 — SEIMURE,

Arl. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacan com seus efeilos retroagindo a data de
assinatura dn Contrato.

Mossor( - KN, 19 de novembro de 2020

@

KATIA MARIA CARDOSO PINTO
Secretana Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos

PORTARIA n° 378/2020 - SMS

A Secretaria Municipal de Satide, no uso das atribuigoes

que The confere rtigo 26 da Lel Complementar

Municipal n® 080, de 28 de dezembro de 2012 a,

CONSIDERANDO a necess de adogao de

medidas tecnicas de acompanhamento e controle

que visam resguardar a transparéncia, a moralidade,

a eficiencia e a eficdAcia na Administragdo Publica

Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade da

amparo técnico especializado, no

Secretaria, no que se refere a reestruturagao

do atendimento emergencial em salude mental,

especificamente no processo de construgdo da nova

sede do Hospital Psiquiatrico Municipal;

RESOLVE

Art. 1°. Criar a Comissdo Especial de Acompanhamento

e Fiscalizagéo da consirugao da nova sede do Hospital

Psiquiatrico Municipal um objetivo & amparar

tecnicamsnte,  dentro ¢ competéncias  desta

Secretaria, 0 processo de construcdo, mudanca e

nstalagao du novo imovel

Art. 2°. Designar os servidores abaixo discnminados

para, :nhn prr—\;ndem.a da primeira, compor a Comissao

descrita no artigo 1

a) Kalyana Cristina Fernandes de Queiroz —
145530-2;

b)Ana Shirley Madeiros de Melo -

c) Hérika Roberta Freire de
28791-1,

d) Joao Batista de Souza — Matnicula: 143731-1,

e) José Helio Cabral Fr Mat la. 405400-1,

f)y Adriano Gledson Eufrasio Freire — Matricula: 120677-
1

garantia de
ambito desta

Matricula

tricula: 122831-1
Oliveira - Matricula

Esta Portania enlra em vigor na data de sua
publicacao, revogando lodas as disposigoes anteriores
Secrelaria Municipal de Saude de Mossord/RN, em 30
de Dezembro de 2020

Publique-se. Registre-se. Cumpre

Mania da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretario Municipal de Saude

Resolugéio N° 20 de 21 de dezembro de 2020

O Plenario do Conselho Municipal de Saude,
em sua SEXAGESIMA SEXTA (66") REUNIAQ
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE - CMS MOSSOROMRN. Reuniao realizada
no A 30 e novembro de 2020, no uso de suas
COMPeLdnciy  1egi is e atnbuigdées conferidas

pela Ler n® & 080, ¢ de setembro de 1990 e pela
lei n® 8.142, de 28 de mbro de 1990 & pela Lei n°
2.561/2009 que altera a Lel n° 566/91
Considerando a necessidade de ampliar o Controle
Social e fortalecer o Conselho de Saude:
Resolve

- Aprovar o Plano Municipal de Satde da Cnanga e do

Suel M.;l alic
Prasidente ¢
Homologo a Resolugs ) CM

de Aradjo
Sonselho Municipal de Satde
AS N° 20 cle 21 de dezembro

de 2020

Mana da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretana Municipal de Saude

Resolugdo N° 21 de 21 de dezembro de 2020.

QO Plenario do Conselho Municipal de Saude,
em sua SEXAGESIMA SEXTA (66" REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - CMS MOSSORO/RN. Reunido realizac
no dia 30 de novembro de 2020, no uso de suas
competéncias regimentais e atnbuigdes confendas
pela Ler n® 8,080, de 19 de setembro de 1990 e pela
lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Ler n®
2.561/2009 que allera a Lei n® 566/91

Considerando a necessidade de ampliar o Controle
Social e fortalecer o Conselho de Saude

Resolve:

- Aprovar Com Ressalvas a Programagao Anual de
Saude de 2021

Suelda Felicio de Aradjo
Presidente do Conselho Munici
Homologo a Resolugao CMS
de 2020

1

al
21 (h, 21 de dezembro

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°® 379/2019 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. no uso
das atribuigdes que |he confere o Artigo 25 da Lai
Complementar Municipal n® 080, de 28 de dezembro
de 2012, e

CONSID!:RAND() o estabelecido no arligo 32 da
Lei Complementar n® 020/2007 que mstitui o Plano
de Cargos. Carreiras e Remuneragao — PCCR - do
Municipio de Mossoré para os servidores do grupo
ocupacional da saude

RESOLVE

Art. 1° - EXCLUIR o servidor JONATAS GOMES
CARVALHO MELO, matricula: 5104793, Medico
Clinico, da Dire¢ao Técnica e Clinica da Unidade de
Pronto Atendimento/UPA Il — Conchecita Ciarlini (UPA
do Santo Antdnio)

A2 2° - Esta portana entra em vigor na data de sua
publicagao.

Massoro-RN, 30 de Dezembro de 2020

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretana Municipal de Saude

Convénio para Fomento Comunidade de Saude de
Mossoré n® 07/2020 — SMS

Objeto: O presente CONV /ENIO tem por objeto ntegrar
o estabelecimento de saude, gerido pela entidade
con ada, a rede de estabelecimentos de saude que
constituem o Sistema Unico de Saude, na qualidade
de prestador de servigo, garantindo aos seus Usuanos
atengdo integral, humanizada e de qualidade, em
agao conjunta a ser desenvolvida entre 0 MUNICIPIO.
através da Secretaria Municipal de Salde, e da
CONVENIADA, conforme PLANC OPERATIVO, parte
integrante e anexa ao presente Convénio

CNPJ n°: 08.261 349/0001-89
Valor global: R$ 2.400.000.00
quatrocentos mil reais)
Validade: 01 (um) ano
Vigéncia: 29/ 12/2020 a 2912
Data de Assinatura do Con
2020

Assina pelo Termo: Rosalba Ciarfini Rosado - Prefeita
Assina pela empresa: Valcineide Alves Cunha de Souza

(dois milhGes &

021
i0: 29 de Dezembro de

Portaria N° 52/2020 - SME/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso
das a\rlbuu,fics que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da
Lei Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com
as alteragdes das Leis Complementares n® 126, de 29
de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018

CONSIDERANDO a exoneragac dos servidores
vinculados as Portanas d
ratos da Secretana N

RESOLVE

Arl. 1° EXTINGUIR lodas as Poriarias exislentes ne
periodo de 2017 a 2020. em que nomeia e designa
servidores para responderem como geslores e fiscais
de contralos no ambito da Secretaria Municipal de
Educagao de Mossoro

Art. 2° Esta Porlaria entra em vigor na data de sua
publica Massoro/RN, 30 de dezembro de 2020

Prof* M
Sacrel:

agali Nogueira Delfino
ia Municipal de Educagao

Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:11
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MOSSORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SERVICOS URBANOS

ADITIVO N° 02.

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 76/2018, FIRMADO EM
05/06/2018 CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVIGOS URBANOS E
A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA ME, NOS
TERMOS DA CONCORRENCIA N°
05/2017, PARA O FIM QUE ESPECIFICA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
SERVICOS URBANOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 44.647.481/0001-05, neste ato representado pelo Secretario Municipal o Sr.
RODRIGO NELSON LIMA ROCHA nomeado pela Portaria n°1.265, de 11 de outubro de
2021, e como CONTRATADA, a empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.528.940/0001-22, com sede a Rua Padre Albino, 226,
Caminho do Sol, Petrolina/PE, neste ato representado pela Senhora DANIELY PRISCILA
BEZERRA MACHADO, portador do CPF n.° 056.371.954-04, de acordo com a
representacgao legal que |he é outorgada por procuragdo. OS CONTRATANTES celebram
o presente Termo Aditivo ao Contrato n°. 76/2018, cuja contratag&o inicial foi assinada em
19/10/2021, considerando o memorando n° 057/2022 — SEIMURB/DAF de 01 de abril de
2022, solicitando aditamento de valor ao contrato sujeitando-se as partes as normas da
Lei n. 8.666/93, e as clausulas a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente termo aditivo é acrescer ao valor do objeto contratual o percentual de
2 83% do valor inicial do contrato, estando, portanto, dentro do limite de 25% (vinte e
cinco por cento) permitido por lei.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 — O presente Aditivo fundamenta-se no artigo 65, inciso |, alinea "b” da Lei e
8.666/93, de acordo com o item 1.4 da Clausula Primeira, item 3.1 da Clausula Terceira e
Clausula NONA do CONTRATO original.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 — O valor do aditivo & de R$ 2.704.982,99 (dois milhdes setecentos e quatro mil,
novecentos e oitenta e dois reais e noventa e nove centavos). Conforme o aumento

de 2,83%.
1
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MOSSORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E SERVICOS URBANOS

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos, na dotagdo abaixo discriminada:

18101 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio

Haldade QIsamentana Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos

Acao 1.672 — Gestao dos Servigos de Limpeza Publica

Natureza Da Despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

15300000 — Transferéncia da Unido referente a Royalties do

Fonte De Recurso .
Petroleo

f "y Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:11
g https://pjelg.tjirn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?x=23041414311158100000093182948
- Numero do documento: 23041414311158100000093182948

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE

5.1 A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste aditivo. A eficacia
deste Termo fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela administragao,
no Jornal Oficial de Mossoré — JOM, em conformidade com o art. 61 da Lei n® 8.666/93

CLAUSULA SEXTA — DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES CONTRATUAIS

6.1 Permanecem inalteradas as demais condigbes e clausulas do contrato original,
celebrado em 05/06/2018, declarando-se nesta oportunidade a ratificagao das mesmas.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam este aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para que surtam os efeitos juridicos e legais.

Mossord-RN, 19 de abril de 2022.

(o
RODRIG SON LIMA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
RVICOS URBANOS
CONTRATANTE

VALE NORTE CONS TORA LTDA'ME
CONTRATADA

Pag. Total - 73
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MOSSORO

SECRETARIA MUN. DE INF., MEIO AMB., URB. E SERVICOS URBANOS

ADITIVO N° 03/2022

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
76/2018, FIRMADO EM 05/06/2018
CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUN.
DE INF. MEIO AMB. URB. E SERVICOS
URBANOS E A EMPRESA VALE NORTE
CONSTRUTORA LTDA, NOS TERMOS DA
CONCORRENCIA N° 05/2017, PARA O FIM
QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUN. DE INF., MEIO AMB., URB. E SERVICOS URBANOS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 44.647.481/0001-05, com sede
a Rua Nilo Peganha, Bom Jardim, Mossoré, na qualidade de CONTRATANTE,
representada pelo (a) Secretario (a) RODRIGO NELSON LIMA ROCHA, nomeada pela
Portaria n°1.265, de 11 de outubro de 2021, e do outro lado, como CONTRATADA, a
empresa VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.528.940/0001-22, com sede a Rua Padre Albino, 226, Caminho do Sol, Petrolina/PE,
neste ato representado pela Senhora DANIELY PRISCILA BEZERRA MACHADO,
portadora do CPF n.° 056.371.954-04, de acordo com a representagao legal que lhe &
outorgada por procuragdo. OS CONTRATANTES celebram o presente Termo Aditivo ao
Contrato n. 76/2018, cuja contratacao inicial foi assinada em 15/06/2018, considerando o
memorando n° 116/2022 — SEIMURB/DAF de 17 de maio de 2022 com aditamento ao
contrato sujeitando-se as partes as normas da Lei n. 8.666/93, e as clausulas a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 — O objeto do presente aditivo € a prorrogagao contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 — O valor deste aditivo é de R$ 23.918.194,30 (vinte e trés milhdes e novecentos e
dezoito mil e cento e noventa e quatro reais e trinta centavos) de acordo com Concorréncia
N.° 05/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO

3.1 — O presente Aditivo fundamenta-se no artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

g

T
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MOSSORO

SECRETARIA MUN. DE INF., MEIO AMB., URB. E SERVICOS URBANOS

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 — As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos, na dotagao abaixo discriminada:

Unidade Orgamentaria: 18101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos

Agao: 2.672 — Gestao dos Servigos de Limpeza Publica

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petroleo e Gas Natural

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE

5.1 — A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste aditivo. A eficacia
deste Termo fica condicionada a publicagéo resumida do instrumento pela administragao,
no Jornal Oficial de Mossoré — JOM, em conformidade com o art. 61 da Lei n° 8.666/93

CLAUSULA SEXTA - DA MANUTENGAO DAS CONDICOES CONTRATUAIS

6.1 — Permanecem inalteradas as demais condi¢des e clausulas do contrato original,
celebrado em 05/06/2018, declarando-se nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam este aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para que surtam os efeitos juridicos e legais.

Mossoré/RN, 03/06/2022.

/
3 ’,x/ )
RODRIGO NELSON LIMA ROCHA
SECRETARIA MUN. DE INF., MEIO AMB., URB. E SERVICOS URBANOS

CONTRATANTE

&wm/)

DANIELY PRIé BEZERRA MACHADO
VALE NORTE C TRUTORA LTDA
CONTRATADA

[
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MOSSORO

PREFEITURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AO JUiZO DE DIREITO DA SEGUNDA VARA DA FAZENDA PUBLICA DA
COMARCA DE MOSSORO - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

PROCESSO N°: 0821710-87.2021.8.20.5106

O MUNICIPIO DE MOSSORO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
representada pela PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO

(PGMM), vem, em atencdo a decisdo de id. 82536070, informar e requerer o seguinte:

A deciséo de id. 82536070 conheceu a conexdo do processo em epigrafe e
do processo n. 0800898-58.2020.8.20.5106, porquanto ambos discutirem reajustes

contratuais e reequilibrio decorrente do Contrato Administrativo n°® 76/2018.

O processo em epigrafe, como bem narrado na decisdo, aborda sobre os
pagamentos dos valores retroativos do periodo compreendido entre janeiro e
setembro de 2021, decorrente do reajuste dos valores ndo realizado pela

Administracdo Publica.

Ja o processo n. 0800898-58.2020.8.20.5106 discute acerca do reequilibrio

entre os meses de julho e dezembro de 2018.

No entanto, o acordo acostado ao documento de id. 81174601 faz referéncia
apenas ao reajuste contratual do exercicio de 2021, conforme disposicdo das

clausulas primeira e segunda do documento:

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
Rua Melo Franco, 235, Centro, Mossoré/RN
L (84)33715-5200 R procuradoria@prefeiturademossoro.com.br
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MOSSORO

PREFEITURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cldusula Segunda. O presente Acordo objetiva solucionar as controvérsias e ajustar os
pagamentos, referente a concess@o dos Reajustes dos pregos firmados no Contrato n°
76/2018, oriundo da Concorréncia n® 05/2017-SEMURB, referente aos exercicios 2021
devido desde a competéncia de janeiro/2021, bem como os seus reflexos financeiros futuros.

Cldusula Terceira. Decidem as partes que a SEGUNDA ACORDANTE, apenas, para o
Reajuste descrito neste instrumento, concederé os seguintes descontos:

a) Reajuste do Exercicio 2021, devido a partir da competéncia janeiro/2021:
Desconto de 13,32% (treze virgula trinta e dois por cento) sobre o indice acumulado
de IGP-DI no ano de 2020, publicado oficialmente em dezembro de 2020, para fins de
reconhecer o Reajuste 2021, devido pelo PRIMEIRO ACORDANTE, passando de
23,0743% (vinte e trés virgula zero setecentos e quarenta e trés por cento) a 20% (vinte
por cento), bem como a monta de retroativo do Reajuste 2021, calculado sobre os
servigos prestados no exercicio de 2021;

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que O PRIMEIRO ACORDANTE deve juntar, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, aos autos do processo administrativo n°® 339/2017 da
Concorréncia n°® 05/2017, que acompanha a execu¢do do Contrato n° 76/2018, o Termo de
Apostilamento, com as devidas assinaturas.

Veja que a clausula quarta disciplina que a municipalidade reconhece o valor
referente ao impacto financeiro do indice de reajuste de 2021, dispondo, ainda, de
planilha a qual descreve as competéncias dos retroativos, compreendendo os meses

de janeiro a dezembro de 2021

Clausula Quarta. O PRIMEIRO ACORDANTE reconhece o valor total de RS
5.992.838.89 (cinco milhdes, novecentos e noventa e dois mil, oitocentos e trinta e oito reais
e oitenta e nove centavos), concernente ao impacto financeiro do indice de Reajuste 2021,
calculados pelo indice contratual publicado em dezembro/2020, sobre os servigos prestados
no exercicio do ano de 2021, conforme tabela (memoria de célculo) a seguir:

f (© prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@ PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
Rua Melo Franco, 235, Centro, Mossoré/RN
%, (84)3315-5200 A procuradoria@prefeiturademossoro.com.br
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PREFEITURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEMORIA DE CALCULO
(RETROATIVO de REAJUSTE 2021 - CT n° 075/2018)
- Prefeitura Municipal de Mosséro/RN -

VALORDA | Reajuste Contratual RE'II};%‘}PS}I,% os
ITEM| COMPETENCIA | MEDICAO (2020) 4
EMITIDA | (Acordo: 20,0000%) | . ACUMULADO
: =20, (EXERCICIO 2021)
1 | JANEIRO/2021. | R$2473.89321 | RS  494778.64 | RS  494.778,64

(]

FEVEREIRO/2021. | RS 2.404.498,65 | RS 480.899,73 RS 480.899,73

3 MARCO/2021. | RS 2.639.389,23 | RS 527.877,85 RS  527.877.85
4 | ABRIL/2021. RS 2.444013,02| RS 488.802,60 RS  488.802,60
5 | MAIO/2021. RS 2.510.008,67 | RS 502.001,73 RS  502.001,73
6 | JUNHO/2021. RS 2.581.53843 | RS 516.307.69 RS  516.307,69
7 JULHO/2021. RS 2.596.796,53 | RS 519.359,31 RS  519.359,31

502.259,12 RS  502.259,12

8 AGOSTO/2021. RS 2.511.295,61 | RS

(5]

o+

5 RS 47535214

L

W

wn

9 SETEMBRO/2021. | RS 2.376.760,70 | RS 47

10 OUTUBRO/2021. | RS 2.453.965,11 | RS 490.793,02 RS  490.793,02

| 11 |NOVEMBRO/2021.| RS2.507.981,94 | RS 501.596,39 RS  501.596,39

12 | DEZEMBRO/2021. | RS 2.464.053,33 | RS 492.810,67 RS  492.810,67

TOTAL:| RS 5.992.838,89

Por isso, conquanto haja a conexdo dos processos em tela, o acordo
acostado ao id. 81174601 ndo aproveita o processo n. 0800898-
58.2020.8.20.5106, porqguanto compreender apenas os reajustes do ano de 2021.

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
Rua Melo Franco, 235, Centro, Mossoré/RN
%, (84)3315-5200 A procuradoria@prefeiturademossoro.com.br
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DIANTE DISSO, requer-se a homologa¢ao do acordo firmado entre as
partes, cuja integralidade esta acostada em id. 81174601, o que faz referéncia apenas
ao processo em epigrafe (n. 0821710-87.2021.8.20.5106), extinguindo o feito com

resolucéo de mérito, nos moldes do art. 487, inciso Il, alinea “b”, do CPC/15.

Reforca-se, ainda, que o acordo firmado entre as partes nestes autos (id.
81174601) ndo aproveita ao disposto no processo n. 0800898-58.2020.8.20.5106,

conforme informacdes apresentadas nesta peti¢ao.

Nestes termos, espera deferimento.
Mossoré/RN, 31 de maio de 2022.

Antbnia Ihascara Cardoso Alves
Procuradora-Chefe do Municipio de Mossor6/RN
OAB/RN n° 14.403

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
Rua Melo Franco, 235, Centro, Mossoré/RN
L, (84)3315-5200 K procuradoria@prefeiturademossoro.com.br
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TJRN
PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 0821710-87.2021.8.20.5106

Classe: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL

13/04/2023

Orgéo julgador: 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Mossor6

Ultima distribui¢&o : 12/05/2022
Valor da causa: R$ 7.066.763,78
Assuntos: Equilibrio Financeiro
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacgéo de tutela? SIM

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME (AUTOR)

HERMANN MARINHO PAIVA (ADVOGADO)
CARLA DE MORAIS COUTINHO (ADVOGADO)
KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA (ADVOGADO)

MUNICIPIO DE MOSSORO (REU)

= NUmero do documento: 23041414311173700000093182950
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
22V ara da Fazenda Publica da Comarca de Mossord

Alameda das Carnaubeiras, 355, 1° Andar, Presidente Costa e Silva, MOSSORO - RN - CEP: 59625-410

Processo n° 0821710-87.2021.8.20.5106
Autor: VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA - ME

Réu: MUNICIPIO DE MOSSORO
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SENTENCA

Trata-se de acordo firmado entre o Municipio de Mossoré e a Vale Norte Construtora Ltda,
conforme minuta hospedada no Id. 81174601, correspondente ao regjuste contratual de pregos, referente
ao ano 2021.

Observo que no decorrer do processo restou reconhecido o instituto da conexdo da presente
demanda com a de n° 0800898-58.2020.8.20.5106, sendo ambos reunidos para instru¢do e julgamento
conjunto.

E o breve relatério.

Antes da analisar o pedido de homologagéo requerida pelas partes, entendo de bom alvitre
destacar que o acordo em andlise ndo engloba os valores discutidos no processo de n°
0800898-58.2020.8.20.5106 e que, embora haja conex&o, as agdes podem ser julgadas separadamente, ja
gue a conveniéncia de se adotar um julgamento simultaneo devera ser analisada caso a caso e depende da
matéria controvertida que estéd em discussgo.

In casu, os valores negociados dizem respeito exclusivamente ao regjuste contratual de
pregos, referente ao exercicio 2021, devido desde a competéncia de janeiro de 2021, ndo envolvendo
valores discutidos no processo n. 0800898-58.2020.8.20.5106, devendo este continuar seu regular trémite.

Desse modo, entendo possivel o exame do pleito homologatério. Passo, entdo, aanalisa-lo.

O acordo foi firmado entre partes capazes, tendo objeto licito e versando acerca de interesses
de natureza patrimonial, portanto, disponivel, ndo havendo ébice & homologagdo judicial do ajuste
firmado, afim de que venha surtir os efeitos juridicos pertinentes.

Isto posto, homologo por Sentenca o pactuado entre as partes, julgando extinto o feito com
resolucdo de mérito, naformado art. 487, 111, “b”, do CPC.

Os demais itens do acordo passam a fazer parte integrante da presente sentenca, a fim de
evitar eventuais nulidades processuais.

Sem condenagdo em custas processuais, nos termos do art. 90, § 3°, do Codigo de Processo
Civil.

Sem condenag&o em honorarios advocaticios, em razéo da transacdo realizada entre as partes,
especialmenteo que dispdeo parégrafo segundo da clausula oitava.

Sentencga ndo sujeita ao reexame necessario, na medida em houve transacdo das partes, com
homologag&o judicial, ndo havendo que se falar, portanto, em aplicagdo do art. 496, |, do CPC.

Transitada em julgado, aguarde-se provocagéo eficaz por um més. No siléncio, cadastre-se a
extingdo, com baixa definitiva.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Mossord/RN, data da assinatura el etrénica.
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Kétia Cristina Guedes Dias

Juizade Direito
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CORRESPONDENCIA EXTERNA N2 012/2022 |01 Pagina

ASSUNTO: Pedido de Reajuste 2022 DATA:08.07.2022

A
Prefeitura Municipal de Mossord/RN

Ref. Pedido de Reajuste da Proposta de Precos do Contrato n® 076/2018

Att: Rodrigo Lima — Secretdrio da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos - Prefeitura
Municipal de Mossord/RN

Prezado Senhor,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n?
09.528.940/0001-22, enquanto contratada deste municipio através do contrato de prestacao de
servicos n? 076/2018, cujo objeto é o Servigo de Limpeza Urbana de Mossoré, vem REITERAR a
pendéncia de formalizagdo do Reajuste Contratual de 2022, devido desde janeiro do presente ano,
conforme solicitado no oficio n2 01/2022, protocolado nesta secretaria em 13/01/2022.

Reiteramos ainda que na oportunidade do protocolo acima mencionado havia também a
pendéncia de formalizagdo do Reajuste Contratual de 2021 e no momento da formalizagdo do
Acordo Extrajudicial que tratou essa pendéncia ficou extraoficialmente estabelecido em reunio
com essa secretaria que para o Reajuste de 2022, mediante solicitacdo desta contratante, seria
necessario também fazermos um novo acordo para formalizacio do Reajuste 2022, conforme
termos firmados naquela reunido, o havia pendéncia de formalizagdo no qual resultou no acordo
extrajudicial, formalizado em 15 de margo de 2022, onde foi concedido um desconto de 53,35 %
(cinquenta e trés virgula trinta e cinco por cento) sobre o indice contratualmente (acumulado do
IGP-DI na competéncia Dez/2021, devidamente publicado em Jan/2022), passando entdo o indice
de Reajuste Contratual de 2022 do total de 17,7439% para 10,00%, conforme meméria de calculo

a seguir:
VALOR MENSAL ac:f;r:l.ﬂdo Valor do Reajuste REAJUSTE R'::}’:;ar:lfntl Nov;s‘;aj::an:?ﬁl
ATUAL  |(Dez/20aDezizt)| , Mensal =% m’:g“:;;’:l';ozm A partir de: A partir de:
(%) BRLHE L0 ( ) 21/12/2021 21/12/2021
R$ 2.758.365,06 17,74% RS 489.441,54 10,00%| RS 275.83651| R$3.034.201,57

Segue anexo a nova planilha resumo da composicio dos servicos do contrato n@ 076/2018,
com seus valores individuais devidamente reajustados.
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Faz-se necessdrio salientar que o momento que todos vivemos atualmente é bastante
delicado, com aumentos constantes e perversos em todos os preg¢os dos principais insumos
necessarios para a manutengdo dos servicos do presente contrato, a exemplo das dezenas de
variagdes de prego dos combustiveis nesses ultimos 24 meses, bem como de todos os itens
industrializados e daqueles derivados do petrdleo, se tornando portanto ainda mais urgente e
necessaria a aplicacdo do reajuste contratual de pregos deste contrato de modo a minimizar o
atual cendrio de desequilibrio econémico financeiro em que este contrato se encontra.

Aguardaremos, em regime de urgéncia, sob pena de comprometimento das rotinas diarias
da execugdo dos servigos, que seja formalizado o Reajuste Contratual 2022, para que seja
programado e mensalmente repassado o pagamento correspondente & parcela mensal desse
reajuste bem como da monta do retroativo j& acumulado desde a competéncia de Janeiro/2022
até o presente momento.

Contamos com a vossa compreensio e pronto atendimento, agradecemos
antecipadamente e aproveitamos para renovar nossos votos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente

. N

VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA
DANIELY PRSCHLA BEZERRA MACHADO

Gerente Administrativo

001856

Pagina 2 de 3

abia: (74) 3611-7746, valenorte.ba@valenorte.com | Rio Grande do Norte: (84) 2010-5645, valenorte.rn@valenorte.com

r Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:12 Num. 98674661 - pag_ 2
https://pjelg.tjrn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23041414311185200000093182953 P4g. Total - 85
- Numero do documento: 23041414311185200000093182953




O VAL -

CORRESPONDENCIA EXTERNA N2 001/2022 |01 Pagina

ASSUNTO: Pedido de Reajuste 2021 DATA:10.01.2022 J

A
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN

Ref. Pedido de Reajuste da Proposta de Precos do Contrato n® 076/2018

Att: Rodrigo Lima — Secretério da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos - Prefeitura
Municipal de Mossoré/RN

Prezado Senhor,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n?
09.528.940/0001-22, enquanto contratada deste municipio através do contrato de prestagdo de
servicos n? 076/2018, cujo objeto é o Servico de Limpeza Urbana de Mossord, vem
respeitosamente a V.52 REQUERER formalmente o Reajuste do supracitado contrato com fulcro
nas clausulas 11.1 e 11.2, nos termos contratuais firmados.

VALOR TOTALCOM | IGP-DI acumulado | Valor do Reajuste Valor do Reajuste
BDI+ IGP-DI DEZ. | Dez/20 a Dez/21 mensal Anual
2020 - 23,0743% (%) A partir de: 21/12/2021 |A partir de: 21/12/2021
RS 2.829.032,08 17,7439% RS 501.980,62 RS 6.023.767,44

Segue anexo a nova planilha resumo da composi¢do dos servigos do contrato n®
076/2018, com seus valores individuais devidamente reajustados e a planilha de incide
acumulado FVG- Fundagdo Getulio Vargas.

Nos presentes termos, requer aguarda brevidade no deferimento do nosso pleito de

reajuste.

Aproveitamos o ensejo, para renovar os nossos votos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente 5
——

—

W TORA LTDA
£ Y17 CARLOS MOREIRA GOMES

o0}
()]
™
Tg)
Q
o
Gerente de Unidade Sénior =
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TABELA IGP-DI

indice do més (em | Acumulado no ano (em

Jan/2022 Né&o divulgado até o momento pelo 6rgdo responsavel.

| Acumulado ultimos 12 meses (em
| %)

Dez/2021 1,25 17,7439 17,7439
Nov/2021 -0,58 16,2903 17,1741
Out/2021 1,60 16,9687 20,9691
Set/2021 -0,55 15,1267 23,4456
Ago/2021 -0,14 15,7634 28,2246
Jul/2021 1,45 15,9257 33,3736
~lun/2021 0,11 14,2688 34,5437
ai/2021 3,40 14,1432 36,5462
Abr/2021 2,22 10,3900 33,4692
Mar/2021 2,17 7,9925 30,6359
Fev/2021 2,71 5,6989 29,9582
Jan/2021 2,91 2,9100 26,5419
Dez/2020 0,76 23,0743 23,0743
Nov/2020 2,64 22,1460 24,2714
Out/2020 3,68 19,0043 22,1041
Set/2020 3,30 14,7804 18,4179
Ago/2020 3,87 11,1136 15,2081
Jul/2020 2,34 6,9738 10,3500
Jun/2020 1,60 4,5278 7,8161
Mai/2020 1,07 2,8817 6,7868
Abr/2020 0,05 1,7925 6,0789
“*Mar/2020 1,64 1,7416 6,9801
rev/2020 0,01 0,1000 6,3801
Jan/2020 0,09 0,0900 7,6991
Dez/2019 1,74 7,6776 7,6776
Nov/2019 0,85 5,8360 5,3598
Out/2019 0,55 4,9440 3,2808
Set/2019 0,50 4,3700 2,9829
Ago/2019 -0,51 3,8507 4,3048
Jul/2019 -0,01 4,3831 5,6524
Jun/2019 0,63 4,3935 6,0274
Mai/2019 0,40 3,7400 6,9230
Abr/2019 0,90 3,3267 8,2436
Mar/2019 1,07 2,4050 8,2757
Fev/2019 1,25 1,3209 7,7294
Jan/2019 0,07 0,0700 6,5590
Dez/2018 -0,45 7,1021 7,1021
Nov/2018 -1,14 7,5862 8,3823
Fonte: Fundagdo Getulio Vargas- FGV
Pagina4de5
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NOTIFICACAO N° 0162022 | 01 Pagina

ASSUNTO: Cobrang¢a de Pagamento DATA: 09.08.2022

A
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN

Ref. Cobranca de pagamento do saldo da medicio dos servicos prestados em Junho/2022
das parcelas do Acordo do Reajuste Contratual de Janeiro/2021e Formalizacio/Pagamento
do Reajuste Contratual de Janeiro/2022.

Att: Sr. Rodrigo Lima — Secretario da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura
Municipal de Mossor6/RN

C/c: Sr. Kadson — Chefe de Gabinete do Municipio de Mossor6/RN

C/c: Sr. Allysson Bezerra — Prefeito do Municipio de Mossoré/RN

Prezados.

A Vale Norte Construtora Ltda. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n°
09.528.940/0001-22, enquanto contratada desse municipio, através do contrato n® 075/2018, para
os servigos de limpeza urbana de Mossor6/RN. vem formalmente formalizar o que segue:

1. Vimos, mais uma vez, formalizar a dificuldade que essa contratada continua vivenciando
diante da situacdo de desequilibrio econémico-financeiro do presente contrato. Esse
cendrio de dificuldade decorre de varios tatores. a saber:

a) Atraso no cumprimento do Acordo Judicial formalizado para o Reajuste Contratual de
Janeiro/2021, firmado com mais de 12 (doze) meses de atraso;

b) Pendéncia de formalizacdo e pagamento do Reajuste Contratual de Janeiro/2022, que
Ja estd com mais de 07 (sete) meses de atraso;

¢) Pendéncia de Pagamento do correspondente ao acordo do Reajuste/2021 incidente
sobre os servigos prestados em Janeiro e Fevereiro/2022, atualmente com 06 (seis) e
07 (sete) meses de atraso;

d) Pendéncia de Pagamento de Saldo dos servigos prestados em Junho/2022, servigos
realizados a mais de 40

2. Necessdrio frisar que essa contratada. mesmo passando desde janeiro/2021 por um cendrio
de séria dificuldade financeira para arcar com todos 0os compromissos necessarios a
execu¢do do presente contrato, tendo de assumir prejuizos mensalmente, ao ficar por
quase 01 ano e meio sem a formalizacio e pagamento do Reajuste Contratual de
Janeiro/2021, vem, até a presente data. conseguindo manter a qualidade e regularidade
dos servigos na cidade de Mossordé/RN:

3. Em respeito ao municipio de Mossord/RIN e ao apresso por um servigo de exceléncia,
visando iniciar o processo de regularizagdo de desequilibrio financeiro atual, a Vale Norte
fez 0 maximo de concessdes possiveis, concedendo desconto no indice contratual
estabelecido para o Reajuste de Janeiro/2021, aceitando receber de forma parcelada,

001884
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o pagamento do retroativo que foi acumulado. Ao longo dos 15 (quinze) meses que Bk
ficamos sem a formalizag@o e pagamento do reajuste de jan/2021, em meio a um periodo
pandémico. diante de repactuagdes salariais e constantes aumentos de custos em todos os

insumos, acabamos por contrair um elevado passivo financeiro sem o qual ndo teria sido

possivel continuar prestando com a habitual qualidade os servigos mensais de limpeza

urbana da cidade de Mossoro/RIN:

4. Necessario ainda registrar que o acordo firmado para pagamento do retroativo do Reajuste
Contratual de Jan/2021 segue pendente de cumprimento, estando atualmente com 03
(trés) parcelas vencidas, vencimentos de 25/05/22; 25/06/22 e 25/07/22, sendo estes
pagamentos imprescindiveis para iniciar a regularizagdo do passivo que a Vale Norte foi
obrigada a contrair para viabilizar a continuidade da prestagdo dos servigos;

5. Por fim, reiteramos ainda que a situacdo econdémica financeira do presente contrato, tem
dificultado a execugdio dos nossos servigos diarios. haja vista todos os atuais custos
absorvidos por esta contratada, sem a devida contraprestagédo, a exemplo dos dois ultimos
reajustes salariais da categoria ocorridos em Jan/2021 e Jan/2022 por for¢a de convengdo
coletiva, bem como o passivo contraido fruto dos tltimos 20 meses sofrendo com a falta
de reajuste contratual e tendo de absorver constantes e significativos aumentos de prego
que continuam ocorrendo em todos 0s principais insumos desta execugdo (combustiveis,
e todos os itens derivados do petréleo como pegas de manutengdo, ferramentas, EPI’s,
etc).

6. Feitas as consideragdes aqui destacadas. temos o dever de informar que sem a
regularizacio dos pagamentos PENDENTES, a Vale Norte estara impossibilitada de
continuar realizando o pagamento dos seus fornecedores e principais insumos para
prosseguir executando a Limpeza Urbana de Mossoro/RN;

7. Registramos por fim, que o total financeiro das pendéncias de pagamento acima descritas,
totaliza 0 montante de RS 7.439.155,03 (sete milhdes quatrocentos e cinquenta e nove
mil cento e cinquenta e cinco reais e irés centavos), vide planilha em anexo.

Certos de que esta contratante compreende a gravidade da situagdo, com a devida atengdo e
compromisso pedimos a IMEDIATA regularizacdo das pendéncias financeiras nesta
correspondéncia relacionadas, sob pena de prejudicar de forma direta a continuidade dos servigos
dirios de Limpeza Urbana do municipio de Mossoro/RN.

Atenciosamente. / \ \

Uaniely Prisciliz -;"-; tra ¥ /—r D
- Gepnpte A gh nisirat i
VALE NORTE (_'O\‘ST}(["TORA LTDA
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ANEXO | - RELACAO DE VALORES EM ABERTO
VALORES EM ABERTO
Parcela de n° 02/06, ref. Acordo
; do Reajuste 2021 R$ 998.453,36
‘ | (vencimanto 25/05/2022)
. | Parcela de n° 03/08, ref. Acordo
2 do Reajuste 2021. R$ 998.453,36
(vencimento 2:)/0}3/2042)
| Parcela de n°® 04/08, ref. Acordo
I 8 | do Reajuste 2021. R$ 998.453,36
! (vencimento 4;?73__4u42)
| Parcela de Reajuste/2021 sobre
4 servigos prestados em R$ 514.098,92
Jane:ro/’mz; _
| Parcela de Reajuste/2021 sobre
| 5 servicos prestados em R$ 491.224 65
; Fevereiro/2022
| er\' _, ‘_;-:_:_-_:-
6 Saldo dos Ser  Prestados R$ 523.121.44
cr.iég[Tru 2022
Retroativo de Rca. ste 2022
7 (Jani22 a Jun/22) apés a R$ 293534994
! concessac de desconto.
TOTAL: R$ 7.459.155,03
O
O
00}
=
(03 )
o
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‘ NéTiFICACAO N° 020/2022 |02 Paginas
ASSUNTO: Pedido de regularizagio de Pagamentos em Atraso | DATA: 06.12.2022

A
Prefeitura Municipal de Mossoré/RN

Ref. URGENTE necessidade de regularizacio de pagamentos do CT n° 075/2018

Att: Sr. Rodrigo Lima — Secretério da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura
Municipal de Mossor¢/RN

CJe: Sr. Kadson Eduardo — Chefe de Gabinete do Municipio de Mossor6/RN

C/c: Sr. Allysson Bezerra — Prefeito do Municipio de Mossoré/RN

Prezados,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n°
09.528.940/0001-22, enquanto contratada desse municipio, através do contrato n° 075/2018, para os
servigos de limpeza urbana de Mossoré/RN, vem novamente formalizar o que segue:

1. Vimos, mais uma vez, formalizar a dificuldade que essa contratada continua vivenciando diante

da situagdo de desequilibrio econdmico-financeiro _do presente contrato. Esse cendrio de
dificuldade decorre de varios fatores, a saber:

a) Reajuste Contratual de Janeiro/2021: ATRASO de 23 meses; /X[“Z[a 2o o8/1.
b) Reajuste Contratual de Janeiro/2022: ATRASO de 11 meses; YN j{;,fn

¢) Saldo de Servigos Prestados em Janeiro/2022: ATRASO de 10 meses;

d) Saldo de Servigos Prestados em Fevereiro/2022: ATRASO de 09 meses;

e) Servigos prestados em Outubro/2022;

f) Servigos Prestados em Novembro/2022.

i 2. O total financeiro das pendéncias de pagamento acima descritas, totaliza o montante de RS
12.696.447,27 (doze milhdes, seiscentos e noventa e seis mil, quatrocentos quarenta e sete
reais e vinte e sete centavos), vide planilha em anexo;

3. Necessario frisar que essa contratada, mesmo enfrentando no presente contrato €sse cenario de
sério desequilibrio econémico-financeiro, nunca deixou de arcar com todos 0s compromissos
necessérios a Plena e Excelente Execugdo dos Servicos Contratados, absorvendo prejuizos
mensais, fez tudo o que pode, para nunca permitir que fosse comprometida a qualidade da
Limpeza Urbana de Mossoro

Certos de que esta contratante compreende a GRAVIDADE da situagdo, e que empregara a devida
atengdo € COMpromisso necessarios para a regularizagdo desse cenério, pedimos o IMEDIATO
pagamento das pendéncias financeiras nesta correspondéncia relacionadas, sob pena de prejudicar ainda
mais o referido contrato, o que inevitavelmente comprometera de forma direta a continuidade eficiente

dos servigos didrios da Limpeza Urbafia do municipio de Mossor6/RN.
Foedaido am O182U&
I\

(slaywe tontals.

Atenciosamente,

NnN1Q

CNPJ: 09.528.940/0001-22

- - Lo, 511, 8 _vale e ba@valenorte.com RioGrandedoNorte:(84)2010-5645,valenorte.rn@valenorte.com
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ANEXO | - RELAGAO DE VALORES EM ABERTO

VALORES EM ABERTO

Parcela de n° 05/06, ref. Acordo do Reajuste 2021.
(vencimento 25/08/2022) *Com desconto.

R$ 998.453,36

Parcela de n° 06/06, ref. Acordo do Reajuste 2021.
(vencimento 25/09/2022) *Com desconto.

R$ 998.453,36

Saldo de Servigos prestados em Janeiro/2022
(Referente ao Reajuste/2021):

R$ 514.098,92

Saldo de Servigos prestados em Fevereiro/2022
(Referente ao Reajuste/2021):

R$ 491.224,65

Servigos prestados em Outubro/2022

R$ 3.127.957,50

Servigos prestados em Novembro/2022
(*Estimativa, medig&o em processo de ateste)

R$ 3.100.000,00

Retroativo de Reajuste 2022 (Jan/22 a Nov/22) apoés
a concessao de desconto.

R$ 3.466.259,48

TOTAL:

R$ 12.696.447,27

https://pjelg.tjirn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23041414311208400000093182956
' Ntimero do documento: 23041414311208400000093182956
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N°002/2023 ]02 Paginas
ASSUNTO: Pedido de regularizagio de Pagamentos em Atraso | DATA: 03.01.2023

A

Prefeitura Municipal de Mossoré/RN

Ref. URGENTE necessidade de regularizacio de pagamentos do CT n° 075/2018

. Att: Sr. Rodrigo Lima — Secretario da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura
Municipal de Mossor6/RN
Cle: Sr. Allysson Bezerra — Prefeito do Municipio de Mossoré/RN

Prezados,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n°
09.528.940/0001-22, enquanto contratada desse municipio, através do contrato n® 075/2018, para os
servigos de limpeza urbana de Mossord/RN, vem novamente formalizar o que segue:

1. Vimos, mais uma vez, formalizar a dificuldade que essa contratada continua vivenciando diante

da situagdo de desequilibrio econdémico-financeiro do presente contrato. Esse cenario de

dificuldade decorre de varios fatores, a saber:

a) Reajuste Contratual de Janeiro/2021: ATRASO de 24 meses;

b) Reajuste Contratual de Janeiro/2022: ATRASO de 12 meses;

¢) Saldo de Servicos Prestados em Janeiro/2022: ATRASO de 12 meses;
d) Saldo de Servigos Prestados em Fevereiro/2022: ATRASO de 11 meses;

e) Saldo de Servigos prestados em Outubro/2022;
f) Servigos Prestados em Novembro/2022;
g) Servicos Prestados em Dezembro/2022.

2. O total financeiro das pendéncias de pagamento acima descritas, totaliza o montante de RS
14.594.374,78 (quatorze milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e setenta e
quatro reais e setenta e oito centavos), vide planilha em anexo;

3. Necessario frisar que essa contratada, mesmo enfrentando no presente contrato esse cendrio de
sério desequilibrio econdomico-financeiro, nunca deixou de arcar com todos 0s compromissos
necessarios a Plena e Excelente Execugdo dos Servigos Contratados. absorvendo prejuizos
mensais, fez tudo o que pode, para nunca permitir que fosse comprometida a qualidade da
Limpeza Urbana de Mossoro;

49)
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compreende a GRAVIDADE da situagio, e que empregara a devida
atengdo e compromisso necessarios para a regularizacdo desse cendrio, pedimos o IMEDIATO
pagamento das pendéncias financeiras nesta correspondéncia relacionadas, sob pena de prejudicar ainda
mais o referido contrato, o que inevitavelmente comprometera de forma direta a continuidade eficiente
dos servigos diarios da Limpeza Urbana do municipio de Mossoré/RN.

&Y

VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 09.528.940/0001-22

Atenciosamente,
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o
o
o
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CONTRATO n2 075/2018 - MOSSORO/RN

Parcela de n° 06/08, ref. Acordo do Reajuste 2021.

1 (vencimento 25/09/2022) *Com desconto. REERASSEE

2 Saldo de Servigos prestados em Janeiro/2022
(Referente ao Reajuste/2021);

Saldo de Servigos prestados em Fevereiro/2022

R$ 514.098,92

3 3 (Referente ao Reajuste/2021); R$ 491.224,65
4 Saldo dos Servigos prestados em Outubro/2022 R$ 2.414.757,50
5 Servigos prestados em Novembro/2022 R$ 3.077.450,48
Servigos prestados em Dezembro/2022
6 (*Estimativa, medigéo em processo de ateste) R$ 3.300.000,00
7 Retroativo de Reajuste 2022 (Jan/22 a Dez/22) apds R$ 3.798.389,87

a concessao de desconto.

TOTAL: R$ 14.594.374,78
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CORRESPONDENCIA EXTERNA N2 004/2023 |01 Pégina
ASSUNTO: Pedido de Reajuste 2023 DATA:24.01.2023 J

~

A
Prefeitura Municipal de Mossoré/RN

Ref. Pedido de Reajuste da Proposta de Precos do Contrato n? 076/2018

Att: Rodrigo Lima — Secretério da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura
Municipal de Mossor6/RN

Prezado Senhor,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n?
09.528.940/0001-22, enquanto contratada deste municipio através do contrato de prestagdo de
servicos n? 076/2018, cujo objeto é o Servico de Limpeza Urbana de Mossoré, vem
respeitosamente a V.52 REQUERER formalmente o Reajuste do supracitado contrato com fulcro
nas clausulas 11.1 e 11.2, nos termos contratuais firmados.

VALOR TOTAL COM | IGP-DI acumulado | Valor do Reajuste Valor do Reajuste
BDI+ IGP-DI DEZ. Dez/21 a Dez/22 mensal : Anual
2021 -10% (%) A partir de: 21/12/2022 A partir de: 21/12/2022

RS 3.034.201,56 5,03% RS 152.620,33 RS 1.831.444,06

Segue anexo a nova planilha resumo da composicdo dos servigos do contrato ne
076/2018, com seus valores individuais devidamente reajustados e a planilha de incide
acumulado FVG- Fundagdo Getulio Vargas.

Nos presentes termos, requer € aguarda brevidade no deferimento do nosso pleito de
reajuste.

Aproveitamos o ensejo, para novar-es nossos votos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente /
| ﬂ)ez()}';\,( il ?3]
. o g
em 3557093 5 VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA =
Z il DANIELY PRISCILLA BEZERRA MACHADO =

Gerente Administrativo
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™ VALE A

Mossoré, 10 de Margo de 2023.

A
prefeitura Municipal de Mossor6/RN
OFICIO N° 12/2023

Att: Sr. Rodrigo Lima— Secretario da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura
Municipal de Mossoré/RN

Prezado,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ ne
09.528.940/0001-22, enquanto contratada deste municipio, através do contrato n? 078/2018,
para 0s Servigos de limpeza urbana de Mossord/RN, vem respeitosamente junto a esta
contratante, informar que foram homologadas as convengdes coletiva do trabalho, conforme
registro do MTE de n® RN 35/2023 e RN 93/2023, com isso solicitamos URGENTE a homologagao
do reajuste de 2022 e 2023, para que possamos reajustar os salarios dos colaboradores.

Ressaltamos a importancia e a necessidade, pois sem reajuste fica impossivel atender a
nova convencdo, devido ao desequilibrio econémico e financeiro que estd contratada vem
passando, com dois anos de reajustes pendentes, podendo vir a enfrentar dificuldades na
operagdo com paralizagdes e etc.

Aproveitamos para renovar nossos votos de elevada estima e consideragdo.

N\
Pt \
/

Respeitosamentp( )
B Brg

VALE NORTE CO STRUTORA LTDA
CNPJ: 09.528.940/0001-22
DANIELY PRISCILKA BEZERRA MACHADO
Gerente Administrativo
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™ VALE

Mossord, 21 de Margo de 2023.

N

A
Prefeitura Municipal de Mossoré/RN
OFICIO N° 020/2023.

Att: Sr. Rodrigo Lima— Secretario da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura

Municipal de Mossoré/RN
c/c: Sr. Allyson Bezerra — Prefeito Municipal do municipio de Mossor6/RN

Prezados,
A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n®

09.528.940/0001-22, enquanto contratada deste municipio, através do contrato n2 078/2018,
para os servios de limpeza urbana de Mossord/RN, vem respeitosamente junto a esta
contratante, REITERAR que foram homologadas as convengdes coletivas de trabalho dos
sindicatos da categoria que assiste aos servicos de limpeza urbana, conforme registro do MTE
de n° RN 35/2023 e RN 93/2023, com isso temos solicitado URGENCIA na aplicagdo do reajuste
contratual dos anos de 2022 e 2023, do nosso contrato de prestagdo e servicos de limpeza
urbana n2 078/2018, para que seja possivel reajustarmos 0S salarios dos colaboradores
atendendo as convengdes coletivas acima informadas.

Ressaltamos a importéancia e a necessidade de homologar os reajustes contratuais
PENDENTES, pois sem essa devida atualizacdo no contrato fica IMPOSSIVEL atender os
reajustes salariais e de beneficios da categoria.

Em virtude do desequilibrio econémico e financeiro que esté contratada vem passando,
com dois anos de reajustes pendentes, estamos nesse momento tentando evitar que 0s
servicos de limpeza urbana de Mossoré passem a enfrentar maiores dificuldades na sua

B operagdo, em virtude das consequentes reivindicagdes dos colaboradores envolvidos,

conforme ja sinalizado pelos sindicatos.

Importante ressaltar que mesmo em situacio de pendéncia de reajuste contratual, o
que vem acontecendo desde o ano de 2020, esta contratada suportou a aplicagdo de 02 (dois)
reajustes salariais sem 0 devido repasse dessa contratante, porém, chegamos a um ponto de
estrangulamento, onde ndo seréd possivel atender o reajuste salarial de 2023, sem o devido
reajuste contratual, sob pena de prejudicar_os demais insumos igualmente necessarios a
realizacdo das atividades diarias.

Certos de que havera a necessaria compreensdo acerca da importéancia e urgéncia desse
assunto, solicito o pronto atendimento e encaminhamentos necessarios, agradecemos

i °§°,z_,g_7

antecipadamente.

Respeitosamente,

Gerpnte Adminiftrativo
“

n005459

VALE NORTE CONS';?JTORA LTDA o
CNPJ: 09.528.940/0001-22 RSt 03/ 9093
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NOTIFICACAO N° 016/2023 |02 Paginas
ASSUNTO: Paralizaciio dos Servigos DATA: 05.04.2023

A
Prefeitura Municipal de Mossoré/RN

Ref. URGENTE necessidade de regularizacéo de Reajustes Contratuais do CT n° 076/2018

Att: Sr. Rodrigo Lima — Secretério da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura

Municipal de Mossoré/RN
C/ec: Sra. Tatiane Leite — Secretaria de Finangas
C/c: Sr. Thiago Marques— Chefe de Gabinete do Municipio de Mossord/RN

Prezados,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n®
09.528.940/0001-22, enquanto contratada desse municipio, através do contrato n® 076/2018, para 0s
servicos de limpeza urbana de Mossoré/RN, vem encaminhar o oficio N2 038/2023 do sindicato dos
trabalhadores, reiterando formalmente sobre uma possivel paralizagao das atividades no dia 11 de Abril
de 2023, caso ndo seja concedido o reajuste 2023, de acordo com a convengdo coletiva RN000093/2023.

Conforme reiterado anteriormente por esta contratada, devido ao desequilibrio econémico-
financeiro do presente contrato, ndao é possivel atender o reajuste salarial 2023 sem a regularizagdo das

pendéncias acumulada RS 9.174.622,46.

Certos de que esta contratante compreende a GRAVIDADE da situacdo, pedimos a IMEDIATA
regularizagdo financeira, sob pena de comprometer a continuidade eficiente dos servicos diarios da

Limpeza Urbana do municipio de Mossor6/RN.

RECEBIDO 2

Atenciosamente, / PR S EM £ /Oz/ Tl /

Lheg, il Rect .{""/‘DO
VALE NORTE CO TRUTORA LTDA 05 / o4 / 9023
CNPJ: 09.528.940/0001-22
Daniely Priscilla Bezerra Machado e

Gerente Administrativo
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio,
SlNDLlMp, RN Conservacio, Higienizac@o e Limpeza Urbana do RN

Fundado em 30 de Novembro de 1988 -~ CNPJINF; 24,192.818/0001-59 REG. 18688

fua Coemacu, 1087, Quintas, NataVRN, CEP.: 59.035-060 Fone: (84)3 653-404212807 E-mail:

contato@sindlimprn.com.br

Oficio n® 038/2023 ~ Pres./Sec. Natal/RN, 04 de abril de 2023.

& pmpresa
vale Norte Construtora Ltda

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E UMW URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDLIMP/RN, por seu
representante legal, vem por meio do presente oficio, comunicar que 0s trabathadores da empresa
Vale Norte (CNPJ sob o n° 09.528.940/0001-22) que executam suas atividades de asseio,
conservagdo, higienizago e limpeza e limpeza urbana no Municipio de Mossoré poderdo paralisar

suas atividades no dia 11/04/2023 , pot falta do pagamento do retroative do saldrio e vale alimentagdo

referente aos meses de janeiro, fevereiro e marco/2023 e a atualizacdo dos mesmo conforme

Convencio Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n®

RNOQ0093/2023 . Desta forma\:assim que for regularizado o pagamento das diferengas conforme a CCT

acima citada, 0s mesmos voltaram as atividades normais.

Assim solicitamos a compreensao e colaboragio de Vossa Senhoria e nessa oportunidade

aproveito bafa renovar votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

§ 3
(€
Py

Fernando Lucena Pereira dos Santos
Presidente

Delagacia Mossord: Rua Almir Almeida de Castro, 244, Centro, Mossord/RN.

Cep. 59.600-100 Tel: (84) 3316 - 5844
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANGAS - PMM/RN
L NOTIFICACAO N° 015/2023 |02 Paginas
AS

K

PORT.: 005/2023
SUNTO: Pedido de regularizagio de Reajustes Contratuais DATA: 31.03.2023

A
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN

Ref. URGENTE necessidade de re ularizacio de Reajustes Contratuais do CT n° 076/2018

Att: Sr. Rodrigo Lima — Secretério da Secretaria Executiva de Servigos Urbanos — Prefeitura
Municipal de Mossor6/RN

C/e: Sr. Tatiane Leite— Secretaria de Finangas

C/c: Sr. Thiago Marques— Chefe de Gabinete do Municipio de Mossor¢/RN

Prezados,

A Vale Norte Construtora Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ n°
09.528.940/0001-22, enquanto contratada desse municipio, através do contrato n° 076/2018, para os
servigos de limpeza urbana de Mossord/RN, vem mais uma vez REITERAR o que segue:

1. Vimos, mais uma vez, formalizar a dificuldade que essa contratada continua vivenciando diante
da situagdio de desequilibrio econdmico-financeiro do presente contrato, atualmente causado por:

a) Pendéncia de Pagamento do Reajuste Contratual de 2021 referente a Medigdo dos Servigos
prestados em Janeiro/2022: ATRASO de 14 meses;

b) Pendéncia de Pagamento do Reajuste Contratual de 2021 referente a Medigdo dos Servigos
prestados em Fevereiro/2022: ATRASO de 13 meses;

¢) Pendéncia de Aplicagdo e Pagamento do Reajuste Contratual de Janeiro/2022: ATRASO de

14 meses;
d) Pendéncia de Aplicagdo e Pagamento do Reajuste Contratual de Janeiro/2023: ATRASO de

02 meses.

2. A regularizagdo das pendéncias acima destacadas faz-se necessaria ndo apenas para equalizar a
situagdo de desequilibrio econdmico financeiro que essa contratada vem enfrentando, mas também

para que seja possivel realizar os reajustes salariais e de beneficios da categoria;

3. Foram homologadas as convengoes coletivas de trabalho dos sindicatos da categoria que assistem
aos servigos de limpeza urbana (registro do MTE de n® RN 35/2023 e RN 93/2023), o que torna
obrigatoria a realizagéo de reajuste salarial e de beneficios dos colaboradores da Limpeza Urbana

de Mossord/RN;

4. Estamos buscando evitar que 08 servigos de limpeza urbana de Mossoré passem a enfrentar
dificuldades na sua operagio, em virtude das ameacas de paralisacdo dos colaboradores

envolvidos, conforme ja sinalizado pelos sindicatos.
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™ VALE

5, Necessario frisar que mesmo em situagio de pendéncia de reajuste contratual, o que vem
acontecendo desde o ano de 2020, esta contratada suportou sozinha a aplicagdo de 02 (dois)
reajustes salariais, mesmo sem o devido repasse dessa contratante, porém, chegamos a um ponto
de estrangulamento, onde ndo serd possivel atender o reajuste salarial de 2023. sem a regularizacdo
da situacfio dos reajustes contratuais pendentes até a presente data. sob pena de prejudicar os
demais insumos igualmente necessarios a realizagéo das atividades diarias.

6. Planilha Financeira, Anexo I, com resumo dos valores acumulados até a presente data,

Certos de que esta contratante compreende a GRAVIDADE da situagio, e que empregara a devida
atengdo € COMpPromisso necessarios para a regularizagdo desse cenario, pedimos o IMEDIATO
pagamento das pendéncias financeiras nesta correspondéncia relacionadas, sob pena de prejudicar ainda
mais o presente contrato, 0 que inevitavelmente comprometera de forma direta a continuidade eficiente

dos servigos diarios da Limpeza Urbana do municipio de Mossor¢/RN.

Atenciosamente,

VALE NORTE CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 09.528.940/0001-22
Daniely Priscilla Bezerra Machado
Gerente Administrativo
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VALOR DA MEDICAO

COMPETENCIA 17,7439% | 503%
| JANERO2021 |Rs 296867186 | RS S2675817| RS SIGTSBLT
FEVREIRO 2021 RS 2.88539838 RS  511.98220 e e i 511.982,20
JANERO2022 | RS 3.16680402 RS 56191454 RS 561.914,54
FEVEREIRO2022 RS  2.947.347,02 RS 52297447 RS 522.974,47
RAARCO 2022 | Rsr 3.357.792,36  R$ 595.803,32 | RS 595.803,32 |
 ABRIL 2022 VR$ 3 '2.991.012 2,86 | RS 53072233 | (RS 53072233
MAIO 2022 Rs 3.337.478,77 RS  592.19890 RS 59219890
JUNHO 20221 | R 305891674 RS SATTLI3 (RS SMTILL
UNHO20222 | RS S3a2144 RS 9282215 RS oumn
JULHO 2022 | RS W ?:()7867.7798é4 | RS 547.702,48 | RS 547.702,48 |
AGOSTO2022 | RS 328096887 RS 58217184 s smans
SETEMBRO 2022” ;as 3.082.361,16 | RS  546.931,08 | RS 546.931,08
OUTUBRO 2022 R$  3.127.957,49 R$  555.02165 RS ~ 555.021,65
NOVEMBRO 2022' RS ;3.07777.475370,748 | RS 546.059,74 | . |Rs ~ 546.059,74 |
DEZEMBRO 2022 RS 3.166.804,02 | R$ 561.914,54 | RS  561.914,54
| JANERO 2023 RS | 3.126.344!5;0; RS  554.73544 R$ 185.15832 RS 1739.893,76 |
CFEVEREIRO2023 R§  2.800.82244 RS 49857208 RS 16641224 RS 664.984,33

TOTAL: R$ 8.871.056,04 R$ 35177?770,577l I}$ 9222?2&,6& ‘

OBS: AINDA ESTA EM ABERTO O REAJUSTE DE 2021 REFERENTE AO MES DE JANEIRO R$ 494.778,64 E FEVEREIRO 2021,
RS 480.899,73 TOTALIZANDO R$ 975.678,37
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|IGP-DI

indice Geral de Precos
- Disponibilidade Interna

\' FGV IBRE Rio de Janeiro, dezembro de 2021

IGP-DI sobe 1,25% em dezembro

O indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI)! subiu 1,25% em dezembro,
percentual superior ao apurado no més anterior, quando caira 0,58%. Entre janeiro e dezembro
de 2020, o indice acumulou alta de 17,74%. Em dezembro de 2020, o indice havia subido 0,76%
e acumulava elevagdo de 23,08% em 12 meses.

“A aceleracdo registrada nos pregos do minério de ferro (de -24,98% para 17,62%), de bovinos
(de 2,60% para 8,33%) e do café (de 8,02% para 9,16%) contribuiram destacadamente para a
aceleragéo da inflagdo ao produtor, indice com maior influéncia sobre o IGP, compensando o
arrefecimento da inflagdo ao consumidor (de 1,08% para 0,57%) e da construgdo civil (de 0,67%
para 0,35%)”, afirma André Braz, Coordenador dos indices de Precos.

O indice de Pregos ao Produtor Amplo (IPA) subiu 1,54% em dezembro. No més anterior, o
indice havia apresentado queda de 1,16%. Na analise por estagios de processamento, a taxa do
grupo Bens Finais variou de 0,62% em novembro para 0,23% em dezembro. O principal
responsavel por este recuo foram os combustiveis para o consumo, cuja taxa passou de 5,96%
para -1,56%. O indice de Bens Finais (ex), que resulta da exclusdo de alimentos in natura e
combustiveis para o consumo, variou 0,43% em dezembro, contra 0,44% em novembro.

A taxa do grupo Bens Intermedidrios passou de 2,68% em novembro para -0,03% em
dezembro. O principal responsavel por este recuo foi o subgrupo combustiveis e lubrificantes
para a produgdo, cuja taxa passou de 5,95% para -1,32%. O indice de Bens Intermediarios (ex),
calculado apds a exclusdao de combustiveis e lubrificantes para a produgdo, variou 0,19% em
dezembro, ante 2,15% no més anterior.

O estagio das Matérias-Primas Brutas subiu 4,40% em dezembro. Em novembro, a taxa do
indice caira 6,40%. Contribuiram para este movimento os seguintes itens: minério de ferro
(-24,98% para 17,62%), soja em grdo (-3,73% para 0,89%) e bovinos (2,60% para 8,33%). Em
sentido oposto, vale citar aves (-3,16% para -5,55%), laranja (-2,22% para -7,04%) e algoddo em
carogo (1,00% para -0,93%).

O indice de Pregos ao Consumidor (IPC) variou 0,57% em dezembro, contra 1,08% em
novembro. Quatro das oito classes de despesa componentes do indice registraram decréscimo
em suas taxas de varia¢do: Transportes (3,07% para 0,28%), Educagdo, Leitura e Recrea¢do
(1,51% para 0,56%), Comunicagdo (0,09% para -0,08%) e Despesas Diversas (0,20% para
0,11%). Nestas classes de despesa, vale mencionar o comportamento dos seguintes itens:
gasolina (7,44% para -0,36%), passagem aérea (8,87% para 2,84%), combo de telefonia, internet
e TV por assinatura (0,11% para -0,16%) e cigarros (0,76% para 0,28%).

! Para o célculo do IGP-DI foram comparados os pregos coletados no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2021 (periodo de
referéncia) com os pregos coletados do periodo de 01 a 30 de novembro de 2021 (periodo base).

indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna Pagina 1 de 4
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|GP-DiI

indice Geral de Precos
- Disponibilidade Interna

\' FGV IBRE Rio de Janeiro, dezembro de 2021

Em contrapartida, os grupos Habitagdo (0,56% para 1,10%), Vestuario (0,59% para 0,97%),
Alimentagdo (0,66% para 0,72%) e Saude e Cuidados Pessoais (0,16% para 0,21%)
apresentaram acréscimo em suas taxas de variagdo. Estas classes de despesa foram
influenciadas pelos seguintes itens: tarifa de eletricidade residencial (0,63% para 3,06%),
cal¢ados (0,37% para 1,36%), frutas (-0,52% para 9,34%) e servigos de cuidados pessoais (0,23%
para 0,55%).

Ntcleo do IPC e indice de Difus3o

O nucleo do IPC registrou taxa de 0,53% em dezembro, ante 0,43% no més anterior. Dos 85
itens componentes do IPC, 31 foram excluidos do célculo do nucleo. Destes, 20 apresentaram
taxas abaixo de 0,14%, linha de corte inferior, e 11 registraram variagGes acima de 1,07%, linha
de corte superior. O indice de difusdo, que mede a propor¢do de itens com taxa de variagdo
positiva, ficou em 68,39%, 0,96 ponto percentual abaixo do registrado em novembro, quando o
indice foi de 69,35%.

Nicleo —a— IPC

16
1,4
1,2 A
1,0
0.8 7 0,57

0.6 1 0,53
04

0,2 A
0,0 T T T
0,2 4
dez/20 mar/21 jun/21 set/21 dez/21

Fonte: FGV IBRE

O indice Nacional de Custo da Construgdo (INCC) variou 0,35% em dezembro, ante 0,67% no
més anterior. Os trés grupos componentes do INCC registraram as seguintes variagdes na
passagem de novembro para dezembro: Materiais e Equipamentos (1,03% para 0,69%),
Servicos (0,52% para 0,60%) e Mao de Obra (0,38% para 0,00%).
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Tabela 1 - indice Geral de Pregos e Componentes - Variagdo Percentual

Dezembro de 2021
indice Variagdo Percentual
Discriminagdo ag;;:zwo Més s Acumulada
Anterior Ano 12 Meses

iNDICE GERAL DE PRECOS — DI 1088,489
EsTAGlOs

Bens Finais 919,616 0,62 0,23 17,03 17,03

Bens Intermediarios 1352,541 2,68 -0,03 37,21 37,21

Matérias-Primas Brutas 1840,213 -6,40 4,40 9,82 9,82
ORIGEM

Produtos Agropecuarios 1947,791 -1,71 1,54 18,80 18,80

Produtos Industriais 1080,781 -0,93 1,54 21,39 21,39

SERIES ESPECIAIS

Bens Finais (ex) 634,575 0,44 0,43 15,50 15,50
Bens Intermediarios (ex) 1198,839 2,15 0,19 33,63 33,63
lPc-ToDOSOSMENS G 108 0% oM 93
Alimentagdo 661,068 0,66 0,72 7,92 7,92
Habitagdo 879,452 0,56 1,10 10,20 10,20
Vestudrio 238,973 0,59 0,97 5,16 5,16
Saude e Cuidados Pessoais 715,259 0,16 0,21 4,33 4,33
Educacdo, Leitura e Recreagdo 904,868 1,51 0,56 9,10 9,10
Transportes 667,686 3,07 0,28 18,51 18,51
Despesas Diversas 622,890 0,20 0,11 2,76 2,76
Comunicagdo* 123,451 0,09 -0,08 1,63 1,63

SERIE ESPECIAL

Ncleo do IPC 0,43 0,53 4,96 4,96
Materiais, Equipamentos e Servigos 826,724 0,95 0,67 21,27 21,27
Méo de Obra 1143,643 0,38 0,00 6,84 6,84

Fonte: FGV IBRE

Bens Finais (ex) - exclusive alimentos in natura e combustiveis para o consumo
Bens Intermedidrios (ex) - exclusive combustiveis e lubrificantes para a produgdo
* Base: fevereiro de 2012=100
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Tabela 2 — Maiores Influéncias Positivas e Negativas

Dezembro de 2021

Discriminagcdo

MAIORES INFLUENCIAS POSITIVAS

Variagdo Percentual

Meés Anterior

Més

Minério de ferro
Bovinos

Café (em grao)
Cana-de-aglcar
Soja (em gréo)

Tarifa de eletricidade residencial
Passagem aérea

Banana-prata

RefeigBes em bares e restaurantes
Automdvel novo

-24,98 17,62
2,60 8,33
8,02 9,16
2,39 2,43

-3,73 0,89
0,63 3,06
8,87 2,84

-3,59 21,26
0,47 1,04
0,80 1,08

Tubos e conexdes de PVC

Elevador

Metais para instalagdes hidraulicas
Ferragens para esquadrias

Aluguel de maquinas e equipamentos

Aves
Batata-inglesa
Leite in natura

Carne de aves
Laranja

MAIORES INFLUENCIAS NEGATIVAS

0,77
0,49
1,82
1,50
1,12

5,03
2,60
2,26
2,15
1,35

Batata-inglesa
Gasolina

Tomate
Etanol
Leite tipo longa vida

Vergalhdes e arames de ago ao carbono
Tubos e conexdes de ferro e ago
Condutores elétricos

Compensados

Pias, cubas e lougas sanitdrias

Fonte: FGV IBRE

indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna

-3,16 -5,55
-7,98 -30,77
7,73 2,77
-2,58 -3,13
2,22 -7,04
6,51 -15,31
7,44 -0,36
7,37 -6,36
10,61 -2,00
-2,88 -1,64
0,24 2,73
0,72 -1,79
-0,23 -1,19
0,93 -0,69
1,17 -0,07
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IGP-DI varia 0,31% em dezembro

O indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI)" variou 0,31% em dezembro. No
més anterior a taxa havia sido de -0,18%. De janeiro a dezembro de 2022, o indice acumulou
alta de 5,03%. Em dezembro de 2021, o indice havia subido 1,25% e acumulava elevagdo de
17,74% em 12 meses.

“A ultima edi¢do do IGP-DI de 2022, mostra aceleragdo dos pregos de alimentos importantes ao
produtor e ao consumidor. No indice ao produtor, os maiores aumentos foram registrados para:
bovinos (de -1,65% para 2,57%), café (de -16,66% para 5,19%) e feijéo (de 4,62% para 13,18%).
Jd no dmbito do consumidor, as maiores altas foram registradas para feijdo carioca (de -1,57%
para 6,93%) e éleo de soja (-0,69% para 1,49%)”, afirma André Braz, Coordenador dos indices
de Pregos.

O indice de Pregos ao Produtor Amplo (IPA) variou 0,32% em dezembro. No més anterior, o
indice havia apresentado taxa de -0,43%. Na analise por estdgios de processamento, a taxa do
grupo Bens Finais variou de 0,38% em novembro para -0,33% em dezembro. O principal
responsavel por este recuo foram os alimentos processados, cuja taxa passou de 0,37% para
-0,76%. O indice de Bens Finais (ex), que resulta da exclusdo de alimentos in natura e
combustiveis para o consumo, caiu 0,19% em dezembro, contra alta de 0,28% em novembro.

A taxa do grupo Bens Intermediarios passou de -0,48% em novembro para -0,83% em
dezembro. O principal responsavel por este recuo foi o subgrupo combustiveis e lubrificantes
para a produgdo, cuja taxa passou de 0,20% para -4,33%. O indice de Bens Intermediarios (ex),
calculado apds a exclusdo de combustiveis e lubrificantes para a produgdo, caiu 0,06% em
dezembro, ante queda de 0,63% no més anterior.

O estagio das Matérias-Primas Brutas subiu 2,28% em dezembro, apds cair 1,15% em
novembro. Contribuiram para este movimento os seguintes itens: minério de ferro (-1,17% para
16,75%), café em grdo (-16,66% para 5,19%) e bovinos (-1,65% para 2,57%). Em sentido oposto,
vale citar, soja em gréo (1,29% para -2,08%), laranja (4,40% para -8,20%) e mandioca/aipim
(4,82% para 2,97%).

O indice de Pregos ao Consumidor (IPC) variou 0,35% em dezembro, apds subir 0,57% em
novembro. Cinco das oito classes de despesa componentes do indice registraram decréscimo
em suas taxas de variagdo: Transportes (0,92% para -0,07%), Alimentagao (1,06% para 0,73%),
Saude e Cuidados Pessoais (0,89% para 0,55%), Habita¢dao (0,43% para 0,31%) e Despesas
Diversas (0,20% para 0,03%). Nestas classes de despesa, vale mencionar o comportamento dos
seguintes itens: gasolina (2,28% para -1,21%), hortalicas e legumes (11,45% para 5,17%),

! Para o célculo do IGP-DI foram comparados os pregos coletados no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2022 (periodo de
referéncia) com os pregos coletados do periodo de 01 a 30 de novembro de 2022 (periodo base).
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artigos de higiene e cuidado pessoal (1,66% para 0,32%), tarifa de eletricidade residencial
(1,56% para 0,43%) e cigarros (-0,15% para -0,68%).

Em contrapartida, os grupos Educagdo, Leitura e Recreagdo (-0,74% para -0,07%), Comunicagdo
(-0,35% para 0,74%) e Vestuario (0,76% para 0,87%) apresentaram acréscimo em suas taxas de
variacdo. Estas classes de despesa foram influenciadas pelos seguintes itens: passagem aérea
(-3,65% para -1,05%), combo de telefonia, internet e TV por assinatura (-0,53% para 0,96%) e
roupas (0,89% para 1,09%).

Ntcleo do IPC e indice de Difus3o

O nucleo do IPC registrou taxa de 0,29% em dezembro, ante 0,27% no més anterior. Dos 85
itens componentes do IPC, 36 foram excluidos do calculo do ntcleo. Destes, 6 apresentaram
taxas abaixo de -0,23%, linha de corte inferior, e 30 registraram variacSes acima de 0,62%, linha
de corte superior. O indice de difusdo, que mede a proporg¢do de itens com taxa de variagdo
positiva, ficou em 71,29%, 3,87 pontos percentuais acima do registrado em novembro, quando
o indice foi de 67,42%.

% — | licle O —&— IPC
2,0 4
1,0 4
0,0
1,0 4
22,0
dez/21 mar/22 jun/22 set/22 dez/22

Fonte: FGV IBRE

O indice Nacional de Custo da Construgdo (INCC) variou 0,09% em dezembro, ante 0,36% no
més anterior. Os trés grupos componentes do INCC registraram as seguintes variacées na
passagem de novembro para dezembro: Materiais e Equipamentos (0,15% para -0,05%),
Servicos (0,10% para 0,45%) e Mao de Obra (0,59% para 0,15%).
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Tabela 1 - indice Geral de Pregos e Componentes - Variagio Percentual

Dezembro de 2022
. Variagéo Percentual
Indice
Discriminagdo Base Mé Acumulada
és .
ago/94=100 Anteri Més
tenon Ano 12 Meses
iNDICE GERAL DE PRECOS - DI 1143,225
ESTAGIOS
Bens Finais 998,271 0,38 -0,33 8,55 8,55
Bens Intermediarios 1446,725 -0,48 -0,83 6,96 6,96
Matérias-Primas Brutas 1823,313 -1,15 2,28 -0,92 -0,92
ORIGEM
Produtos Agropecuarios 2013,574 -0,96 -0,31 3,38 3,38
Produtos Industriais 1137,407 -0,22 0,58 5,24 5,24

SERIES ESPECIAIS

Bens Finais (ex) 684,602 0,28 -0,19 7,88 7,88
Bens Intermediarios (ex) 1236,680 -0,63 -0,06 3,16 3,16
lPc-Topososimens a2 os7 03 43 4@
Alimentagdo 739,860 1,06 0,73 11,92 11,92
Habitag¢do 887,871 0,43 0,31 0,96 0,96
Vestudrio 263,001 0,76 0,87 10,05 10,05
Saude e Cuidados Pessoais 764,848 0,89 0,55 6,93 6,93
Educacdo, Leitura e Recreagdo 1021,824 -0,74 -0,07 12,93 12,93
Transportes 637,211 0,92 -0,07 -4,56 -4,56
Despesas Diversas 645,257 0,20 0,03 3,59 3,59
Comunicagdo* 120,117 -0,35 0,74 -2,70 -2,70

SERIE ESPECIAL

Nucleo do IPC 0,27 0,29 6,16 6,16
Materiais, Equipamentos e Servigos 882,891 0,14 0,03 6,79 6,79
Mao de Obra 1280,259 0,59 0,15 11,95 11,95

Fonte: FGV IBRE

Bens Finais (ex) - exclusive alimentos in natura e combustiveis para o consumo
Bens Intermedidrios (ex) - exclusive combustiveis e lubrificantes para a produgéo
* Base: fevereiro de 2012=100
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Tabela 2 — Maiores Influéncias Positivas e Negativas
Dezembro de 2022

Variagdo Percentual

Discriminagcdo
Meés Anterior Més

MAIORES INFLUENCIAS POSITIVAS

Minério de ferro -1,17 16,75
Bovinos -1,65 2,57
Café (em grao) -16,66 5,19
Farelo de soja -0,02 3,56
Feijdo (em grdo) 4,62 13,18
INDICEDEPRECOSAOCONSUMIDOR
Plano e seguro de saude 1,13 1,13
Tomate 19,05 13,18
RefeigBes em bares e restaurantes 0,26 0,91
Cebola 24,62 8,12
Tarifa de taxi 0,00 9,19

Elevador 0,68 1,17
Metais para instalagdes hidraulicas -0,29 1,10
Refeigdo pronta no local de trabalho 0,03 1,51
Argamassa 0,13 0,98
Condutores elétricos -0,18 1,52

MAIORES INFLUENCIAS NEGATIVAS

Oleo Diesel 0,00 -6,58
Soja (em grdo) 1,29 -2,08
Leite in natura -5,22 -4,58
Gasolina automotiva 0,00 -4,90

Adubos ou fertilizantes

Gasolina 2,28 -1,21
Leite tipo longa vida -5,23 -5,25
Passagem aérea -3,65 -1,05
Perfume 1,32 -1,62
Lim3o 9,65 -30,37
(INDICE NACIONAL DE CUSTO DA CONSTRUGAO
Cimento Portland comum -0,19 -3,54
Tubos e conex&es de PVC 1,12 -2,09
Vergalhdes e arames de ago ao carbono -0,54 -0,66
Compensados -0,78 -1,03
Eletrodutos de PVC 1,91 -0,98

Fonte: FGV IBRE
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13/04/2023, 10:38 indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI)

EALOR Faga aqui uma busca em nosso site. ® Buscar

Consulting

inca (Bacen) = 0,74% (Mar/23) |  IPCA (IBGE) = 0,71% (Mar/23) | INCC-M (FGV) = 0,18% (Mar/23) | IPC (FIPE) = 0,39% (Mar/23) | UFESP (Sefaz/SP) = RS 34,26 (Abr/23)

Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI)

Responsavel: Fundagéo Getulio Vargas (FGV)

O Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), medido pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV), foi concebido no final dos anos de 1940 para
ser uma medida abrangente do movimento de pregos. Ele registra a alta de pregos desde matérias-primas agricolas e industriais até bens e servigos ao
consumidor final.

A divulgaggo do Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) ocorre sempre no 1° decéndio do més seguinte ao da coleta dos dados. Abaixo
relacionamos todas as taxas do IGP-DI publicados pela FGV até fevereiro de 2023 (indice de marco de 2023 ndo digulgado pela FGV até a presente
data), dividido em 3 colunas, sendo: (i) o indice vélido num dado més de referéncia; (ii) o acumulado em cada ano e; (iii) o0 acumulado nos 12 meses
anteriores ao IGP-DI do més de referéncia. Mais uma vez a Valor Consulting trazendo material de qualidade aos leitores!

Mar/2023 Nao divulgado até o momento pelo érgao responsavel.

Fev/2023 1.144,2710 0,04 0,09 1,63
Jan/2023 1.143,8610 0,06 0,06 3,01
Dez/2022 1.143,2250 0,31 5,03 5,03
Nov/2022 1.139,7340 -0,18 4,71 6,02
Out/2022 1.141,7330 -0,62 4,89 5,59
Set/2022 1.148,8110 -1,22 5,54 7,94
Ago/2022 1.162,9560 -0,55 6,84 8,67
Jul/2022 1.169,4260 -0,38 7,44 9,13
Jun/2022 1.173,8310 0,62 7,84 11,12
Mai/2022 1.166,5420 0,69 717 10,56
Abr/2022 1.158,5460 0,41 6,44 13,53
Mar/2022 1.153,7770 2,37 6,00 15,57
Fev/2022 1.127,0770 1,50 3,55 15,35
Jan/2022 1.110,3980 2,01 2,01 16,71
Dez/2021 1.088,4890 1,25 17,74 17,74
Nov/2021 1.075,0220 -0,58 16,28 17,16
Out/2021 1.081,3010 1,60 16,96 20,95
Set/2021 1.064,3100 -0,55 15,12 23,43
Ago/2021 1.070,1470 -0,14 15,75 28,21
Jul/2021 1.071,6150 1,45 15,91 33,35
Jun/2021 1.056,3430 0,11 14,26 34,53
Mai/2021 1.055,1670 3,40 14,13 36,53
Abr/2021 1.020,4950 2,22 10,38 33,46
Mar/2021 998,3440 2,17 7,99 30,63
Fev/2021 977,1330 2,71 5,69 29,95
lor.srv.br/indices/igp-di.php 17
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000038/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002080/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100424/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVEN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13622.100540/2021-50
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio,
conservacdao,higienizacao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservagao e Higiene;
Prestacdo de servigos aterceiros de Limpeza e Conservacdo Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizacdo; Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em
Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do
Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto
Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baralina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caratbas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-
Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais
Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itali/RN, Jagand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN,
Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundi&/RN, Lagoa d'Anta/RN,
Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN,
Monte das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do
Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parand/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN,
Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN,
Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Po¢co Branco/RN, Portalegre/RN,
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Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN,
Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN,
Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN,
Sao Bento do Norte/RN, Sdo Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Sado Francisco do Oeste/RN, Sao
Goncalo do Amarante/RN, Sdo Jodo do Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do
Campestre/RN, Sao José do Seridd/RN, Sdo Miguel do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN, Sdo Paulo do
Potengi/RN, Sdo Pedro/RN, S&o Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, S&o Vicente/RN, Senador El6i de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sdo Bento/RN, Serra do Mel/RN,
Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN,
Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangard/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbalba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcdes de AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA DE
AREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR em (clinicas e hospitais privados),
LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINAGAO, AUXILIAR DE
JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZAGCAO HOSPITALAR,
AUXILIAR DE HIGIENIZAC;/:\O PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO
(vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR,
AUXILIAR DE LAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA
E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.260,43 (hum mil duzentos e sessenta
reais e quarenta e trés centavos)

GRUPO Il — GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as fungfes de
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E
DESINFECCAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR DE
ELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO LAVANDEIRO(A) ,OPERADOR DE
MONITORAMENTO, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AGENTE DE HIGIENIZACAO E
DESPOLUICAO DE LAGOAS E FUNCOES CONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.282,27
(Hum mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos)

GRUPO Il —para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as funcdes de
ENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRO(A), ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, JARDINEIROS,
OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR
DE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, ARQUIVISTA,
GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR DE LABORATORIO, OPERACIONAL,
MECANICO DE MANUNTENGCAO, RECEPCIONISTAS, GARCOM, CAMAREIRO(A), OPERADOR DE
MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA FLORESTAL E FUNCOES
CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.443,19 (hum quatrocentos e quarenta e trés reais
e dezenove centavos)

GRUPO IV —para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungBes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
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TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO, AUXILIAR
DE NUTRICAO, PREDIAL, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR,
PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK,
MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE REPAROS
DE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO,
ELETRONICO E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS,
ORIENTADOR TURISTICO, SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$
1.899,04 (hum mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro centavos).

GRUPO V - ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, MOTORISTA DE
CATEGORIA "D", MOTORISTA-SOCORRISTA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial
de R$ 2.410,82 (dois mil quatrocentos e dez reais e oitenta e dois centavos).

GRUPO VI - ESPECIAL |l, para os dque exercem SERVICOS DE ELETBOTECNICO
(PERICULOSIDADE), TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR E FUNCOES CONGENERES, fica
estipulado o Piso Salarial de 3.404,77 (trés mil quatrocentos e quatro reais e setenta e sete centavos)

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos de
funcdes prevista neste caput, teréo seus salérios, reajustado em 10,16% (dez virgula dezesseis por cento).

Paragrafo Segundo: Havendo mudancga na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Proviséria, sera
aplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condi¢cdo mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Fungbes ndo especificas das Atividades de Asseio, Conservacéo, Higienizacdo e
Limpeza, citadas neste Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de prestagdo de servi¢os

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Em 1°de janeiro de 2022, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em empresas
de asseio, conservacdo, higienizagdo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio e Conservacgéo;
Higiene; Prestacdo de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizacdo; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela presente Convenc¢éo
Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por atividades congéneres, na base territorial
do Rio Grande do Norte, serdo reajustados serdo reajustados da seguinte forma: O salario do Grupo |
passara de R$ 1.196,99 (um mil cento e noventa e seis reais e noventa e nove centavos) para R$
1.260,43 (hum mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos) e 0os demais pisos serao
reajustados no percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis cento) de forma linear.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéo
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CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1°
de janeiro de 2022, obedecera a Lein®6.321/76, que criou o Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT),
fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagéo, no valor total de R$ 193,05 (cento e noventa e trés
reais e cinco centavos) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até o 15°
dia do més.

Paragrafo primeiro: Terdo direito a receber o vale alimentacédo, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma que estao exercendo efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentacdo ora instituido em:
Ticket Alimentacao e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em peclnia ou ainda,
a refeicéo propriamente dita.

Paragrafo Terceiro: O auxilio alimentacdo em nenhuma hip6tese integrard o salario contratual, ndo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Qutros Auxilios

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, por meio de organizacado gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro: A prestacéo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2022, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagdo e
Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢do social, recolherdo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2022, o valor total de R$ 12,12 (doze reais e doze
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.
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Paragrafo Quinto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacéo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situa¢éo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacao e Regras.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitag8es, devera constar a proviséo financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado
de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando
das rescisfes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacgao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Nos Termos previstos no Inciso IV do § 2.2, e § 5.%, do Art. 458 da CLT e da alinea “q”, do § 9.° do art. 28 da
Lei 8.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederéo aos seus empregados,
aqueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcancados exclusivamente pelo
presente instrumento coletivo de trabalho, o valor, fixo, mensal e por cada empregado, de de R$ 110,16 (cento
e dez reais e dezesseis centavos), para fins de concessédo de assisténcia prestada por servico médico
ambulatorial (Auxilio-Salde) e gerenciada por uma empresa definida como GESTORA.

Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratacéo direta da empresa GESTORA do auxilio-
salide, empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, podendo ser, a critério exclusivo da
GESTORA, plano de salde regularmente registrado na Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS)
concedido aos empregados e, as empresas do ramo de atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN
nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou & empresa GESTORA ou ainda diretamente a
administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela GESTORA para contratacdo de
planos de salide que atendam a esta clausula, o valor global, que Ihe cabe, do Auxilio-Salde, ora ajustado

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente a prestacéo dos servicos médicos;
qgue, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que Ihe corresponde, ndo sendo
esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e tampouco aos sindicatos
convenentes.

Paragrafo Terceiro —As empresas que estejam com contratos de prestacdo de servico vigentes que nao
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servigos (repactuacao contratual) os custos da implementacgéo
do auxilio-saude, ficam desobrigadas da implementacao do referido auxilio-salde, mediante a comprovacao
de provocagao ao tomador de servigo, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN. As empresas que
ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de salude e que ja pagam a totalidade do
valor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o trabalhador poderao optar por
cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro desta convencdo e
posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.
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Paragrafo Quarto - N&o fara jus ao cumprimento desta clausula as contratacdes diretas de outras empresas
gestoras ou outras operadoras de planos de salde que ndo sejam através da administradora conveniada pela
GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concessao deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em razdo da permanéncia do seu vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspensao ou interrupgéo do contrato de trabalho, as empresas manteréo o
pagamento do beneficio do auxilio salde pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apds este periodo, é obrigatdria a
comunicacgdo & empresa do gerenciadora do auxilio-salide e/ou & empresa administradora de beneficios de
planos de saude, indicando a data de inicio da suspenséo ou interrup¢éo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio saide n&o sera interrompido em caso de licenga
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenca.

Paragrafo Oitavo - O empregado filiado ao SINDLIMP/RN poderd incluir seus dependentes no plano de
salde regularmente registrado na ANS, ficando a obrigacdo do pagamento das despesas com seus
dependentes (sdo eles: | - cOnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o conjuge; Il — os filhos, os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos filhos,
menores de 24 anos) a cargo do proprio empregado que sera descontado mediante autorizagdo escrita do
empregado titular a empresa.

Paragrafo Nono—As empresas representadas ndo respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
qualquer falha na prestagéo dos servicos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora ndo respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - As obrigacdes das empresas se limitam as obrigacdes estabelecidas na
presente norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — A partir da data-base da Convencéo Coletiva de 2022, o valor, fixo, mensal e
por cada empregado, de R$ 110,16 (cento e dez reais e dezesseis centavos), para fins de concessédo de
assisténcia prestada por servico médico (Auxilio Saude) sera reajustado de acordo com o indice INPC.

Paragrafo Décimo Terceiro - As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicacdo desta clausula e
seus paragrafos deverdo serdo dirimidas por meio de negociagdo coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediacdo da SRTha/RN. Caso a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociacéo ou resulte por infrutifera a negociacdo (direta ou na
SRTba/RN) faculta-se ao sindicato obreiro a adog¢édo das medidas legais que entenda cabivel para a resolugéo
da questao.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formagao Profissional

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING - PQM

A partir de 01 de janeiro de 2021 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos) por
empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que serd destinada a manutencéo
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do Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e
pelo Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal manterd e divulgara uma programacgédo permanente de Qualificacdo
Profissional dos empregados do segmento asseio conservacao, higienizacéo e limpeza, promovendo cursos,
palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoveréo atos de divulgagdo do segmento nos mais
diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizagéo e orientacdo dos empresarios do segmento e
dos tomadores dos servi¢os de asseio conservacao, higienizagéo e limpeza tanto do setor privado como da
rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens
e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizacao.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recep¢éo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarta: A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relacéo
de Empregados referida no pardgrafo anterior, ensejara a aplicacdo de multa mensal & empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no captu desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA NONA - DO APRENDIZ

A referida Clausula Quadragésima Nona (APRENDIZ) da CCT 2021/2022 registrada sob o n°
RNO000063/2021 ficara suspensa até que seja revertida a Decis@o Liminar concedida na Acéo Civil
Publica de n° 0000652-43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do Trabalho de Natal/RN, proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO DEFICIENTE FISICO

A CLAUSULA QUINQUAGESIMA (DO DEFICIENTE FiSICO) da CCT 2021/2022 registrada sob o n°
RNO000063/2021, ficard suspensa até que seja revertida a Deciséo Liminar concedida na Ac¢éo Civil
Publica de n° 0000652-43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do Trabalho de Natal/RN, proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho.

| ]
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Relagdes Sindicais

Contribui¢c@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO DOS
EMPREGADORES ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A
CATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos o0s pontos objetos do acordo ou
convencao coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulacéo e contribuicdo decorrente de convengéo coletiva para
toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso
Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO
PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherdo junto a Banco que o0 o SEAC indicar, em
favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido
abaixo:

Empresas Associadas:
R$ 2.702,76 (dois mil setecentos e dois reais e setenta e seis centavos);
- Empresas N&@o Associadas:

R$ 5.405,53 (cinco mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacéao;

Il — 5% para a Confederacao.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretard a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetéria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.
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EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICAE
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL AGE SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE E LISTA DE PRESENCA SEAC RN
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - EDITAL SINDLIMP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA AGE SINLIMP
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA AGE SINDLIMP
Anexo (PDF)
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ANEXO VI - ATA DE POSSE SINLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000040/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000948/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100423/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV?N(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13622.100564/2021-17
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato representado(a) por seu

1

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAOQ, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato representado(a) por seu

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao
Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Limpeza e Conservagdo Ambiental; Coleta de Lixo Domiciliar,
Industrial, Hospitalar,Seletivo e de Entulhos, Servigos de Destinagédo Final de Lixo (usina de reciclagem,
incineracao e aterros sanitérios); Varricdo de Vias Publicas, Servicos Complementares de Limpeza Urbana,
Jardinagem e Paisagismo, Execucdo e Manutencéo de Areas Verdes Pulblicas Privadas (poda de arvores,
capinacéo e limpeza de cdrregos, canais e sistemas de drenagem, pintura de postes e meio-fio); trabalhadores
em empresas de limpeza urbana, inclusive as que se dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares,
comerciais, hospitalares e industriais, limpeza, varrigcdo e conservagao de vias, logradouros publicos, bocas
de lobo e ramais de ligagao, centrais de tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e
reciclagem, incineragéo, transbordo, aterros sanitarios, domiciliares e industriais, em todos os municipios,
com abrangéncia territorial em RN, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua
Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN,
Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baralna/RN, Barcelona/RN,
Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do
Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caratbas/RN, Carnalba dos Dantas/RN,
Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cord/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN,
Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN,
Ipueira/RN, Itaja/RN, Itad/RN, Jacana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de
Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Seridd/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da Penha/RN,
Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa
Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major
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Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte
Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Mossord6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua
do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Paral/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e
Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN,
Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN,
Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN,
Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sdo Bento do Norte/RN, Sdo Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN,
Séo Francisco do Oeste/RN, Sdo Gong¢alo do Amarante/RN, Sdo Jodo do Sabugi/RN, Sdo José de Mipibu/RN,
Séo José do Campestre/RN, Sdo José do Serid6/RN, Sdo Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do
Potengi/RN, S&do Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, Sdo Vicente/RN, Senador Eléi de Souza/RN, Senador
Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sdo Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN,
Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos
Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera
Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A titulo de Piso Salarial a partir do més de 1° de janeiro de 2022, ficam assegurados aos trabalhadores, nos municipios
de Natal, Mossoré e Parnamirim no estado do RN, um Piso Salarial de R$ 1.311,94 (um mil, trezentos e onze reais e
noventa e quatro centavos), e nos demais municipios do Rio Grande do Norte, o Piso Salarial é de R$ 1.246,11(um mil
duzentos e quarenta e seis reais e onze centavos).

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2022, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive
0s que integram estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de fungdes e salarios descritos abaixo,
na base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados sobre os salarios pagos em 31 de dezembro de 2021, nos
seguintes percentuais:

- Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservagado
de Areas Publicas, conforme tabela de salario Limpeza Urbana | (Natal, Parnamirim e Mossoro) - percentual de 10,16%;

- Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/ Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservagao
de Areas Publicas, conforme tabela de salario Limpeza Urbana Il (demais Municipios do RN) - percentual de 10,16%;

- Para os demais cargos de Natal, Parnamirim e Mossoré, conforme tabela de salario Limpeza Urbana | - percentual de
10,16%;

- Para os demais cargos dos demais Municipios, conforme tabela de salario Limpeza Urbana Il - percentual de 10,16%;
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Aos empregados que percebem remuneragdo superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), o reajuste salarial se dara
mediante livre negociacdo entre os empregados e 0os empregadores.

Tabela de Salario Limpeza Urbana |
(Natal/ Parnamirim/ Mossor6/RN)

Tabela de Saléario Limpeza Urbana
I

(Demais Municipios do RN)

Salario Funcional 2022 Salario Funcional 2022
Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Gari, Margarida, ASG, Coveiro,
Jardineiro 1.311,94 Jardineiro, Zelador de Cemitério. 1.246,82
Zelador de Cemitério e Operador de
Rocadeira. 1.311,94 Chefe de escritério 2.086,29
Encarregado de turma 1.483,60 Gerente 2.608,70
Tratorista | (Trator de pequeno porte) 1.629,87 Tratorista | (Trator de pequeno porte) | 1.611,66
Tratorista Il (Trator de grande e médio Tratorista Il (Trator de grande e médio
porte) 1.901,75 porte) 1.883,62
Operador de méaquina 1.936,34 Encarregado de turma 1.468,33
Auxiliar de fiscal 1.483,62 Operador de maquina 1.883,62
Motorista I - veiculo leve 1.637,45 Motorista | - Veiculo leve 1.602,08
Motorista Il - caminh&o aberto, Motorista Il - caminh&o aberto,
basculante e 6nibus 1.910,60 basculante e 6nibus 1.831,12
Motorista Il - caminhdo compactador e Motorista Il - caminhdo compactador
de coleta 1.945,39 e de coleta 1.892,42
Motorista - caminhdo munck 1.945,39 Motorista - caminhdo munck 1.892,42
Fiscal 3.211,86 Fiscal 1.535,86
Agente de limpeza / trabalhador de Agente de limpeza / trabalhador de
servigos de limpeza e conservacédo de servicos de limpeza e conservagao de
areas publicas 1.311,94 areas publicas 1.246,82
Auxiliar de mecanico 1.624,86 Secretaria e auxiliar de escritorio 1.468,33
Borracheiro 1.705,64 Auxiliar de fiscal 1.468,33
Eletricista de auto 2.651,55 Técnico de seguranga do trabalho 1.797,91
Lavador 1.407,71
Mecanico 2.632,41
Soldador 2.562,57
Administrador de Cemitério 1.945,38
Tratador de Animais 1.386,19

Paragrafo Primeiro: Para as fungdes ndo previstas no rol de pisos salariais destacado acima, as empresas que
possuem como atividade econ6mica preponderante servicos de Limpeza Urbana, deverdo aplicar os indices de
reajustes estipulados nesta clausula sobre o salario praticado, observando o valor previsto na CLAUSULA TERCEIRA
- PISO SALARIAL.
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Gratificag8es, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na clausula segunda — Abrangéncia desta
Convencéo apenas na Capital do RN pagara a importancia de R$ 301,88 (trezentos e um reais e oitenta e oito centavos),
dentro da proporcionalidade e assiduidade no ano de labor, observando os critérios infra estabelecidos:

Paragrafo Primeiro - PERIODO - O periodo de afericdo, que credencia o direito do empregado ao referido Abono sera
de 01/01/2022 & 31/12/2022 e o pagamento pela empresa sera efetuado no ultimo dia util do més de janeiro de 2023 ou
até o 5°dia util do més de fevereiro de 2023, sob pena de multa prevista neste instrumento, em eventual descumprimento

Paragrafo Segundo - ELEGIBILIDADE - Sé&o elegiveis para recebimento da PLR os empregados que mantiverem
vinculo empregaticio durante o periodo de apuracao estipulado no paragrafo primeiro, respeitada a proporcionalidade
dos meses efetivamente trabalhados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa propria ou sem justa causa terdo direito a recebimento proporcional
ao tempo trabalhado na Empregadora e o pagamento serd efetuado na mesma data programada aos empregados
ativos;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pela Empresas durante a vigéncia desta Convencao terdo direito

ao pagamento proporcional, considerando como més efetivamente trabalhado fragédo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho, de acordo com a conceituacao estabelecida na CLT em sua sec¢do V, Art. 146;

c) O trabalhador que for demitido por justa causa perdera o direito ao recebimento da PLR,;

d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenga previdenciario ou acidentario, receberd o valor
proporcional ao tempo em que permaneceu efetivamente trabalhando na Empregadora durante a vigéncia do presente
instrumento, considerando como més efetivamente trabalhado fragc&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
de acordo com conceituacéo estabelecida na CLT em sua secéo V, Art 146.

Paragrafo Terceiro - FREQUENCIA — Para computo do montante total devido ao empregado sera considerada
individualmente a frequéncia ao trabalho, sendo que perdera o direito ao recebimento da referida parcela o trabalhador
que durante o periodo de apuragéo tenha acumulado nimero superior a 30 (trinta) faltas injustificadas ao trabalho.

Paragrafo Quarto — ApOs o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o Sindicato Laboral,
relagdo de todos os empregados, com data de admissao, demisséo e discriminagéo dos valores devidos e pagos a titulo
de PLR, inclusive dos empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo. Nos recibos salariais ficara
destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR.

Paragrafo Quinto — A mencionada parcela é desvinculada da remuneracdo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo
constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo
ou complementando a remuneracao devida a qualquer empregado.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO
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As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal/RN, a fim de suprir parte das necessidades
nutricionais dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2022, fornecerao aos seus empregados, até o 15° dia
do més subsequente, VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 597,51 (quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta
e um centavos). As empresas sediadas nos municipios de Parnamirim e Mossoro, o valor do vale alimentacéo sera
de R$ 312,01 (trezentos e doze reais e um centavo). e para os demais municipios do Rio Grande do Norte, o valor
sera de R$ 249,38 (duzentos e quarenta e nove reais e trinta e oito centavos). E vedado o pagamento em cesta
basica.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentagdo sera devido para os dias efetivamente trabalhados,
ressalvado o periodo das férias e faltas justificadas, que também sera concedido o referido vale alimentagéo, sendo
todo e qualquer desconto proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza
salarial conforme estabelecido na Lei n°® 6.321/76, que instituiu 0 Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentagao do Trabalhador e que fornecam
alimentacdo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a
titulo de participacédo no citado programa, independente do valor de face estabelecido

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentac&o ora instituido, em: Ticket
Alimentacéo e/ou Ticket Refeicéo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

Paragrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacdes, adicionais entre outros prémios/verbas pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do vale alimentacao,
podera ser transformado em pecunia na quantia de 249,38 (duzentos e quarenta e nove reais e trinta e oito
centavos).

Paragrafo Sétimo: As empresas que prestam servigo nas atividades de conservacao, limpeza e coleta de residuos
sélidos efetivamente com a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN e Prefeitura Municipal de Mossoré/RN fornecerdo
a todos seus funcionarios, um vale alimentac&o no valor de R$ 458,03 (quatrocentos e cinquenta e oito reais e trés
centavos).

CLAUSULA SETIMA - REFEICAO

As empresas servirdo café da manha, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os trabalhadores em
atividades noturnas, em conformidade com o cardapio elaborado por um (a) nutricionista, em horarios pré-estabelecidos
para cada empregado, cuja copia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Paréagrafo Unico - Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas poderdo substituir
o fornecimento do respectivo beneficio pelo valor diario de R$ 3,48( trés reais e quarenta e oito entavos), as demais
empresas que ja pagam acima desse valor aplicara o reajuste no percentual de 10,16%(dez virgula dezesseis por cento)
e para empresas que exercem atividades em Natal/RN o valor diario sera de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos),
que sera fornecido através de crédito complementar no vale alimentacdo (cartdo magnético) a ser realizado
mensalmente, ndo possuindo natureza salarial.
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Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E COBERTURAS SOCIAIS

Sem o6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o
sistema, as empresas do segmento empresarial da que executam suas atividades no municipio de Natal/RN e
Mossord/RN, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora
contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 110,16 (cento e dez reais e dezesseis centavos) por
cada empregado, por més, devendo o valor correspondente ser recolhido a empresa gestora até o dia 10° do més
subsequente, sendo que essa obrigacdo seré devida apenas a partir dos novos contratos privados e publicos firmados
através de editais de licitagcdes publicadas, se e somente se, essa custo tiver sido considerada na composi¢do dos
precos dos servigos previstos nos respectivos instrumentos convocatérios da Administragdo Publica (direta ou indireta),
inclusive nas dispensas ou inexigibilidades de licitagdo. O beneficio ndo tera efeito retroativo e somente sera devido apds
a homologacao da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharéo os procedimentos geridos pela empresa
GESTORA contratada, que apresentara relatérios mensais dos atendimentos, os quais se limitam:

a) Atendimento médico ambulatorial de baixa complexidade, com consultas nas seguintes especialidades: Cardiologia;
clinica médica (clinica geral); dermatologia clinica; ginecologia; oftalmologia clinica; otorrinolaringologia; pneumologia;
endocrinologia; reumatologia; urologia; traumatologia; ortopedia (exemplificativo);

b) Exames laboratoriais de baixa complexidade — conforme lista a ser divulgada periodicamente pela empresa gestora;
e

¢) Atendimento em: Odontologia, fisioterapia, psicologia.

Paragrafo Segundo — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratacéo direta da empresa GESTORA do auxilio-salde,
empresa esta que ficara responsavel pela gestéo deste auxilio, concedido aos empregados e, as empresas do ramo de
atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou a
empresa GESTORA ou ainda diretamente a administradora de beneficios, o valor global, que Ihe cabe, do Auxilio-
Saude, ora ajustado.

Paragrafo Terceiro: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as providéncias
necessarias para o atendimento dos laborantes.

Paragrafo Quarto: O prazo para implantagdo dos servigos iniciard a partir de do primeiro pagamento/depdsito na conta

corrente da empresa gestora, do valor correspondente a importancia mensal de R$ 110,16 (cento e dez reais e
dezesseis centavos) acima mencionada.

Paragrafo Quinto: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concesséo dos beneficios concedidos aos trabalhadores,
bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a promover as agfes
necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

Paragrafo Sexto: Em caso de descumprimento dessa obrigagdo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a ndo fornecer Declaracdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizara ilicito de
apropriagao indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestfes perante os entes publicos, no sentido de que
constem de todas as planilhas de custos de editais de licitacbes a provisdo financeira para cumprimento desta
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assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro
fazer ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

Paragrafo Décimo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagdo, o descumprimento da norma por parte
da empresa gestora, bem como promover as ac¢des necessarias ao recebimento do valor
devido.

Paragrafo Décimo Primeiro: O sindicato obreiro promovera agcao de cumprimento, na hipétese de descumprimento da
presente avenca, ficando desde j& acordado que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, contados da data do inadimplemento,
devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de
assisténcia.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenca, a empresa
gestora da prestacdo dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protecéo ao crédito, agdes cartoriais e
judiciais necessérias.

Paragrafo Décimo Terceiro: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas
e da prestacéo de servicos realizados, bem como entregar a relagdo dos empregados atendidos por empresa.

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso dos beneficios ndo sejam implementados em raz&o de dificuldades na contratagéo
de empresa gestora no prazo estipulado, os convenentes poderao encetar novas negociacdes, a fim de buscar sistemas
alternativos, objetivando a concesséo de beneficios sociais diversos.

Paragrafo Décimo Quinta: Responsabilidades da CONTRATADA

a) A empresa gestora contratada néo devera ser proprietaria ou responséavel pelos servigos ofertados pelos prestadores,
como também néo realizara ofertas em nome destes.

b) A empresa gestora contratada ndo se responsabilizard, na ocasido do uso dos servigos, pela existéncia, quantidade,
qualidade, estado, integridade ou legitimidade dos servicos ofertados pelos Prestadores e agendados pelos Usuarios,
assim como pela capacidade para contratar dos Usuarios ou pela veracidade dos dados pessoais por eles inseridos em
seus cadastros.

c) A empresa gestora contratada ndo se responsabilizara por nenhum custo, prejuizo, erros ou danos que sejam
causados aos sindicalizados ou a terceiros em decorréncia da utilizagao dos servigos disponibilizados. Em nenhum caso
a empresa gestora contratada sera responséavel pelo lucro cessante ou por qualquer outro dano e/ou prejuizo.

d) A empresa gestora contratada realizara avaliagbes acerca dos servicos ofertados pelos prestadores ou dos
prestadores em si, mediante critérios a serem definidos em conjunto com o sindicato dos trabalhadores constate dessa
convencao coletiva.

e) Em nenhuma hip6tese a empresa gestora contratada podera ser responsabilizada por qualquer reclamacéo resultante
ou relacionada com o servico.

f) o prestador devera realizar o servico agendado pelo usuario e, sendo apurada a ndo prestacdo, serad o responsavel
pelo reembolso integral do valor pago para a empresa gestora contratada.
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g) O prestador serd o Unico responsavel pela quantidade e duracdo do atendimento contratado, vem como pelo

diagnostico e tratamento.

Paragrafo Décimo Quinto: Os pontos omissos ou eventuais informacdes e/ou obrigagbes complementares poderao

ser supridos mediante aditivo, a ser firmado entre 0s convenentes e a gestora.

Paragrafo Décimo Sexto: Pode ser estabelecida, a fim de fazer face aos custos operacionais, fiscalizatorios, juridicos

e administrativos, obrigagdo pecuniaria por parte da empresa gestora ao(s) sindicato(s) convenente(s).

Paragrafo Décimo Sétimo: Esta Clausula aplica-se tdo somente as empresas que exercem suas atividades no

municipio de Natal/RN e Mossoré/RN.

Paragrafo Décimo Oitavo: Ap6s a homologagédo dessa CCT, ratificando-se, que a presente clausula néo retroage
a data base, mas tdo somente e excepcionalmente essa clausula passara a vigorar apos a homologacgao dessa

CCT.

Relag¢8es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA NONA - DAS COTAS LEGAIS

A referida Clausula TRIGESIMA QUARTA da CCT 2021/2022 registrada sob o n® RN000065/2021 ficara
suspensa até que seja revertida a Decisdo Liminar concedida na Acéao Civil Publica de n® 0000652-
43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do Trabalho de Natal/RN, proposta pelo Ministério Publico do

Trabalho.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E

PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA

URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE AGE E LISTA DE PRESENCA SEAC RN

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - EDITAL SINDLIMP

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE AGE SINDLIMP

Anexo (PDF)

ANEXO V - LISTA DE PRESENCA SINDLIMP

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DE POSSE SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000093/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009089/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104499/2023-68
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza e Conservagdo Ambiental;
Coleta de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletivo e de Entulhos, Servigos de Destinagéo Final
de Lixo (usina de reciclagem, incineragao e aterros sanitarios); Varricdo de Vias Publicas, Servigos
Complementares de Limpeza Urbana, Jardinagem e Paisagismo, Execugdo e Manutencéo de Areas
Verdes Publicas Privadas (poda de arvores, capinacéo e limpeza de coérregos, canais e sistemas de
drenagem, pintura de postes e meio-fio); trabalhadores em empresas de limpeza urbana, inclusive as
gue se dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais, hospitalares e industriais,
limpeza, varricdo e conservacgao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais de ligagao,
centrais de tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e reciclagem, incineracéo,
transbordo, aterros sanitarios, domiciliares e industriais, em todos 0os municipios, com abrangéncia
territorial no Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em Acari, Acu, Afonso Bezerra, Agua
Nova, Alexandria, Almino Afonso, Alto do Rodrigues, Angicos, Antdnio Martins, Apodi, Areia Branca,
Arés, Augusto Severo, Baia Formosa, Baralna, Barcelona, Bento Fernandes, Bodd, Bom Jesus,
Brejinho, Caigara do Norte, Caicara do Rio do Vento, Caicd, Campo Redondo, Canguaretama,
Caraubas, Carnauba dos Dantas, Carnaubais, Ceara-Mirim, Cerro-Cora, Coronel Ezequiel, Coronel Joao
Pessoa, Cruzeta, Currais Novos, Doutor Severiano, Encanto, Equador, Espirito Santo, Extremoz, Felipe
Guerra, Fernando Pedroza, Florania, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes, Galinhos, Goianinha,
Governador Dix-Sept Rosado, Grossos, Guamaré, lelmo Marinho, Ipanguagcu, lpueira, Itaja, Itad/RN,
Jacana, Jandaira, Janduis, Januério Cicco, Japi, Jardim de Angicos, Jardim de Piranhas, Jardim do
Serid6, Jodo Camara, Jodo Dias, José da Penha, Jucurutu, Jundia, Lagoa d'Anta, Lagoa de Pedras,
Lagoa de Velhos, Lagoa Nova, Lagoa Salgada, Lajes Pintadas, Lajes, Lucrécia, Luis Gomes, Macaiba,
Macau, Major Sales, Marcelino Vieira, Martins, Maxaranguape, Messias Targino, Montanhas, Monte
Alegre, Monte das Gameleiras, Mossord, Natal, Nisia Floresta, Nova Cruz, Olho d'Agua do Borges, Ouro
Branco, Parand, Paral, Parazinho, Parelhas, Parnamirim, Passa e Fica, Passagem, Patu, Pau dos
Ferros, Pedra Grande, Pedra Preta, Pedro Avelino, Pedro Velho, Pendéncias, Pildes, Po¢o Branco,
Portalegre, Porto do Mangue, Pureza, Rafael Fernandes, Rafael Godeiro, Riacho da Cruz, Riacho de
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Santana, Riachuelo, Rio do Fogo, Rodolfo Fernandes, Ruy Barbosa, Santa Cruz, Santa Maria, Santana
do Matos, Santana do Seridd, Santo Anténio, Sdo Bento do Norte, Sdo Bento do Trairi, Sdo Fernando,
Séo Francisco do Oeste, Sdo Gong¢alo do Amarante, Sao Jodo do Sabugi, Sdo José de Mipibu, Sao
José do Campestre, Sdo José do Seridd, Sdo Miguel do Gostoso, Sdo Miguel, Sdo Paulo do Potengi,
Séo Pedro, Sao Rafael, Sdo Tomé, Sao Vicente, Senador El6i de Souza, Senador Georgino Avelino,
Serra Caiada, Serra de Séo Bento, Serra do Mel, Serra Negra do Norte, Serrinha dos Pintos, Serrinha,
Severiano Melo, Sitio Novo, Tabuleiro Grande, Taipu, Tangara, Tenente Ananias, Tenente Laurentino
Cruz, Tibau do Sul, Tibau, Timbauba dos Batistas, Touros, Triunfo Potiguar, Umarizal, Upanema,
Varzea, Venha-Ver, Vera Cruz, Vigosa e Vila Flor, com abrangéncia territorial em RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A titulo de Piso Salarial a partir do més de 1° de janeiro de 2023, ficam assegurados aos trabalhadores, nos
municipios de Natal, Mossoré e Parnamirim no estado do RN, um Piso Salarial de R$ 1.416,89 (um mil,
quatrocentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos), € nos demais municipios do Rio Grande do Norte, o
Piso Salarial é de R$ 1.322,00 (um mil, trezentos e vinte e dois reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario de todos os trabalhadores das empresas, sera realizado, até o quinto dia atil de més
subsequente ao vencido. Nao se consideram dias Uteis para este fim, sabado, domingo e feriados.

Paragrafo Primeiro - Havendo paralisa¢@o ocasionada por atraso de pagamento, 0s respectivos dias parados
nao serdo descontados.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2023, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados
em empresas de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
inclusive os que integram estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de funcdes e salarios
descritos abaixo, na base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados sobre os salarios pagos em 31
de dezembro de 2022, nos seguintes percentuais:

- Todos os cargos de Natal, Parnamirim e Mossoro, conforme Tabela de Salario Limpeza Urbana | - percentual

de 8,00%;
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- Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/ Trabalhador de Servicos de Limpeza e
Conservacdo de Areas Publicas e demais cargos, conforme tabela de salario Limpeza Urbana Il (demais
Municipios do RN) - percentual de 6,03%;

- Aos empregados que percebem remuneracdo superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), o reajuste salarial se dara
mediante livre negociacdo entre os empregados e 0os empregadores.

Tabela de Salario Limpeza Urbana |

(Natal/ Parnamirim/ Mossoré/RN)

Tabela de Salario Limpeza Urbana

(Demais Municipios do RN)

Salario Funcional 2023 Salério Funcional 2023

Gari, Margarida, ASG, Coveiro, Gari, Margarida, ASG, Coveiro,

Jardineiro R$1.416,90 Jardineiro, Zelador de Cemitério R$1.322,00

Zelador de Cemitério e Operador

de R$ 1.416,90 Chefe de escritorio R$ 2.212,09

Rocadeira.

Encarregado de turma R$ 1.602,29 Gerente R$ 2.766,00

;’(;?:g)rlsta | (Trator de pequeno R$ 1.760,26 Tratorista | (Trator de pequeno porte) R$ 1.708,84

;?(;?:Sta II (Trator de grande e R$ 2.053,89 Tratorista Il (Trator de grande e médio R$ 1.997.20
porte)

porte)

Operador de maquina R$ 2.091,25 Encarregado de turma R$ 1.556,87

Auxiliar de fiscal R$ 1.602,31 Operador de maquina R$ 1.997,20

Motorista | - veiculo leve R$ 1.768,45 Motorista | - Veiculo leve R$ 1.698,69

Motorista Il - caminhdo aberto, Motorista Il - caminhdo aberto,

basculante e 6nibus R$2.063,45 basculante e 6nibus R$1.941,54

Motorista l1! - caminhdo Motorista 111 - caminhdo compactador

compactador e R$ 2.101,02 P R$ 2.006,53
e de coleta

de coleta

Motorista - caminhdo munck R$ 2.101,02 Motorista - caminhdo munck R$ 2.006,53

Fiscal R$ 3.468,81 Fiscal R$ 1.628,47

Agente de limpeza / trabalhador

de Agente de limpeza / trabalhador de

servicos de limpeza e R$ 1.416,90 servicos de limpeza e conservagdo de  R$ 1.322,00

conservagdo de areas publicas

areas publicas

Auxiliar de mecéanico R$ 1.754,85 Secretaria e auxiliar de escritorio R$ 1.556,87

Borracheiro R$ 1.842,09 Auxiliar de fiscal R$ 1.556,87

Eletricista de auto R$ 2.863,67 Técnico de seguranca do trabalho R$ 1.906,32

Lavador R$ 1.520,33

Mecéanico R$ 2.843,00

Soldador R$ 2.767,58

Administrador de Cemitério R$ 2.101,01

Tratador de Animais R$ 1.497,09

Paragrafo Primeiro: Para as funges néo previstas no rol de pisos salariais destacado acima, as empresas que
possuem como atividade econémica preponderante servigos de Limpeza Urbana, deverdo aplicar os indices de
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reajustes estipulados nesta clausula sobre o salério praticado, observando o valor previsto na CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Paragrafo Segundo: O gari de coleta hospitalar recebera o valor de R$ 1.416,89 (um mil, quatrocentos e
dezesseis reais e oitenta e nove centavos), em qualquer municipio do Estado do RN.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Até o dia do pagamento, as empresas fornecerdo aos seus empregados, envelopes de pagamento,
contracheques ou documento equivalente, contendo além da identificacdo da empresa e do empregado, a
discriminacéo dos valores de desconto e vantagens.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PROTEGCAO SALARIAL

Havendo mudanca na politica salarial prevista nos artigos anteriores, os trabalhadores fardo jus, a politica
salarial mais benéfica cuja, a apuracéo sera a partir da data da mudanca.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia 20 de
dezembro, do ano em curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORA EXTRA

Tendo em vista a natureza essencial da atividade de limpeza urbana, e pelas circunstancias externas
(engarrafamentos, acidentes de transito, intempéries climaticas, quebra de veiculos, reducdo temporaria do
efetivo em face de greve) bem como inexisténcia de esforco fisico durante os deslocamentos entre as areas de
coleta e destas para o destino final dos residuos e da quantidade de residuos acumulados em alguns dias da
semana. Fica autorizada a realizagdo de horas extras, independentemente do aval do MPT e SRTE, com o
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adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na
legislagdo trabalhista, ou seja, da terceira hora suplementar em diante, o adicional sera de 60% (sessenta por
cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados, sera pago com adicional de 100% sobre a hora
normal, sem prejuizo da remuneracéao relativa ao repouso semanal

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre 21h00min e 05h00min horas, sera pago acrescido do adicional
de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado que exerc¢a a atividade de agente de limpeza/gari, motorista lll e tratorista Il de
coleta de residuos solidos domiciliares e comerciais, o adicional de insalubridade de grau maximo 40%
(quarenta por cento) sobre o piso da categoria (gari). Também fica assegurado ao agente de limpeza/gari
gue exerca a atividade de varri¢cdo ou coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, bem como ao motorista
Il de coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, o adicional de insalubridade de grau médio 20% (vinte
por cento) sobre o piso da categoria (gari).

Paragrafo Unico— Nas fungdes néo previstas, bem como nos casos excepcionais, os Sindicatos Patronal e
Laboral decidirdo por meio de reunides quadrimestrais, as pendencias que possam surgir.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na Clausula Segunda — Abrangéncia
desta Convencéo apenas na Capital do RN pagara a importancia de R$ 326,03 (trezentos e vinte e seis reais e
trés centavos), dentro da proporcionalidade e assiduidade no ano de labor, observando os critérios infra
estabelecidos:

Paragrafo Primeiro: PERIODO - O periodo de afericéo, que credencia o direito do empregado ao referido
Abono sera de 01/01/2023 a 31/12/2023 e o pagamento pela empresa sera efetuado no ultimo dia util do més
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de janeiro de 2024 ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2024, sob pena de multa prevista neste
instrumento, em eventual descumprimento.

Paragrafo Segundo: ELEGIBILIDADE - Sao elegiveis para recebimento da PLR os empregados que
mantiverem vinculo empregaticio durante o periodo de apuragao estipulado no paragrafo primeiro, respeitada
a proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa propria ou sem justa causa terdo direito a recebimento
proporcional ao tempo trabalhado na Empregadora e o pagamento sera efetuado na mesma data programada
aos empregados ativos;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pelas Empresas durante a vigéncia desta Convengao
terdo direito ao pagamento proporcional, considerando como més efetivamente trabalhado frag&o igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, de acordo com a conceituagdo estabelecida na CLT em sua secéo V,

Art. 146;
c) O trabalhador que for demitido por justa causa perdera o direito ao recebimento da PLR;
d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenca previdenciario ou acidentario, recebera o valor

proporcional ao tempo em que permaneceu efetivamente trabalhando na Empregadora durante a vigéncia do
presente instrumento, considerando como més efetivamente trabalhado fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho, de acordo com conceituagdo estabelecida na CLT em sua secéo V, Art 146.

Paragrafo Terceiro: FREQUENCIA — Para computo do montante total devido ao empregado sera
considerada individualmente a frequéncia ao trabalho, sendo que perdera o direito ao recebimento da referida
parcela o trabalhador que durante o periodo de apuracéo tenha acumulado nimero superior a 30 (trinta) faltas
injustificadas ao trabalho.

Paragrafo Quarto: Apds o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o Sindicato
Laboral, relacdo de todos os empregados, com data de admisséo, demisséo e discriminacao dos valores
devidos e pagos a titulo de PLR, inclusive dos empregados ja desligados da empresa, objeto do presente
acordo. Nos recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR.

Paragrafo Quinto: A mencionada parcela é desvinculada da remuneracéo, sendo que os valores auferidos
pelos empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito,
ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo
substituindo ou complementando a remuneracéo devida a qualquer empregado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA

A empresa pagara diaria cujo o valor deve cobrir: estadia, e alimentagdo do empregado que for executar qualquer
atividade fora dos limites do municipio, onde a empresa é estabelecida garantindo a integridade fisica do mesmo,
e as minimas condi¢Oes de seguranca.

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO
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As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal/RN, a fim de suprir parte das necessidades
nutricionais dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2023, fornecerao aos seus empregados, até o
15° dia do més subsequente, VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 645,31 (seiscentos e quarenta e ¢inco
reais e trinta e um centavos).

Paragrafo Primeiro: As empresas que executam suas atividades nos municipios de Parnamirim, Mossoré, o
valor do vale alimentacéo serd de R$ 494,67 (quatrocentos e noventa e quatro reais e sessenta e sete
centavos).

Paragrafo Segundo: No que se refere as empresas que executam suas atividades nos municipios de
Macaiba, Sédo Gongalo do Amarante, Ceara Mirim e Caicé que possuem contratos vigentes, ficam obrigadas a
pagar a partir de novos contratos licitados ou com efetiva repactuagdo dos contratos vigentes junto a
municipalidade, o vale alimentacéo no valor de 494,67 (quatrocentos e noventa e quatro reais e sessenta e
sete centavos).

Paragrafo Terceiro: Até que ocorra a efetiva repactuacéo dos contratos vigentes nos municipios de Macaiba,
S&o Gongalo do Amarante, Ceara-Mirim e Caicd, o valor do vale alimentagdo sera de R$ 284,11 (duzentos e
oitenta quatro reais e onze centavos).

Paragrafo Quarto: As empresas que executam suas atividades nos demais municipios do Rio Grande do
Norte, o valor serd de R$ 284,11 (duzentos e oitenta quatro reais e onze centavos.)

Paragrafo Quinto: E vedado o pagamento em cesta basica.

Paragrafo Sexto: O beneficio do vale alimentagéo sera devido para os dias efetivamente trabalhados,
ressalvado o periodo das férias e faltas justificadas, que também sera concedido o referido vale alimentacéo,
sendo todo e qualquer desconto proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo Sétimo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentag&o do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Oitavo: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que
fornecam alimentacéo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por
cento) autorizado a titulo de participagdo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentacgdo ora instituido, em: Ticket
Alimentacéo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

Paragrafo Décimo: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se
computando nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificag6es, adicionais entre outros
prémios/verbas pagas pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo primeiro: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do
vale alimentacgdo, podera ser transformado em pecunia na quantia de R$ 284,11 (duzentos e oitenta e quatro
reais e onze centavos).

Paragrafo Décimo Segundo: O gari de coleta hospitalar recebera o valor de de R$ 645,31 (seiscentos e
guarenta e cinco reais e trinta e um centavos), em qualguer municipio do Estado do RN.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO
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As empresas servirdo café da manha, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os
trabalhadores em atividades noturnas, em conformidade com o cardapio elaborado por um (a) nutricionista, em
horarios pré-estabelecidos para cada empregado, cuja cOpia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas do Interior
poderao substituir o fornecimento do respectivo beneficio pelo valor diario de R$ 3,76 (trés reais e setenta e seis
centavos), sendo aplicado o percentual de 8,00%.

Paragrafo Segundo: Exclusivamente para empresas que exercem atividades em Natal/RN, o valor diario sera
de R$ 5,94 (cinco reais e noventa e quatro centavos), que serd fornecido através de crédito complementar no
vale alimentacao (cartdo magnético) a ser realizado mensalmente, ndo possuindo natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Para as demais empresas que ja pagam acima desses valores aplicara o reajuste no
percentual de 8,00% (oito por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerédo a quantidade de vales transportes a todos os seus trabalhadores nos dias trabalhados
para deslocamentos residéncia X trabalho e vice-e-versa, devendo ser aplicada as normas constantes na Lei n°.
7.418/1995.

Paragrafo Unico: Ndo havendo recarga ou disponibilizacdo do vale transporte, que acarrete em falta do
empregado, o(s) respectivo(s) dia(s) ser(d)ao abonado(s) pelas empresas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DURANTE A PERICIA MEDICA

O trabalhador que, por motivo de doencga profissional ou acidente do trabalho, venha a ficar em pericia médica
pela Previdéncia Social, receberd a complementagao de 30% (trinta inteiros por cento) do seu salario, por parte
da empresa, enquanto durar o periodo estabelecido pela orientacdo médica, devendo este valor ser ressarcido
a empresa parceladamente quando do seu retorno as atividades normais.
Paragrafo Unico — Nesse periodo de afastamento por pericia médica da Previdéncia Social, tera direito a
apenas 30% (trinta inteiros por cento) do Vale Alimentagdo, sem ter que ressarcir & empresa do referido
percentual.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
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As empresas pagarédo aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento dos mesmos, as despesas
decorrentes de seus funerais, podendo, as empresas optarem pela aquisicdo de auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente
para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no
minimo 15 (quinze) vezes a remuneracdo do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 05 (cinco)
vezes esse valor para o Caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

QOutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SAUDE

Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a titulo de contribuicéo para
0 sistema, as empresas do segmento empresarial da que executam suas atividades no municipio de Natal e
Mossor0, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora
contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 116,69 (cento e dezesseis reais e sessenta e
nove centavos) por cada empregado, por més, devendo o valor correspondente ser recolhido a empresa gestora
até o dia 10° do més subsequente, sendo que essa obrigacdo sera devida para 0s contratos vigentes,
repactuados, futuros, privados e publicos firmados através de editais de licitacdes publicadas, se e somente se,
essa custo tiver sido considerada na composicéo dos pre¢os dos servigos previstos nos respectivos instrumentos
convocatérios da Administracdo Publica (direta ou indireta), inclusive nas dispensas ou inexigibilidades de
licitacdo. O beneficio ndo tera efeito retroativo e somente serd devido apds a homologacdo da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharéo os procedimentos geridos pela
empresa GESTORA contratada, que apresentara relatérios mensais dos atendimentos, os quais se limitam:

a) Atendimento médico ambulatorial de baixa complexidade, com consultas nas seguintes especialidades:
Cardiologia; clinica médica (clinica geral); dermatologia clinica; ginecologia; oftalmologia clinica;
otorrinolaringologia; pneumologia; endocrinologia; reumatologia; urologia; traumatologia; ortopedia
(exemplificativo);

b) Exames laboratoriais de baixa complexidade — conforme lista a ser divulgada periodicamente pela empresa
gestora; e

c) Atendimento em: Odontologia, fisioterapia, psicologia.

Paragrafo Segundo: Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagdo direta da empresa GESTORA do auxilio-
saude, empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, concedido aos empregados e, as
empresas do ramo de atividade econbmica representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, ficam obrigadas a
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repassar ao SINDLIMP/RN ou & empresa GESTORA ou ainda diretamente a administradora de beneficios, o
valor global, que Ihe cabe, do Auxilio-Salde, ora ajustado.

Paragrafo Terceiro: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as providéncias
necessarias para o atendimento dos laborantes.

Paragrafo Quarto: O prazo para implantacdo dos servicos iniciara a partir de do primeiro pagamento/depdsito
na conta corrente da empresa gestora, do valor correspondente a importancia mensal de R$ 116,69 (cento e
dezesseis reais e sessenta e nove centavos) acima mencionada;

Paragrafo Quinto: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessao dos beneficios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a
promover as ac¢des necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

Paragrafo Sexto: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das empresas, 0s sindicatos se
comprometem a nao fornecer Declaracéo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizara
ilicito de apropriacao indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestbes perante os entes publicos, no sentido de
gque constem de todas as planilhas de custos de editais de licitacdes a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social e de salde, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo
de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho
e nas homologacgfes trabalhistas deverd ser apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o
Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

Paragrafo Décimo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigacé@o, o descumprimento da norma por parte da
empresa gestora, bem como promover as agdes necessarias ao recebimento do valor devido.

Paradgrafo Décimo Primeiro: O sindicato obreiro promoverd acdo de cumprimento, na hipGtese de
descumprimento da presente avenca, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidird multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria,
contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e
duas) a gestora do plano de assisténcia.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenca, a
empresa gestora da prestacéo dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de prote¢do ao crédito,
acOes cartoriais e judiciais necessarias.

Paragrafo Décimo Terceiro: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas
tomadas e da prestacéo de servicos realizados, bem como entregar a relagdo dos empregados atendidos por
empresa.

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso dos beneficios ndo sejam implementados em razdo de dificuldades na
contratagdo de empresa gestora no prazo estipulado, os convenentes poderdo encetar novas negociacgoes, a
fim de buscar sistemas alternativos, objetivando a concesséo de beneficios sociais diversos.

Paragrafo Décimo Quinto: Responsabilidades da CONTRATADA
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a) A empresa gestora contratada ndo devera ser proprietaria ou responsavel pelos servigcos ofertados pelos
prestadores, como também néo realizara ofertas em nome destes.

b) A empresa gestora contratada néo se responsabilizara, na ocasido do uso dos servicos, pela existéncia,
quantidade, qualidade, estado, integridade ou legitimidade dos servigos ofertados pelos Prestadores e
agendados pelos Usuarios, assim como pela capacidade para contratar dos Usuarios ou pela veracidade dos
dados pessoais por eles inseridos em seus cadastros.

¢) A empresa gestora contratada nao se responsabilizara por nenhum custo, prejuizo, erros ou danos que sejam
causados aos sindicalizados ou a terceiros em decorréncia da utilizacdo dos servigos disponibilizados. Em
nenhum caso a empresa gestora contratada sera responsavel pelo lucro cessante ou por qualquer outro dano
e/ou prejuizo.

d) A empresa gestora contratada realizara avaliagbes acerca dos servigos ofertados pelos prestadores ou dos
prestadores em si, mediante critérios a serem definidos em conjunto com o sindicato dos trabalhadores constate
dessa convencao coletiva.

e) Em nenhuma hipétese a empresa gestora contratada podera ser responsabilizada por qualquer reclamacgéo
resultante ou relacionada com o servigo.

f) o prestador devera realizar o servico agendado pelo usuario e, sendo apurada a ndo prestacdo, sera o
responsavel pelo reembolso integral do valor pago para a empresa gestora contratada.

g) O prestador sera o Unico responsavel pela quantidade e duragdo do atendimento contratado, vem como pelo
diagnéstico e tratamento.

Paragrafo Décimo Sexto: Os pontos omissos ou eventuais informagdes e/ou obrigagBes complementares
poderao ser supridos mediante aditivo, a ser firmado entre os convenentes e a gestora.

Paragrafo Décimo Sétimo: Pode ser estabelecida, a fim de fazer face aos custos operacionais, fiscalizatérios,
juridicos e administrativos, obrigagdo pecuniaria por parte da empresa gestora ao(s) sindicato(s) convenente(s).

Paragrafo Décimo Oitavo: Esta Clausula aplica-se tdo somente as empresas que exercem suas atividades no
municipio de Natal e Mossoro.

Paragrafo Décimo Nono: Apdés a homologagcédo dessa CCT, ratificando-se, que a presente clausula nao
retroage a data base, mas tdo somente e excepcionalmente essa clausula passard a vigorar apés a
homologacgéo dessa CCT.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de néo prevalecer
contra o empregado as clausulas que Ihes forem desfavoraveis.

Desligamento/Demissé&o
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisérias, dentro do prazo legal, sob pena
multa de um salario igual previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado através de Cheque visado/
Administrativo ou Dep6sito bancario (comprovante), (Portaria 153/02 de 22/03/2002) e caso o empregado seja
analfabeto somente em dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas informaréo ao Sindicato Laboral sobre demissao do trabalhador, na
ocasido da entrega do aviso prévio, solicitando informag6es sobre valores de débito do empregado para com a
entidade, referente a convénios, a fim de descontar no respectivo TRCT, desde que devidamente autorizada a
empresa, de forma previa e expressa pelo trabalhador, a realizar o respectivo desconto, até o maximo
permitido em lei, sob pena de ressarcir ao Sindicato Laboral o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior & 06 (seis meses) de tempo de servico do
empregado, serdo sempre homologadas perante o sindicato profissional convenente, para que as mesmas
possam ter validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologacéo a empresas devera apresentar os seguintes documentos:
Carta de Preposto (papel timbrado da empresa)

» Comprovante Aviso Prévio

» Pedido de Demissao, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

» Termo de Rescisao de Contrato em 04 (quatro vias)

» Exame Médico Demissional (original e copia)

« Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

» Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio
* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

» Chave da Conectividade Social

Paragrafo Segundo: Este sindicato se obriga a efetuar a homologagao das rescisGes ao menos 1 (uma) vez
por més nas seguintes cidades: Caicd, Macau, com todas as despesas custeadas pelo sindicato laboral, sob
pena de nulidade da presente clausula.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
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As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa
e 0 enquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em Juizo.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formagéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes, quando o comparecimento do trabalhador for exigido pelo empregador, deveréo ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras
aos empregados participantes.

Paragrafo Unico — quando o curso for externo e com o consentimento expresso do trabalhador. N&o havera
pagamento de horas extras.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a préatica de qualguer ato de assédio moral, sob pena de indeniza¢éo e demais consequéncias
previstas em lei.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacao e demais
consequéncias previstas em lei.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de
trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por este acordo, serdo também aplicaveis aos casos em que a
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relagdo de companheirismo decorra de relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais a
mesma condi¢édo de conjuges.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12 (doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente
do trabalho, doenca de trabalho ou doenca profissional, apds a alta médica, de acordo com o Artigo 118, da
Lei N° 8.213, de 24.07.1991.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPE DE COLETORES

As empresas manterdo uma equipe de 04 (quatro) garis por caminhdo para coleta de residuos solidos
domiciliares e comerciais, na jornada de trabalho, dispondo sempre de 01 (uma) equipe de reserva para 0 caso
de eventual falta de funcionério(s) em alguma das equipes de coleta.

Paragrafo Primeiro: O custo do transporte do quarto gari devera ser repassado ao tomador em sua
planilha de custos.

Paragrafo Segundo: Caso alguma empresa seja vitima de alguma decisao judicial, imediatamente
abrira negociagdo com o SINDLIMP, a fim de encontrar uma solu¢éo para o problema, até que o ente
contratante pague por esse deslocamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO

As empresas fornecerdo transporte para os seus empregados, que tenham que se deslocar até os locais de
trabalho, em condigbes técnicas e de seguranca, na forma definida na legislagdo especifica.
Paragrafo Unico — Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde n&o circule transporte
coletivo, ou for concluida quando cessada a circulagao deste, o empregador colocara a sua disposi¢ao, um meio
eficaz de locomocao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TIPO DO CARRO COLETOR
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As empresas utilizardo veiculos compactadores com estribo traseiro, para coleta de residuos sélidos domiciliares
e comerciais e no caso de coleta de podas podera ser utilizado caminhao carroceria de madeira.

Paragrafo Primeiro: Nas areas que ndo for possivel o acesso do caminhdo compactador a coleta podera ser
realizada através de cagamba toco, sem acréscimo a sua carroceira normal, e trator com “carrogao”

Paragrafo Segundo: Denomina-se estribo a plataforma ergondmica operacional, utilizada para suporte a
atividade de coleta de residuos, no deslocamento em distancias curtas, nos termos da Resolugdo n°
07/2016/CTEL/CONTRAN, e com fulcro no item 9.3.5.1 da Norma Regulamentadora n® 09 do Ministério do
Trabalho, e ainda, com base nas normas internacionais sobre o tema, registradas sob os niimeros n°® ANSI
Z245.1/1992 e ANSI Z245.1/2017, permitindo-se o transporte dos coletores no estribo/plataforma durante a
execucao do servico de coleta.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente proibida a coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais, bem
como a remoc¢éao de entulhos e podas de forma manual em caminh@o cagcambé&o basculante trucado.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da proibicdo exposta no paragrafo terceiro, ensejard a
aplicacao de multa equivalente a 20 (vinte) pisos salariais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EXAME TOXICOLOGICO

DO EXAME TOXICOLOGICO - Ficam desobrigados de se submeterem ao exame toxicolégico de que tratam
as portarias n° 945 e 116 do MTE, os motoristas de limpeza relacionados na Clausula Quinta desta
convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS COTAS LEGAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT,
deve observar como base de calculo, o total de trabalhadores ativos nos quadros administrativos das
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que as atividades de prestac&o de servico ndo sio prestadas na
sede do tomador de servico, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condiges
adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, a base de calculo
para incidéncia do percentual legal da cota de pessoas com deficiéncia prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213/91
considerara total de trabalhadores ativos nos setores administrativos das empresas

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam excluidos das bases de célculo de que trata o presente artigo, 0s
empregados contratados sob o regime de trabalho intermitente.

PARAGRAFO QUARTO: A presente Clausula ficara suspensa até que seja revertida a Decis&o Liminar
concedida na Acgao Civil Publica de n°® 0000652-43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do Trabalho de
Natal/RN, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que estiver ha pelo menos, 36 (trinta e seis) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria por idade, desde que o mesmo tenha, no minimo, 01 (um) ano de vinculo
empregaticio, ressalvadas as hipoteses de pedido de dispensa, acordo entre as partes, encerramento das
atividades operacionais da empresa, ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se,
adquirido o direito, este ndo for requerido pelo empregado ao INSS, por qualquer que seja 0 motivo.

Paragrafo Unico: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar por escrito, mediante
apresentacdo do CNIS (com contagem efetuada no sindicato profissional), encontrar-se em periodo de pré-

aposentadoria, comprovando tal condi¢do no prazo de até 30(trinta) dias contados do inicio da condi¢céo de pré-
aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 03 (trés) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos filhos
de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacdo de atestados ou
declaragcdo médica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Asseguram-se aos estudantes a licenca remunerada nos dias de exames, vestibulares e supletivos, desde que
avisado ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove posteriormente, sob pena
do respectivo desconto.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessdo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacéo e ficar com o contra recibo.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERACAO DAS FERIAS

O periodo das férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado, no prazo do Artigo 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5°, do artigo 142 da CLT.

Remuneragédo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FERIAS

As empresas concederdo a todos os trabalhadores o abono, conforme o artigo 7°, XVIl — Da Constituicao
Federal e Artigo 142 da CLT, por ocasido da concesséo de seu periodo de férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepc¢éo da gravidez até 4 (quatro) meses apds o
parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea “ b” , do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO

As empresas gque possuem mais de 30 (trinta) empregados ficam obrigadas a colocar refeitorio no local de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA

E permitido ao empregado o direito de ndo executar qualquer atividade que cause dano a sua satde ou a sua
integridade fisica, desde que ndo lhe sejam asseguradas as minimas condi¢Ges de seguranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO
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As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco
01 (um) ou 02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, enquadradas no
grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam desobrigadas de
contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n° 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com a Lei
vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei
8.213/91(alteragBes introduzidas pela Lei n° 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado,
enviando um original ou copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO — PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da resciséo do contrato de
trabalho, cépia auténtica desse documento. “ (art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)"

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS —
PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n° 3.214/78, o
PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a salude e integridade
fisica dos trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou cépia
autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecao Individual a que se refere a
NR — 06 da Portaria N° 3.214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.
Paragrafo Unico — Os Equipamentos de Protecéo Individual dever&o possuir Certificado de Aprovacéo (CA),
expedido pelo 6rgdo competente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTEGCAO NOS DIAS CHUVAS E SOL

As empresas fornecerdo ao pessoal da coleta e varricdo, capas protetoras nos dias chuvosos, bonés tipo arabe,
camisas manga longa, calca ou bermuda.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

No ato da contratagdo o trabalhador recebera 02 (dois) uniformes completos, sendo 02 (duas) camisas, 02
(duas) calgas ou bermudas, 01 (um) boné comum ou "arabe" e 01 (uma) bota.

Paragrafo Primeiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas € de uso comum.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus atestados
médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE
TRABALHO OU AUXILIO DOENGA

As empresas forneceréo trimestralmente ao Sindlimp a relagéo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenca, especificando o motivo do afastamento.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o
cumprimento desta Convencéo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DELEGADOS DE
BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembléia da
categoria para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional, tera abonada as suas faltas até o limite de 30(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na
propor¢éo de um liberado para cada 100(cem) empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, do
repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais direitos.

Contribui¢c@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO E CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a quantia
equivalente a 3% (trés por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que
0 montante descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, ou no dia Util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds o desconto, de conformidade com
o0 art. 89, inciso 1V, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relacdo nominal de todos empregados
associado por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente & categoria do SINDLIMP/RN e
abrangido por esta Convenc¢éo possui a liberdade de associacdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituicao Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante correspondéncia
subscrita pelo mesmo acompanhado de coépia autenticada em cartério de documento com foto.
Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hs da clausula de descumprimento da
convencéo coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAOSINDICAL/ IMPOSTO SINDICAL

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas do Imposto Sindical, no més de fevereiro ao sindicato
patronal e em abril ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservagao e limpeza urbana, através do
comprovante de depdsito da Contribuicéo sindical, juntamente com a relacéo dos trabalhadores constantes no
arquivo do SEFIP, contribuicdes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econdmicas ou

profissionais conforme art. 578 ss. Da CLT.
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Paragrafo Unico: Se torna desnecessario a notificacdo em 48hs da clausula de descumprimento da convencéo

coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Outras disposicBes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, das compras
feitas por associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este

sindicato até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o sindicato remeta o valor a ser descontado do salario do empregado

até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional mediante solicitacdo, a relacdo dos empregados
abrangidos pela contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado(nome, fungéo, data de
admisséao, valor do salario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento

dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitird a fixagdo em seus quadros de avisos, das resolucgdes, oficios, avisos ou comunicados de
natureza trabalhista da categoria profissional, desde que assinado por diretor da Entidade e em papel timbrado,

com anuéncia da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES SINDICAIS

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagcGes promovidas por 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,

deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigag8es sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagdo, com validade de 90

(noventa) dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢&o sindical (profissional e econdmica);

]
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b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
¢) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregdo, carta-
convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convencdo Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condicdes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengéo Coletiva
deverdo contar com a participacdo na negociagdo e anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de
Conciliagéo Prévia.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convengédo, seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MECANISMOS PARA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagdo do presente instrumento coletivas, bem como dirimir
questdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliagdo, poderdo realizar trimestralmente reunides entre representantes das empresas,
Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

=
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O cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelas entidades convenentes e
pela Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN e Sub-Delegacias Regionais do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PODER DE FISCALIZACAO

As entidades convenentes podem requisitar quaisquer informag¢des e documentos as empresas para fim de
fiscalizagcdo desta Convencao e demais legislagcdo trabalhista e previdenciaria, os quais deverdo ser entregues
em 10 dias.

Paragrafo Unico: O desatendimento da requisicdo implicara em descumprimento e multa convencional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencgéo fica fixado as seguintes penalidades: A)
multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor
seré revertido em favor do sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas multas. B) multas, juros de mora e
correcdo monetaria no caso de ndo recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida
nesta Convencao, nos termos do Artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico - A aplicacéo da presente multa s6 seré efetivada apés notificagéio contra recibo ou por AR ao
inadimplente, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para que aquele exerca o seu direito de defesa.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO E REVISAO DESTA CONVENCAO

A prorrogacado da presente Convencéo, a revisdo total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres
dos empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAUTA DE REIVINDICACOES

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicag@es, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociagao.
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Outras Disposic¢des

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do Trabalho,
para ajuizamento de a¢des de cumprimento, independente da relacdo de empregados, autoriza¢cdo ou mandato
dos mesmos, em relagdo a qualquer uma das clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENCOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes e dos Acordos Coletivos de Trabalho e seus
Aditivos anteriores a celebracédo do presente instrumento coletivo, por terem as partes negociadas baseado no
principio da ampla boas fé, desde que ndo conflitem com esta Convencao Coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO E ARQUIVO.

Depois de assinada o requerimento, a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho entrara em vigor
apds a sua entrega para fins de registro e arquivamento no MTE/ SRT/SERET — SECRETARIA
DE RELACOES NO TRABALHO, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composicdo de
precos de servigos de limpeza urbana, incluindo as que exercem atividades similares e conexas 0s encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco
por cento) conforme planilha de céalculo no anexo I, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das
verbas sociais, trabalhistas, previdencidrias e indenizatérias, evitando a sonegacdo de direitos dos
trabalhadores, levando também em consideracdo que 0s encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta
cldusula poderéo ser majorados em fungéo das peculiaridades de cada servigo contratados, salientado que a
ndo cotacdo desses encargos ensejara na desclassificacdo das empresas no processo licitatorio.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN
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FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA PRESENCA AGE SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO IV - EDITAL SINDLIMP LIMPEZA URBANA

Anexo (PDF)

ANEXO V - LISTA DE PRESENCA SINDLIMP LIMP. URBANA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA SINDLIMP LIMP URBANA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000035/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003804/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101806/2023-59
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio,
conservagao,higienizagao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservagao e Higiene;
Prestacdo de servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizacdo; Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em
Acari/RN, Agu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do
Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antonio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto
Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnaiuba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-
Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais
Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, leimo
Marinho/RN, Ipanguacgu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itad/RN, Jagana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN,
Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN,
Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN,
Monte das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do
Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN,
Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN,
Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN, Po¢co Branco/RN, Portalegre/RN,
Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN,
Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy
Barbosa/RN,Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo
Antonio/RN, Sao Bento do Norte/RN, Sdo Bento do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sao Francisco do
Oeste/RN, Sao Gongalo do Amarante/RN, Sdao Joao do Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José
do Campestre/RN, Sao José do Serid6/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do
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Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Siao Tomé/RN, Siao Vicente/RN, Senador El6i de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN,
Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN,
Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbatiba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN,
Upanemal/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN, com abrangéncia
territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcées de AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA DE
AREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR em (clinicas e hospitais privados),
LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR DE
JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENGAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR,
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO
(vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR,
AUXILIAR DE LAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA: AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE
INDUSTRIA, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso
Salarial de R$ R$ 1.361,26 (hum mil trezentos e sessenta e um reais e vinte e seis centavos)

GRUPO Il — GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as fungdes de
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E
DESINFECCAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR DE
ELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO LAVANDEIRO(A) ,OPERADOR DE
MONITORAMENTO, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AGENTE DE HIGIENIZACAO E
DESPOLUIGCAO DE LAGOAS E FUNGOES CONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.384,85
(Hum mil trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos)

GRUPO Il — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as fungdes de
ENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRO(A), ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, JARDINEIROS,
OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR
DE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, ARQUIVISTA,
GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR DE LABORATORIO, OPERACIONAL,
MECANICO DE MANUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, GARCOM, AMAREIRO(A), OPERADOR DE
MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA FLORESTAL E FUNGOES
CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.558,64 (hum mil quinhetos e cinquenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos)

GRUPO IV — para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungdes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO PREDIAL,
AUXILIAR DE NUTRICAO, , BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR,
PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK,
MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE REPAROS
DE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE
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SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO, ELETRONICO
E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS, ORIENTADOR TURISTICO,
SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 2.022,47 (dois mil vinte e
dois reais e quanrenta e sete centavos).

GRUPO V — ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, INTERPRETE E
TRADUTOR DE LIBRAS E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial de R$ 2.567,52 (dois
mil quinhentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).

GRUPO VI - ESPECIAL I, para os que exercem SERVICOS DE ELETRO'[ECNICO
(PERICULOSIDADE),TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR E FUNCOES CONGENERES,
fica estipulado o Piso Salarial de R$ 3.626,08 (trés mil seiscentos e vinte e seis reais e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos de
fungdes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 6,5% (seis virgula cinco por cente).

Paragrafo Segundo: Havendo mudancga na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisoria, sera
aplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condi¢do mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Fungdes nao especificas das Atividades de Asseio, Conservacéo, Higienizacédo e
Limpeza, citadas neste Caput, deverdo obedecer a preponderancia do contrato de prestagdo de servigos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2023, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de asseio, conservacao, higienizacdo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio e
Conservacao; Higiene; Prestagéo de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental; Limpeza
de Fachadas; Dedetizagao; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por atividades congéneres, na
base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados serdo reajustados da seguinte forma: O salario
do Grupo | passara de R$ 1.260,43 (um mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos)
para R$ 1.361,26 (mil trezentos e sessenta e um reais e vinte e seis centavos), o Grupo Il pasara de
R$ 1.282,27(hum mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos) para R$ 1.384,85(hum
mil trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), Grupo Illl pasarra de R$
1.443,19(hum mil quatrocentos e quarenta e trés reais e dezenove centavos) para R$ 1.558,64(hum
mil quinhentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) e os demais pisos serdao
reajustados no percentual de 6,5% (seis e meio por cento) de forma linear.

Paragrafo Primeiro: O indice a ser utilizado para reajustar as clausulas econémicas na vigéncia do ano de
2023 sera o percentual de 8%(oito por cento) e o vale alimentagcdo em 8,91%(oito ponto noventa e um por
cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

e.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003804/2023 3/23

| M ]

1 T el
i._“......,E-I.‘Fr_ Assinado eletronicamente por: KRYSNA MARIA MEDEIROS PAIVA - 14/04/2023 14:31:12 Num. 98674670 - Pég. 48
-.-‘_:-:"M"i'!-: https://pjelg.tjirn.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23041414311284700000093182962 Pag. Total - 163

. (.1}
S H=#=Fy Namero do documento: 23041414311284700000093182962




06/03/23, 09:26 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o
quinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia util do
més subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia
util seguinte.

Paragrafo Unico: O atraso no pagamento dos salérios acarretara em multa de 10% (dez por cento) sobre
o saldo de salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por
cento) por dia no periodo subsequente em favor do empregado prejudicado conforme dispde o Precedente
Normativo N° 072 - 073, do egrégio Tribunal Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverao disponibilizar os contracheques
compondo todas as verbas discriminadas via sistema eletronico ou impresso, sendo obrigatério em caso de

Paragrafo Unico: Na falta de assinatura dos contracheques pelo funcionario, a empresa podera apresentar
os comprovantes de pagamento bancario, para fins de comprovagdo em uma possivel fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES
As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde que

haja autorizacéo prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN, em
farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia
20 de dezembro, do ano em curso

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, que prestam servicos de
asseio, conservagao, higienizagao e limpeza, em empresas de exploragéo, perfuragao, produgéo, refinagao
e transporte de petroleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30%
(trinta por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentagdo (HRA) de 15%
(quinze por cento), calculado sobre o salario base

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
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A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislagao trabalhista, ou seja, da terceira hora
suplementar em diante, o adicional sera de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo unico: Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos,
sera acrescido com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do adicional
de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais (PISO 1) que
exerca a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em areas
que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulacao
aquele que tenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servigo de limpezas em banheiros que possuam
quantidade inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também fardo jus ao adicional de insalubridade
de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do
Trabalho, facultando as partes a indicagéo de assistente técnico.

Paragrafo Terceiro: Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

Paragrafo Quarto. Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Quinto. Os funcionarios que exergam a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagéo,

serao identificados de forma diferenciada.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade, quando nao definidos por lei, sera pago por constatagdo em laudo pericial a
cargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicacdo de assistente, independente de
quem haja requerido a pericia.
Paragrafo unico: Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o

motorista de caminhdo munck; montador de andaime, orientador turistico, motorista-socorrista e o
eletrotécnico.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de
janeiro de 2023, obedecera a Lei n® 6.321/76, que criou o Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT),
fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagao, no valor total de R$ 210,23 (duzentos e dez reais e
vinte e trés centavos) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até o 15°
dia do més.

Paragrafo primeiro: Terdo direito a receber o vale alimentagéo, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma que estdo exercendo efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentagao ora instituido em:
Ticket Alimentagédo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda em cesta basica contendo os seguintes itens: 7 kg de arroz; 7kg agucar; 7kg feijdes; 10 pacotes de
flocdes de milho; 4 pacotes de macarrdes; 1kg de sal; 1kg de farinha de mandioca; 1 pacote de biscoito do
tipo cream craker; 2 6leos 900ml; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café 250g; 1 tablete de doce; 1
rapadura e 1 pacote de colorau.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de vale alimentagcdo da forma de cesta basica fica condicionada a nao
revogacao do Decreto N° 10.854/21 até 28 de fevereiro de 2023. Caso seja revogado, o vale alimentagao
devera ser concedido em Ticket Alimentagdo e/ou Ticket Refeigdo, exclusivamente em vales ou cartdo
magnético ou ainda em pecunia.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da cesta basica da modalidade acima descrita, na falta de
itens obrigatdrios ensejara multa correspondente a 20 (vinte) salario minimos vigentes.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagdo em nenhuma hipétese integrard o salario contratual, néo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagbes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde néo circulem transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposi¢ao
meio eficaz de locomocgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinquenta e dois) vales-transportes para
todos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, sera
aplicado a legislagao em vigor, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necessaria de vales transportes
aos trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim, Sao José de Mipibu, Sdo Gongalo do
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Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceara Mirim, com a distribuigdo dos respectivos vales no mesmo periodo
citado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagao do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-
empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas forneceréo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso
de parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugéo do servigo
contratado, conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario in natura e nem integrando o salario sob
nenhuma hipotese, enquadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minimo 20(vinte) vezes a remunerag¢ao do empregado, verificada no més anterior ao
evento e a 02(duas) vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagéo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/02/2023, o valor total de R$13,08 (treze reais e oito
centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos
na prestagdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientagédo e Regras, e Tabela de Beneficios
sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.
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Paragrafo Quarto: O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagédo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cdadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO SAUDE

Nos Termos previstos no Inciso IV do § 2.°, e § 5.°, do Art. 458 da CLT e da alinea “q”, do § 9.° do art. 28 da
Lei 8.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederao aos seus empregados,
aqueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcangados exclusivamente pelo
presente instrumento coletivo de trabalho, o valor, fixo, mensal e por cada empregado, de de R$ 116,69
(cento dezesseis reais e sessenta e nove centavos), para fins de concesséo de assisténcia prestada por
servigo médico ambulatorial (Auxilio-Saude) e gerenciada por uma empresa definida como GESTORA.

Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratacdo direta da empresa GESTORA do
auxilio-saude, empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, podendo ser, a critério
exclusivo da GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) concedido aos empregados e, as empresas do ramo de atividade econdmica
representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou a empresa
GESTORA ou ainda diretamente a administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela
GESTORA para contratagdo de planos de saude que atendam a esta clausula, o valor global, que Ihe cabe,
do Auxilio-Saude, ora ajustado

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos
médicos; que, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que lhe corresponde,
nao sendo esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e tampouco aos
sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro — As empresas que estejam com contratos de prestagdo de servigo vigentes que nao
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servigos (repactuagdo contratual) os custos da
implementacéo do auxilio-saude, ficam desobrigadas da implementacao do referido auxilio-satde, mediante
a comprovagao de provocagado ao tomador de servigo, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN.
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As empresas que ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de saude e que ja
pagam a totalidade do valor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o
trabalhador poderéo optar por cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro
desta convencgao e posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Ndo fara jus ao cumprimento desta clausula as contratagdes diretas de outras
empresas gestoras ou outras operadoras de planos de saude que ndo sejam através da administradora
conveniada pela GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concesséao deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em raz&do da permanéncia do seu vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspenséo ou interrupgao do contrato de trabalho, as empresas manteréo o
pagamento do beneficio do auxilio saude pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apos este periodo, € obrigatdria a
comunicagdo a empresa do gerenciadora do auxilio-saide e/ou a empresa administradora de beneficios de
planos de saude, indicando a data de inicio da suspensao ou interrupgéo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio saude néo sera interrompido em caso de licenca
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenga.

Paragrafo Oitavo - O empregado filiado ao SINDLIMP/RN podera incluir seus dependentes no plano de
saude regularmente registrado na ANS, ficando a obrigacdo do pagamento das despesas com seus
dependentes (sdo eles: | - cdnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o conjuge; Il — os filhos, os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos filhos,
menores de 24 anos) a cargo do préprio empregado que sera descontado mediante autorizagdo escrita do
empregado titular a empresa.

Paragrafo Nono-As empresas representadas ndo respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
qualquer falha na prestagao dos servigos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora ndo respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - As obrigagbes das empresas se limitam as obrigagbes estabelecidas na
presente norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — A partir da data-base da Convengéo Coletiva de 2023, o valor, fixo, mensal
e por cada empregado, de R$ 116,69 (cento e dezeseis reais e sessenta e nove centavos), para fins de
concessdo de assisténcia prestada por servico médico (Auxilio Salde) sera reajustado de acordo com o
indice INPC.

Paragrafo Décimo Terceiro - As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicagdo desta clausula e
seus paragrafos deverdo serdo dirimidas por meio de negociacédo coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediagdo da SRTba/RN. Caso a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociagao ou resulte por infrutifera a negociagéo faculta-se ao
sindicato obreiro a adogéo das medidas legais que entenda cabivel para a resolugédo da questéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de ndo
prevalecer contra o empregado as clausulas que lhes for desfavoravel, e em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opg¢éao do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) ao més, apos o trigésimo dia, sobre o valor da
rescisdo, ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em
favor do empregado, além da multa de salario prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

No ato da rescisdo contratual as empresas fornecerao Carta de Apresentagao a todos os empregados que
tenham, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 01 (um ano) de tempo de servigo do
empregado serdo sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para que as mesmas possam ter
validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologagao a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
*Carta de Preposto

» Comprovante de Aviso Prévio

* Pedido de Demissao, se for o caso

« Carteira Profissional Atualizada

» Termo de Rescisdo de Contrato em 04 (quatro vias)

» Exame Médico Demissional (original e copia)

« Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

» Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério

* Recibo do GRRF

*» Guia do Seguro Desemprego

* Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
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As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em
Juizo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei 6.708/79 e a Lei n 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagdo do
tomador dos servigos, mediante devida comunicagao ao sindicato patronal e laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderao contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do
Decreto n.° 2.490/98 e nos termos das condi¢des aqui pactuadas. Esta disposicdo somente contempla os
empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro — RESCISAO ANTECIPADA:

Na hipétese da rescisao antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na
Lei 9.061/98, a parte que lhe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um més de salario
vigente a época da rescisao.

Paragrafo Segundo — MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposi¢des referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, que se revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional, para fins de assisténcia juridica
e sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depdsito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome de
cada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos termos do artigo
4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2 % (dois por cento) do salario base, com periodicidade
de saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZACAO SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposi¢des de que trata o Decreto 2.490/98 e esta
Convencao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovagao destas providéncias.

Paragrafo Quinto - ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locagdo de mao de
obra, para admiss&o de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98 e
decreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAO SINDICAL:

A validade de contratagao por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a
uma autorizagao conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada empregador interessado,
devendo fazer parte da documentacéo de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7° do precitado Decreto,
sob pena de nulidade.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM

A partir de 01 de janeiro de 2023 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 4,82 (quatro reais e oitenta e dois centavos) por
empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a
manutengdo do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato
Profissional e pelo Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacao permanente de Qualificacao
Profissional dos empregados do segmento asseio conservagdo, higienizagdo e limpeza, promovendo
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e requalificacao dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverdo atos de divulgagdo do segmento nos
mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizagdo e orientagdo dos empresarios do
segmento e dos tomadores dos servigos de asseio conservagdo, higienizagdo e limpeza tanto do setor
privado como da rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagéo.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarta: A omissao da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagéo
de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no captu desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizagao e demais consequéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apoés o
parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doenga profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisi¢do do
direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/agédo
apresentado em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condigao,
eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a escala de 12/36
(doze por trinta e seis) horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n°® 5.811/72 e as normas
estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboragao da escala de 3/3 (trés
por trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e quatro)
horas, em turno fixo ou de revezamento, desde que fique assegurado 02 (duas) folgas semanais a titulo de
compensacéo, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar cada
caso especificamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
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O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagéo do intervalo de repouso e alimentagao
desde que haja pré-anotacdo do intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada,
conforme legislagcdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistemas alternativos
eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma, desde que ndo haja infragdo legal ou
prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na

empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal do Empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filhos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentagéo de
atestados ou declaracdo médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove
posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVIGO

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o0 empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

FERIAS COLETIVAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerao para seus empregados os Equipamentos de Protegdo Individual a que se
refere a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protegdo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovagéo (CA)
expedido pelo 6érgdo competente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execucgédo da atividade subordinada, que seréo entregues em perfeitas condi¢cdes de uso, que terdo
natureza individual e serao substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no § 1 do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em
caso de extravio, danos decorrentes quando da rescisao contratual.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspensao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em
ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do Profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.
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Paragrafo terceiro. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez eu a pratica de atestado falso € crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de
risco 01 (um) ou 02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam
desobrigadas de contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n° 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com
a Lei vigente

Paragrafo Segundo - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas
pela Portaria n° 17, de 01/08/2007 a utilizar qualquer das hipdteses ali previstas para vincularem seus
empregados, total ou parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's
organizados pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo pélo
industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade das empresas
representadas por este sindicato patronal de utilizar de empresas especializadas em SESMT’s de forma
terceirizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da Lei
8.213/91(alteragbes introduzidas pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado,
enviando um original ou cépia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

As empresas acordantes dever&o elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da resciséo do contrato
de trabalho, coépia auténtica desse documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)".

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA

As empresas acordantes deverédo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n® 3.214/78, o
PPRA — Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a saude e integridade
fisica dos trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou
copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE
TRABALHO OU AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerao trimestralmente ao Sindlimp a relagado contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenga, especificando o motivo do afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT que deve ser aplicado em
relagdo as fungbes que demandam formagdo profissional — no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva serdo excluidas da base de calculo as fungdes de agente de limpeza, auxiliar de higiene,
agente de servigo gerais (e assemelhados), zelador, porteiro, jardineiro, servente, copeira, merendeira,
recepcionista e demais fungdes que ndo caregam de uma formagéao regular.

Paragrafo primeiro: Ficam excluidos da base de calculo de que trata o presente artigo, os empregados
contratados sob o regime de trabalho intermitente.

Paragrafo segundo: A presente clausula ficara ficara suspensa até que seja revertida a Decisido

Liminar concedida na Agao Civil Publica de n° 0000652-43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do
Trabalho de Natal/RN, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DEFICIENTE FISICO

Considerando que as atividades de prestagao de servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera, o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao.

Paragrafo primeiro: Ficam excluidos da base de calculo de que trata o presente artigo, os empregados
contratados sob o regime de trabalho intermitente.

Paragrafo segundo: A presente clausula ficara ficara suspensa até que seja revertida a Decisdo
Liminar concedida na Agao Civil Publica de n° 0000652-43.2021.5.21.0043 que tramita na 132 Vara do
Trabalho de Natal/RN, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame toxicoldgico os motoristas abrangidos por esta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Nos dois ultimos casos, com a
assisténcia obrigatodria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
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SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde que os
empregados autorizem prévia e expressamente diretamente as empresas, a quantia equivalente a 2% (dois
por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante
descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou
no dia util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apos o desconto, de conformidade com o art. 8°,
inciso |V, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relagdo nominal de todos empregados
associados por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN
e abrangido por esta Convengéao possui a liberdade de associagdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituicdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante
correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de cépia autenticada em cartério de documento com
foto.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hs da cldusula de descumprimento da
convencao coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro:O SINDLIMP/RN encaminhara as empresas documento de autorizagao de desconto
padréo (copia ou via carbonada) para que a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS
Sera permitido 0 acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
o cumprimento desta Convencéo.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL
O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protegéo e representagdo dos associados e da
categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a funcédo de delegado
sindical, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.
Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado

sindical.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serao eleitos trés delegados sindicais.

CLAUSULA QU!NQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAO E
CONFEDERACAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federagao e Confederagao e seus suplentes para melhor protegdo e
representacéo dos associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a fungao, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui
convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneragao, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458,
ambos da CLT, além do Enunciado n° 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integracdo de horas
extras, adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarado a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigéo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro ao
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservagao, higienizagéo e
limpeza urbana, através do comprovante de depdsito da Contribuigdo sindical, juntamente com a relagao
dos trabalhadores que autorizaram prévia e expressamente tal desconto, constantes no arquivo do SEFIP,
contribuicbes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econdmicas ou profissionais
conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que os descontos da contribuicdo confederativa mediante
autorizagédo dos trabalhadores em assembleia, s6 serdo aceitos apds julgamento definitivo dos Tribunais
Superiores. Em caso de posi¢ao favoravel a tal desconto nesta modalidade, serdo feitos os descontos dos
trabalhadores que ainda nao tenham autorizado de forma expressa e individual pelas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES
ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A
CATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos do acordo
ou convengao coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo e contribuicdo decorrente de convencgdo coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherao junto a Banco que o o SEAC
indicar, em favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIQAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e nao somente a associados,
conforme estabelecido abaixo:

Empresas Associadas:
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R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas Nao Associadas:

R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete centavos)
Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacao;

Il — 5% para a Confederagéo.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

As empresas descontardo de uma unica vez no més de margo de 2023 o percentual de 1% (um por cento)
sobre o salario base da categoria dos seus empregados, a titulo de taxa assistencial, sendo que o
montante descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional at¢é o 10° (décimo) dia do més
subsequente, ou no dia util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds o desconto, em anexo devera
constar a relagdo nominal de todos empregados por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do
sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores ndo associados ao sindicato que discordarem de tal desconto deve se
manifestar se individualmente por escrito junto ao sindicato até o efetivo desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de a¢des de cumprimento, independente da relagdo de empregados,
autorizagdo ou mandato dos mesmos, em relagdo a qualquer uma das clausulas desta Convengéao

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagcéo dos dispositivos da presente Convencgéo seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condigdes sociais e econdémicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengéo
Coletiva deverao contar com a participagdo na negociagéo e anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral,
perante a Comissdo de Conciliagédo Prévia
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMOS PARA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagdo do presente instrumento coletivo, bem como dirimir
questdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliagdo, poderao realizar trimestralmente reunides entre representantes das
empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convengdes Coletivas e aditivos anteriores que néo
conflitem com esta Convengéao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéao, importa na penalidade
correspondente a 30% (trinta por cento) do Piso Salarial da categoria por dia, aplicavel em dobro, no caso
de reincidéncia, cujo valor sera revertido em favor do sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas
multas.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da presente multa sé sera efetivada apés notificagdo com AR ao
inadimplente, com copia ao Sindicato Patronal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que aquele
exerga o seu direito de defesa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo a fim de que se inicie o processo de negociagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes convenentes poderao a qualquer tempo, desencadear o processo de revisdo da presente
Convengéo, manifestando a sua intengéo por escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogacao da presente Convencao, a revisao total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecerao ao disposto na legislagao vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO
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O 6rgéo contratante, a partir de 1° de janeiro de 2019, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s) de
Servigo(s) que, ao celebrarem contrato(s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatorio que néo
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convencao Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragcéo publica, direta, indireta ou contratacédo
por setores privados, deverao apresentar certidao negativa de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

Paragrafo primeiro: Esta certiddo positiva ou negativa sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seu Presidente (ou seu substituto legal), no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apos a devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigac¢des sindicais:

a) Recolhimento de contribui¢do sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceiro: A falta da certiddo negativa ou vencida seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, ensejara
a desclassificagéo, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de concorréncias, pregéo, carta-convite ou tomada de precgos, apontar e requerer a desclassificagéo
do processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composigéo
de pregos de servigos de asseio, conservagao e limpeza, incluindo as que exercem atividades similares e
conexas 0s encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois
virgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de calculo no anexo |, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando a
sonegacgao de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragdo que os encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em fungédo das peculiaridades de cada
servigo contratados, salientado que a ndo cotagdo desses encargos ensejara na desclassificagao das
empresas no processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.
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EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL AGE SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE AGE E PRESENCA SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL AGE SINDLIMP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE SINDLIMP
Anexo (PDF)
ANEXO V - LISTA DE PRESENCA AGE SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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"% VALE

TOTAL DE RETROATIVO: REAJUSTES 2022 E 2023 - CONTRATO 76/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO /RN

COMPETENCIA | VALOR DA MEDIGAO REI:;L":::SQZZ REN:;;E/OZOB TOTAL EM ABERTO
JANEIRO 2022 | R 2.570.494,61 | R$  456.105,99 | R$ - RS ~ 456.105,99
FEVEREIRO 2022 | RS 2.456.123,27 | RS 435.812,06 | RS - | RS 435.812,06
MARCO 2022 | R$ 3.357.792,36 | RS 595.803,32 | R$ - |RS ~ 595.803,32
ABRIL 2022 RS 2.991.012,86 | RS 530.722,33 | RS = RS 530.722,33
MAIO 2022 | R$ 3.337.478,77 | RS 592.198,90 | R$ - | R 592.198,90
JUNHO 2022.1 | R$ 523.121,44 | RS 92.822,15 | RS - | RS 92.822,15
JUNHO 2022.2 | R 3.058.916,74 | R$  542.771,13 | RS - |RS 54277113
JULHO 2022 | R$ 3.086.708,54 | RS 547.702,48 | R$ - RS 547.702,48
AGOSTO 2022 | RS 3.280.968,87 | RS 582.171,84 | RS - | RS 582.171,84
SETEMBRO 2022 | R$ 3.082.361,16 | RS 546.931,08 | RS - RS 546.931,08
OUTUBRO 2022 | Rs 3.127.957,49 | RS 555.021,65 | RS - |RS 555.021,65
NOVEMBRO 2022 | RS 3.077.450,48 | RS  546.059,74 | RS - RS 546.059,74
DEZEMBRO 2022 | RS 3.166.804,02 | RS 561.914,54 | RS - | RS 561.914,54
JANEIRO 2023 | RS 3.126.344,50 | RS 554.735,44: RS  185.158,32 | RS 739.893,76
FEVEREIRO 2023 | RS 2.809.822,44 | RS  498.572,08 | RS  166.412,24 | RS 664.984,33
TOTAL:| RS 7.639.344,71 | R$  351.570,57 | RS 7.990.915,28
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7 CRC: PE-030788/0-9

CPF: 035.708.315-66
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