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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de Mossoro e da

outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Mossoro.
Faco saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do artigo 60 §2° da Lei Organica do

Municipio, promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOSSORO

CAPITULO I
DOS ORGAOS E DA DIVISAO EM ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Art.1° O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal de Mossoré de acordo
com as normas constitucionais e legais e nos termos do seu Regimento Interno.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Mossor6 serd composta
pelos orgdos previstos no seu Regimento Interno, bem como das unidades
administrativas e cargos definidos nesta Lei Complementar, conforme Anexo 1.

Art. 3° A estrutura Organizacional ¢ dividida de acordo com a natureza de suas
atividades, conforme a seguinte reparti¢cao:

I — Estrutura de Gestdo Administrativa; e

II — Estrutura Politico-Parlamentar

§1° - A Mesa Diretora, 6rgdo colegiado de natureza hibrida, integra as estruturas

previstas nos incisos I e 11, gerenciando suas atividades.
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§2° - O Plenario, as Comissdes Permanentes e Tempordrias e os Gabinetes
Parlamentares sdo orgdos de natureza Politico-Parlamentar e integram a estrutura
prevista no inciso II.

§3° - A Procuradoria-Geral ¢é 6rgao da estrutura de Gestdo Administrativa, subordinada

diretamente a Mesa Diretora.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS
Art. 4° As atribuicdes do Plenario, da Mesa Diretora, das Comissdes Permanentes e
Temporarias enquanto 6rgdos da Estrutura Politico-Parlamentar sdo as constantes no
Regimento Interno e em Normas Proprias.
Art. 5° Os Gabinetes Parlamentares tém suas competéncias e atribui¢des definidas no
Regimento Interno e em outras normas que versem especificamente sobre o assunto.
Art. 6° A Mesa Diretora e a Procuradoria-Geral, enquanto 6rgdos da Estrutura de
Gestdo Administrativa, além das atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno, regem-
se pelas disposicdes definidas nesta Lei Complementar e por outras normas que versem
especificamente sobre o assunto.
Art. 7° No exercicio de suas competéncias, os Orgdos poderdo contar com nucleos
administrativos, cujas atribui¢cdes consistirdio na execugdo e operacionalizacdo das
fungdes institucionais e constitucionais da Camara Municipal de Mossord, conforme
definido na presente Lei Complementar, observados os principios da eficiéncia e

transparéncia.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CARGOS E FUNCOES
Art. 8° As Unidades Administrativas da Camara Municipal de Mossoro serdo integradas
por ocupantes de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em Comissao,
funcdes de confianca e estabilizado, cujos conceitos e definicdes sdo aqueles

estabelecidos no Plano Geral de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da
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Camara Municipal de Mossord, regendo-se, ainda, pelas Leis e Resolucdes desta
Camara Municipal.

§1° - A Estrutura de Gestdo Administrativa e a Estrutura Politico-Parlamentar regem-se
pelas normas previstas nesta Lei Complementar e seus cargos e funcdes de confianga
correspondem as especificacdes e quantitativos das areas de atividades descritas,
respectivamente, nos anexos Il e III que a integram, que também definirdo a
denominagdo, os requisitos correspondentes ao valor remuneratério destes, inclusive
dos Gabinetes Parlamentares.

Art. 9° A Fungdo de Confianca ¢é exclusiva de servidor detentor de cargo efetivo ou de

servidor estabilizado, tera carater transitorio e serd retribuida mediante gratificacao.

Secao I
Dos Cargos em Comissiao

Art. 10 Cargo em comissdo € o conjunto de direitos, responsabilidades e atribuigdes de
chefia, direcdo e assessoramento, constituido em carater transitorio e de confianga, por
livre nomeacao e exoneragdo pela autoridade competente, de acordo com as atribuicdes,
especificagdes e requisitos contidos no Anexo II.
Art. 11 Os cargos em comissdo que integram a Estrutura de Gestdo Administrativa
formam o Grupo de Atribui¢do Administrativa (GAA), destinados a execucdo das
atividades e servigos de gestdo da Camara Municipal de Mossoro.
Art. 12 Os cargos em comissdo que integram a Estrutura Politico-Parlamentar formam
o Grupo de Atribuicdo Especial (GAE), destinados a execucdo de atividades especiais
aos orgaos de natureza politico-parlamentar da Camara Municipal de Mossoro.
Paragrafo unico. Excepcionam-se ao caput os cargos que integram os Gabinetes
Parlamentares, que constituem o Grupo Especifico de Apoio as Atividades Politico-
Parlamentares (GEAP), os quais sdo destinados aos Gabinetes Parlamentares.
Art. 13 O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de Mossorod
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optar por
perceber:

I - aremuneragdo do cargo em comissdo; ou
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IT - a remuneracdo do seu cargo de origem, com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor mensal da remuneracdo do cargo em comissao estabelecida em lei, sem
prejuizo dos demais direitos e vantagens anteriormente adquiridos.

Art. 14 Nos casos de afastamentos de servidor ocupante de cargo em comissdo, a

substituicdo se dard na forma da legislacao especifica que regulamentara a matéria.

Secao 11
Das Funcdes de Confianca
Art. 15 Funcdo de confianga é o conjunto de direitos, responsabilidades e atribuigdes
adicionais privativas ao servidor ocupante de cargo efetivo, em carater transitorio, por
designacdo da autoridade competente, conforme Anexo III e atribui¢des especificas
estabelecidas em Portaria de designagao.
Paragrafo Unico. O Anexo III da presente Lei Complementar define o quantitativo, a
denominagdo, os requisitos, as atribuicdes gerais e valor remuneratério das funcdes de
confianca.
Secao 111
Da Gratificacio Por Encargo de Fiscalizacdo e Comissao Administrativa
Art. 16 Fica instituida a Gratificagdo por Encargo de Fiscalizacdo e Comissao
Administrativa destinada a retribuir o servidor que estiver designado para:
I - a atividade de Fiscal e Gestor de Contratos Administrativos;
II — participag@o em comissdo administrativa.
Art. 17 O valor da gratificagdo por atividade de Fiscal e Gestor de Contratos
Administrativos sera de 30% (trinta por cento) do valor da Remuneragdo do servidor e
seu pagamento esta vinculado a verificagdo do efetivo exercicio do encargo,
independente da quantidade de contratos a serem geridos ou fiscalizados.
Paragrafo Unico. O valor da gratificagdio acima indicada no caso dos servidores
efetivos e estabilizados incidira sobre o salario base.
Art. 18 O valor da gratificagdo por participagdo em comissdo administrativa sera de
30% (trinta por cento) do valor da Remuneracdo do servidor e seu pagamento esta

vinculado a verificagdo do efetivo exercicio do encargo, podendo ser cumulativa com
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outros encargos de participagdo em comissdao administrativa e atividade de Fiscal e
Gestor de Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico. O valor da gratificagdo acima indicada no caso dos servidores
efetivos e estabilizados sera pago conforme determinado no Plano Geral de Cargos

2

Carreiras e Salérios dos Servidores da Camara Municipal de Mossoro.

Secao IV
Das Unidades Existentes Nas Estruturas da Camara Municipal de Mossoro
Art. 19 Sdo unidades administrativas na Estrutura de Gestdo Administrativa,
organizadas conforme disposto nesta Lei Complementar, 6rgdos, diretorias, chefias,
nucleos, coordenadorias e assessorias, as quais compete a execucdo das atividades
administrativas, institucionais e constitucionais da Camara Municipal de Mossoro.

Paragrafo unico. As atribuicdes de cada unidade e os cargos que as chefiam estdo

definidos administrativamente conforme a competéncia de cada 6rgao especifico.

Secao V
Da Distribuicao e Lotacdo Dos Cargos
Art. 20 Os cargos da Estrutura de Gestdo Administrativa e da Estrutura Politico-
Parlamentar serdo distribuidos, por ato do Presidente, entre os 6rgdos e as unidades que

as integram, observados o quantitativo e as atribui¢des definidas no Anexo II.

TITULO I
DA ESTRUTURA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Art. 21 A Estrutura de Gestdo Administrativa é voltada a execu¢do dos servigos
administrativos, de planejamento, de diretrizes e de planos de acdo relativos as unidades
organizacionais da atividade-meio, visando atingir os objetivos institucionais e

constitucionais do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS CARGOS QUE COMPOEM CADA ORGAO
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Secao I

Da Mesa Diretora

Art. 22 As competéncias da Mesa Diretora sdo aquelas definidas no Regimento Interno
da Camara Municipal de Mossor6 e demais normas internas instituidas com essa
finalidade.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribui¢des a Mesa Diretora sera assessorada
por Assistentes Consultivos da Mesa Diretora de Nivel I e II.

Art. 23 Compete ao Assistente Consultivo da Mesa Diretora I:

I — Assessorar tecnicamente a atuacdo legislativa da Mesa Diretora, por meio de:

a) elaboracdo de minutas de proposi¢des legislativas complexas, como projetos de
resolucdo, decretos legislativos e atos normativos internos, especialmente aqueles
relacionados a matérias orgamentarias, estruturais ou regimentais;

b) anélise de conformidade juridica e procedimental das proposi¢des da Mesa Diretora
no sistema legislativo, com registro de decisdes e recomendacdes técnicas;

c) elaboracdo de pareceres técnicos simplificados, quadros comparativos e notas
explicativas sobre matérias afetas a Mesa Diretora.

II — Apoiar estrategicamente a conducdo das reunides da Mesa Diretora:

a) elaboracdo de roteiros e quadros de votagdo, com base na pauta deliberativa, para uso
da Mesa Diretora;

b) supervisdo da organizagdo dos materiais de suporte, com checagem de integridade e
adequagdo ao rito processual.

IIT — Prestar suporte qualificado a gestdo administrativa da Mesa Diretora, mediante:

a) redacdo de comunicacdes institucionais complexas, incluindo respostas a 6rgdos de
controle externo, justificativas técnicas e notas internas estratégicas;

b) instrugdo e montagem de processos administrativos que envolvam atos de nomeacgao,
exoneragao, concessao de gratificagdes ou atos normativos;

c) elaboragdo de relatérios analiticos com indicadores legislativos, avaliagdes
comparativas e subsidios a tomada de decisdo da Mesa Diretora.

IV — Gerenciar os documentos e sistemas informacionais da Mesa Diretora, com:
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a) controle de versdes e integridade de documentos oficiais, verificagdo de metadados,
conformidade com normas internas e com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais,
Lei 13.709/2018 - LGPD;

b) gestdo da alimentagdo dos sistemas institucionais e dos repositérios digitais da Mesa
Diretora, assegurando rastreabilidade e autenticidade documental.

V — Apoiar a comunicagdo institucional e articulacdo politica da Mesa Diretora,
compreendendo:

a) redagdo de discursos, memoriais, informes publicos e subsidios politicos para
autoridades da Mesa Diretora;

b) monitoramento analitico de redes sociais, veiculos de imprensa e canais oficiais, com
producdo de resumos criticos, levantamento de oportunidades e formulagdo de
recomendacdes de posicionamento institucional.

Art. 24 Compete ao Assistente Consultivo da Mesa Diretora II:

I — Executar atividades operacionais de apoio a tramitacio legislativa da Mesa Diretora:
a) digitalizacdo e juntada de documentos fisicos, organizagdo de anexos e atualizacdo
dos prazos processuais sob orientacdo técnica;

b) entrega fisica ou eletronica de proposi¢des e atos da Mesa Diretora as unidades
administrativas ou legislativas competentes.

II — Apoiar a realizagdo das sessdes e reunides da Mesa Diretora:

a) preparagdo de materiais fisicos (pautas impressas, folhas de votagdo, requerimentos,
listas de presenga);

b) acompanhamento presencial das sessdes e reunides, com controle de assinaturas,
suporte documental e recepcdo de demandas simples;

c) elaboracdo de registros sintéticos, atas-resumo ou rascunhos preliminares, quando
designado.

[T — Auxiliar a comunicagao institucional da Mesa Diretora:

a) coleta, organizagdo e envio de conteudo basico (textos, imagens, videos), conforme
demanda;

b) triagem de matérias jornalisticas, publicacdes em redes sociais e informacdes em

portais institucionais, sem analise critica;
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c) apoio a organizacdo de arquivos de midia digital, pastas compartilhadas e bancos de
imagens utilizados pela Mesa Diretora.

IV — Prestar apoio administrativo direto aos membros da Mesa Diretora, incluindo:

a) organizagdo de agendas, lembretes, arquivos auxiliares e controle de demandas
cotidianas;

b) entrega de convites, comunicados e certificados em eventos institucionais;

c¢) acompanhamento de deslocamentos e apoio a atividades externas da Mesa Diretora,
mediante programagao previamente definida.

V — Executar tarefas bésicas de organizacdo documental e suporte arquivistico:

a) organizagao fisica de arquivos, preparacao de etiquetas e caixas para arquivamento;
b) digitalizacdo de documentos, renomeagao padronizada e controle de recebidos.

VI — Promover a interlocu¢do da Cadmara Municipal com a sociedade;

VII — Coordenar a gestdo da Tribuna Popular, incluindo a inscri¢do de oradores, a
organizacdo da ordem de fala e o acompanhamento das apresentagdes, em conformidade
com o Regimento Interno;

Paragrafo Unico. As atividades do Assistente Consultivo da Mesa Diretora II serdo
desenvolvidas com autonomia nas rotinas operacionais padronizadas, observada a
supervisdo técnica do Assistente Consultivo da Mesa Diretora I nas matérias de

competéncia deste.

Secao 11

Gabinete da Presidéncia
Art. 25 O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo diretamente subordinado a Presidéncia da
Camara Municipal, incumbido de prestar assessoramento imediato ao Presidente,
promovendo a integragdo entre os setores internos da Casa Legislativa e articulando os
atendimentos e atividades institucionais vinculadas a chefia do Poder Legislativo.
Art. 26 Compdem o Gabinete da Presidéncia:
I - Chefia de Gabinete da Presidéncia
II - Assessoria Técnica Institucional
IIT - Assessoria Especial da Presidéncia

IV - Assessoria de Comunicacao da Presidéncia
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V - Assistente Consultivo |

Art. 27 Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia:

I — Assessorar diretamente o Presidente da Camara no desempenho de suas fungdes
politicas, administrativas e institucionais;

I — Coordenar a atuacdo integrada dos demais membros do Gabinete da Presidéncia,
promovendo a articulagdo entre as fungdes administrativas, politicas, comunicacionais e
cerimoniais;

II — Supervisionar o fluxo de comunicagdes oficiais, atos administrativos e processos
internos da Presidéncia, assegurando o cumprimento de prazos e a observancia dos
tramites regimentais;

IV — Gerir a agenda oficial do Presidente, promovendo interlocugdo com os setores da
Camara e acompanhando a execuc¢do das deliberagdes presidenciais;

V — Representar o Presidente em atos oficiais, quando expressamente autorizado;

VI — Praticar atos administrativos internos de rotina ou previamente aprovados pelo
Presidente, em nome da Presidéncia, nos termos da regulamentacao interna;

VII — Executar e coordenar todas as atividades administrativas relacionadas ao uso do
Plenario.

Art. 28 Compete a Assessoria Técnica Institucional:

I — Representar a Presidéncia em relagdes com institui¢des publicas, entidades da
sociedade civil e demais 6rgdos externos, excetuadas articulagdes de natureza politico-
partidaria;

IT — Promover a interlocucdo institucional entre a Camara, por meio da Presidéncia, e
organismos externos;

[T — Contribuir com o planejamento estratégico e a governanga institucional da Camara,
com foco nas iniciativas conduzidas pela Presidéncia;

IV — Elaborar analises, pareceres, estudos ou documentos técnicos vinculados a projetos
ou programas institucionais da Presidéncia;

V — Prestar apoio técnico na elaboragdo de relatérios de gestdo, planos de acdo e
documentos administrativos solicitados pelo Presidente;

VI — Executar outras atividades correlatas, conforme delegacao do Presidente.
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Pardgrafo tunico. O cargo de Assessor Técnico Institucional sera exercido
privativamente por ocupante de nivel superior nas areas de Direito, Contabilidade,
Ciéncias Sociais ou Administracao.

Art. 29 Compete a Assessoria Especial da Presidéncia:

I — Assessorar o Presidente no desenvolvimento, acompanhamento e articulacdo de
projetos estratégicos e agdes institucionais prioritarias, excetuadas as atividades de
relagdes interinstitucionais, de competéncia da Assessoria Técnica Institucional;

II — Auxiliar no planejamento e monitoramento de politicas de gestdo interna da
Presidéncia, sem prejuizo das competéncias dos o6rgdos permanentes da Camara
Municipal;

[T — Elaborar minutas de discursos, mensagens, pronunciamentos e documentos oficiais
da Presidéncia;

IV — Produzir andlises, estudos ou documentos técnicos por demanda direta do
Presidente;

V — Executar tarefas especificas designadas pela Presidéncia ou pela Chefia de Gabinete
da Presidéncia, compativeis com a natureza estratégica do cargo.

Art. 30 Compete a Assessoria de Comunicagdo da Presidéncia:

I — Gerenciar, em articulacdo com os setores técnicos, os conteudos do Sitio Oficial e do
Portal da Transparéncia relativos as a¢des da Presidéncia;

I — Planejar, produzir e executar agdes de comunicagdo e divulgacdo institucional
relativas a imagem e as atividades da Presidéncia, respeitadas as diretrizes da Diretoria
de Comunicacdo Institucional;

II — Apoiar a divulgacdo de atos, agendas e iniciativas da Presidéncia nos meios de
comunicacao e redes sociais oficiais;

IV — Desenvolver e coordenar agdes de relagdes publicas ligadas a figura institucional
da Presidéncia da Camara, no ambito interno e externo;

V — Articular e confirmar a presenca do Presidente em eventos, solenidades e
compromissos institucionais;

VI — Assessorar na programacao e realizacio de eventos e solenidades com participagio

direta da Presidéncia, incluindo apoio logistico e cerimonial;
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VII — Produzir contetido de midia, releases, fotografias e videos destinados a cobertura e
registro das atividades da Presidéncia;

VIII — Auxiliar na coleta, analise e sistematizacdo de informacdes destinadas a
elaboracdo de comunicados, boletins e materiais de divulgacao;

IX — Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinagdo da Presidéncia ou da Chefia de Gabinete da Presidéncia.

Art. 31 Compete ao Assistente Consultivo I:

I — Acompanhar a tramitagdo de atos normativos de competéncia da Presidéncia,
especialmente quanto a:

a) verificacdo de prazos, pendéncias e etapas procedimentais;

b) apoio a formalizagdo e a publicagdo de atos normativos;

II — Cumprir e monitorar providéncias administrativas determinadas pela Presidéncia,
atuando como elo funcional entre o Gabinete da Presidéncia e os setores administrativos
da Camara, inclusive mediante:

a) protocolo e acompanhamento de documentos oficiais;

b) solicitagdo de medidas internas decorrentes de deliberagdes presidenciais;

III — Organizar e manter atualizados os registros internos do Gabinete da Presidéncia,
incluindo:

a) arquivos de proposicdes legislativas e atos administrativos;

b) registros de atas, oficios, despachos e comunicagdes institucionais;

¢) planilhas e quadros de acompanhamento de providéncias;

IV — Apoiar a realizacdo de eventos oficiais exclusivamente quando presididos ou
presenciados pela Presidéncia da Camara, mediante:

a) preparacao de materiais de apoio e controle de documentos;

b) assisténcia a logistica exclusiva da Presidéncia (protocolo e recepcdo de autoridades
convidadas por ele), sem prejuizo das atribui¢cdes da unidade de cerimonial da Camara;
V — Auxiliar na elaboragdo de relatorios, oficios, notas técnicas ou outros documentos
vinculados a atuacdo institucional da Presidéncia;

VI — Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme

determinagdo da Chefia de Gabinete da Presidéncia ou da autoridade competente.



S

\
PODER LEGISLATIVO
0

CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO/RN
Rua Idalino de Oliveira, s/n — Centro - CEP: 59.600-135 — Mossord/RN — Fone: 84 2140-9400
CNPJ n2 08.208.597/0001-76.

Secao 111

Diretoria Geral
Art. 32 Compdem a Diretoria Geral:
I - Escola do Legislativo Municipal,;
II — Gestao de Desenvolvimento Institucional;
[T — Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestdo Financeira;
IV — Diretoria de Gestao Administrativa;
V — Diretoria de Licitagcdes e Contratos Administrativos;
VI — Diretoria de Comunicacao Institucional.
Art. 33 Compete a Diretoria Geral da Camara Municipal de Mossoro:
I — Coordenar e supervisionar, sob orientagdo da Presidéncia e da Mesa Diretora, as
atividades administrativas, financeiras, de planejamento estratégico, de gestdo e de
comunica¢do institucional da Céamara Municipal, assegurando a integracdo e o
alinhamento entre as diversas diretorias e demais unidades administrativas vinculadas;
I — Gerir a politica administrativa da Camara Municipal, promovendo a execu¢do das
deliberacdes da Presidéncia e da Mesa Diretora, bem como implementando mecanismos
que assegurem o cumprimento das diretrizes politico-financeiras definidas;
[T — Zelar pela conformidade dos atos administrativos com a legislacdo vigente, normas
internas, principios da Administracdo Publica e boas praticas de gestdo institucional;
IV — Encaminhar a Mesa Diretora, no inicio da Sessdo Legislativa, a proposta de
orcamento da Camara Municipal para o exercicio seguinte, com base em estudos e
informacgdes consolidadas pelas diretorias competentes;
V — Supervisionar e coordenar os programas de trabalho das diretorias e unidades
administrativas sob sua dire¢do, promovendo a articulagdo entre os setores para a
melhoria do desempenho organizacional e da qualidade dos servigos prestados;
VI — Autorizar e deflagrar processos administrativos relativos as unidades subordinadas
a Diretoria Geral, quando nio atribuidos a outra autoridade;
VII — Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e administrativa da Camara
Municipal, promovendo o monitoramento de resultados, a padronizacio de

procedimentos e a eficiéncia dos recursos;
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VIII — Atuar como instancia intermediaria entre a Presidéncia e as diretorias finalisticas,
consolidando informagdes, relatorios, demandas e sugestdes para subsidiar decisdes
estratégicas;

IX — Propor medidas de reestruturagdo, moderniza¢do administrativa e otimizagdo dos
fluxos de trabalho, com apoio das diretorias competentes, visando a melhoria continua
da gestdo administrativa;

X — Promover reunides periddicas com os diretores setoriais para avaliagdo de metas,
revisdo de estratégias e alinhamento institucional, redigindo atas e relatorios gerenciais
quando necessario;

XI — Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo e delegadas pela
Presidéncia ou pela Mesa Diretora.

Paragrafo inico. As atribuigdes previstas neste artigo poderdo ser objeto de delegacdo
pela Diretoria Geral, no que couber, especialmente no tocante a instauracdo de
processos administrativos no ambito das diretorias e unidades administrativas
subordinadas, desde que preservada a supervisdo hieradrquica, o interesse institucional e

os limites legais aplicaveis.

Subsecao I

Da Escola do Legislativo Municipal
Art. 34 Compodem a Escola do Legislativo Municipal:
I - Diretoria Geral da Escola do Legislativo;
I — Coordenagdo Pedagogica e de Projetos Especiais;
IIT — Secretaria Executiva da Escola do Legislativo.
Art. 35 Compete a Diretoria Geral da Escola do Legislativo:
I — planejar, dirigir e supervisionar todas as atividades da Escola do Legislativo
Municipal, fixando diretrizes, objetivos e metas em consonancia com a Mesa Diretora;
Il — aprovar a programacdo anual de cursos, projetos e demais agdes educacionais,
definindo prioridades e alocando recursos;
IIT — exercer a representagdo institucional da Escola do Legislativo Municipal junto a
orgdos publicos, entidades privadas e parceiros, podendo delegar atribuicdes especificas

a Coordenacdo Pedagogica e de Projetos Especiais;
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IV — supervisionar a execu¢do pedagdgica e administrativa da Escola do Legislativo
Municipal, acompanhando resultados e determinando ajustes;

V — deliberar sobre propostas de convénios, parcerias e cooperacao técnica, observada a
legislacdo vigente;

VI — aprovar a prestacdo de contas interna da Escola do Legislativo Municipal,
consolidada pela Secretaria Executiva da Escola do Legislativo, e encaminhé-la a Mesa
Diretora;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Mesa Diretora ou pelo
Regimento Interno.

Art. 36 Compete a Coordenacgdo Pedagogica e de Projetos Especiais:

I — elaborar, propor e executar programas, cursos e projetos educacionais e de
capacitacdo, alinhados as diretrizes fixadas pela Diretoria Geral da Escola do
Legislativo;

IT — desenvolver metodologias, conteudos e materiais didaticos, observando padrdes de
qualidade e inovagao;

III — coordenar a execucdo de projetos especiais, inclusive aqueles decorrentes de
convénios e parcerias aprovados pela Diretoria Geral da Escola do Legislativo;

IV — supervisionar o desempenho de instrutores, palestrantes e demais colaboradores
pedagbgicos;

V — acompanhar a avaliagdo dos programas e cursos, sugerindo melhorias e ajustes;

VI — prestar informagdes periddicas a Diretoria Geral da Escola do Legislativo sobre a
execucao pedagogica e os resultados obtidos;

VII — exercer outras atribuigdes correlatas a funcdo, sempre observando as orientacdes
da Diretoria Geral da Escola do Legislativo.

Art. 37 Compete a Secretaria Executiva da Escola do Legislativo:

I — prestar apoio administrativo e logistico a execucdo das atividades da Escola do
Legislativo Municipal, garantindo o funcionamento regular das agdes;

I — providenciar a aquisi¢do e disponibilizacdo de materiais e servigos necessarios a
realizacdo de cursos, eventos e projetos;

IIT — organizar e manter atualizado o arquivo administrativo e pedagogico da Escola do

Legislativo Municipal;
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IV — acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira das atividades, elaborando
relatérios para apreciacdo da Diretoria Geral da Escola do Legislativo;

V — gerenciar a logistica de eventos, incluindo reservas de espagos, convites, inscrigdes
€ apoio aos participantes;

VI — registrar e consolidar dados e indicadores de desempenho para subsidiar a
avaliacdo institucional;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Diretoria Geral da Escola

do Legislativo.

Subsecao 11

Da Gestiao de Desenvolvimento Institucional
Art. 38 Compete a Gestao de Desenvolvimento Institucional:
I — Apoiar tecnicamente a Diretoria Geral na elaboracio e implementacdo de
metodologias e instrumentos para aferi¢do de resultados das diretorias subordinadas,
respeitando suas especificidades e autonomia técnica;
I — Realizar estudos comparativos com outros orgaos legislativos e administrativos,
identificando e propondo a adaptacdo de boas praticas;
[T — Sugerir melhorias em processos e fluxos administrativos, visando a otimizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros;
IV — Colaborar na modernizagdo tecnolégica e na digitalizagdo de procedimentos
administrativos e legislativos;
V — Elaborar relatorios periddicos com indicadores de desempenho e propostas de
ajustes.
VI — Coordenar e executar, no ambito da Camara Municipal, os servi¢os de atendimento
ao cidaddo relacionados a emissdo de Registro Geral (RG) e a regularizagdo de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), observando a

legislacdo e normas dos 6rgdos competentes.

Subsecao 111
Da Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestao Financeira

Art. 39 Compdem a Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestdo Financeira:
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I - Nicleo de Contabilidade;

II - Nucleo Financeiro.

Art. 40 Compete a Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestao Financeira:

I — Supervisionar, coordenar e integrar as atividades de planejamento estratégico,
execucdo orcamentaria, contabilidade publica e gestdo financeira da Camara Municipal
de Mossoro;

I — Formular, em conjunto com a Diretoria Geral, as diretrizes estratégicas voltadas a
melhoria da gestdo publica, promovendo a articulagdo entre os setores administrativos,
financeiros e contabeis;

I — Propor metodologias de avaliacio de desempenho institucional e de
monitoramento da execucdo orcamentaria, identificando riscos e propondo agdes
corretivas;

IV — Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Camara Municipal,
com base nas demandas dos setores e nos parametros legais;

V — Coordenar a articulacdo entre os Nucleos de Contabilidade e Financeiro, zelando
pela integridade e coeréncia das informacdes orcamentarias, contabeis e financeiras;

VI — Acompanhar a elaboracdo e analise dos balancetes mensais e da prestacdo de
contas anual da Camara Municipal, assegurando o cumprimento dos prazos e padrdes
exigidos pelos 6rgdos de controle;

VII — Avaliar, em conjunto com as demais Diretorias, a viabilidade orcamentaria e
financeira de projetos e contratos administrativos, emitindo pareceres estratégicos de
impacto;

VIII — Propor medidas para modernizacdo dos instrumentos de planejamento, controle e
transparéncia fiscal da Camara Municipal;

IX — Exercer outras atribui¢des correlatas a natureza de suas fungdes.

Art. 41 Compete a Chefia do Nucleo de Contabilidade:

I — Realizar a escrituracdo contabil de todos os atos e fatos administrativos,
orcamentarios e financeiros da Camara Municipal, conforme os principios e normas da
contabilidade publica;

II — Elaborar os balancetes mensais e o balango geral do exercicio, bem como relatorios

gerenciais e demonstrativos exigidos pela legislacdo e pelos 6rgaos de controle;
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IIT — Manter atualizados os registros de créditos adicionais, restos a pagar, receitas e
despesas empenhadas, liquidadas e pagas;

IV — Supervisionar a organizacdo e guarda dos documentos contabeis, assegurando a
rastreabilidade e integridade dos dados;

V — Prestar apoio técnico a Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestdo Financeira
na elaboracgdo da proposta orcamentaria e na analise de viabilidade de acdes e projetos;
VI — Apoiar a formulagdo e o envio da prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas
do Estado, diligenciando para o estrito cumprimento dos prazos legais;

VII — Atualizar rotinas, sistemas e procedimentos contabeis, propondo melhorias que
garantam eficiéncia e conformidade legal;

VIII — Exercer outras atribuigdes correlatas a natureza de suas funcdes.

Art. 42 Compete a Chefia do Nucleo Financeiro:

I — Realizar a execugdo financeira da despesa publica, assegurando a regularidade dos
pagamentos e recebimentos da Camara Municipal;

II — Promover a guarda, movimentacdo e controle dos recursos financeiros sob
responsabilidade da Camara Municipal, mantendo atualizado o fluxo de caixa
mnstitucional;

II — Emitir cheques, ordens bancarias e documentos equivalentes, de acordo com os
processos devidamente autorizados e registrados;

IV — Manter controle rigoroso sobre saldos bancarios, repasses duodecimais,
pagamentos a fornecedores, servidores e demais credores da Camara Municipal;

V — Realizar o recolhimento das obrigacdes tributarias e previdenciarias devidas pela
Camara Municipal, em especial contribuigdes patronais, INSS e imposto de renda retido
na fonte;

VI — Produzir relatérios periddicos de desempenho financeiro e disponibilidades,
subsidiando a tomada de decisdo da Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestao
Financeira e da Presidéncia;

VII — Garantir conformidade com os principios da transparéncia, eficiéncia e
economicidade na execucdo financeira, em consonancia com as normas de controle
interno e externo;

VIII — Exercer outras atribuigdes correlatas a natureza de suas fungdes.
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Subsecao IV
Da Diretoria de Gestao Administrativa

Art. 43 Compdem a Diretoria de Gestdo Administrativa:
I - Departamento de Gestao de Pessoas.

a) Coordenacgdo de Satde, Assisténcia Social e Seguranca do Trabalho.
II - Departamento de Administracdo, Controle e Patriménio.

a) Coordenacdo de Arquivo Administrativo;

b) Coordenacdo de Controle e Fiscalizagdao de Diarias e Abastecimento;

c) Coordenacdo de Compras e Almoxarifado;

d) Supervisao de Copa e Cozinha;

d.1) Auxiliar de Apoio Operacional;

IIT - Nucleo de Tecnologia e Inovagao.

a) Coordenacdo de Suporte Operacional.
Art. 44 Compete a Diretoria de Gestdo Administrativa:
I — Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas a Diretoria, garantindo a integracdo entre elas e a eficiéncia dos servigos
prestados;
IT — Zelar pela implementagdo das politicas administrativas definidas pela Presidéncia e
pela Diretoria Geral, no ambito de sua atuagao;
I — Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares e regimentais no
desenvolvimento das atividades das unidades sob sua direcao;
IV — Subsidiar a elaboracdo do planejamento estratégico e or¢amentario, propondo
medidas de racionalizacdo e melhoria da gestdo administrativa da Camara Municipal;
V — Propor agdes de modernizacdo administrativa, com foco na melhoria dos fluxos de
trabalho, na inovagao e no uso eficiente dos recursos humanos, materiais e tecnolégicos;
VI — Acompanhar e avaliar os resultados das atividades executadas pelas unidades
subordinadas, promovendo os ajustes necessarios para o alcance das metas
mstitucionais;
VII — Representar a Diretoria perante os demais setores da Camara, sempre que

designado;
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VIII — Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pela Diretoria
Geral.

IX — Reportar a Mesa Diretora sobre a necessidade de abertura de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares.

Art. 45 Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

I — Gerir os processos de admissdo, movimentagao, desligamento, registro funcional e
controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Mossoro;

I — Planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo, desenvolvimento e
valorizacdo dos servidores;

I — Supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a satde ocupacional,
assisténcia social e seguranca do trabalho;

IV — Controlar e fiscalizar os registros funcionais e a folha de pagamento, promovendo
sua atualizacdo e exatidao;

V — Acompanhar e Promover a atualizacdo do Portal da Transparéncia dentro de suas
competéncias;

VI — Elaborar relatorios estatisticos e informativos sobre a for¢a de trabalho da Camara;
VII — Promover agdes de integracdo, qualidade de vida e bem-estar dos servidores;

VIII — Manter atualizados os cadastros e prontuarios funcionais;

IX — Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Dire¢ao Geral.

Art. 46 Compete a Coordenacao de Saude, Assisténcia Social e Seguranga do Trabalho:
I— Coordenar as agdes de saude ocupacional dos servidores;

II — Promover o acompanhamento psicossocial e a assisténcia social dos servidores;

IIT — Elaborar programas de preven¢ao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
IV — Acompanhar afastamentos por motivo de saude e promover medidas de
readaptacdo funcional;

V — Gerir campanhas educativas e a¢des de promogao a saude e seguranca;

VI — Acompanhar o processo de aposentadoria dos servidores.

Art. 47 Compete ao Departamento de Administracdo, Controle e Patrimonio:

I — Supervisionar a gestdo do patrimonio, compras e almoxarifado;

IT — Coordenar os servigos gerais de apoio, como copa, cozinha, protocolo, zeladoria e

conservacgao;
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I — Acompanhar os contratos administrativos relativos aos servigos sob sua
responsabilidade;

IV — Garantir o controle e fiscalizagdo do fornecimento de materiais, insumos e
abastecimento;

V — Gerenciar o arquivamento, guarda e tramitagdo de documentos administrativos;

VI — Implementar rotinas de controle interno relativas 8 movimentacao patrimonial;

VII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 48 Compete a Coordenagdo de Arquivo Administrativo:

I — Gerenciar a guarda, conservagao e organizagdo dos documentos arquivisticos;

II — Garantir a rastreabilidade, o acesso e a recuperacdo de documentos e informagdes;
I — Implementar politicas de gestdo documental, conforme normas do Arquivo
Nacional;

IV — Apoiar os setores na digitalizacdo e eliminagdo de documentos, conforme
legislacdo vigente.

Art. 49 Compete a Coordenagao de Controle e Fiscalizacdo de Diarias e Abastecimento:
I — Proceder a analise e controle das concessdes de didrias e dos processos de
deslocamento;

II — Fiscalizar o uso de veiculos e o abastecimento da frota institucional;

[T — Emitir relatorios periddicos sobre os gastos com deslocamentos e combustivel;

IV — Sugerir medidas de racionalizacdo e controle de despesas com logistica.

Art. 50 Compete a Coordenacao de Compras e Almoxarifado:

I — Realizar os procedimentos de requisi¢do, recebimento, conferéncia e estocagem de
materiais;

I — Controlar o estoque de materiais permanentes e de consumo;

IIT — Gerenciar a distribuicdo de materiais as unidades da Camara, conforme demandas;
IV — Controlar a entrada e saida de materiais, mediante registros em sistema proprio.
Art. 51 Compete a Supervisido de Copa e Cozinha:

I — Supervisionar os servigos de copa e cozinha prestados no ambito da Camara;

II — Controlar os estoques de alimentos e materiais de consumo relacionados a

alimentacao;



S

\
PODER LEGISLATIVQ

/
CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO/RN

Rua Idalino de Oliveira, s/n — Centro - CEP: 59.600-135 — Mossord/RN — Fone: 84 2140-9400
CNPJ n2 08.208.597/0001-76.

I — Supervisionar a higiene, conservacdo e uso adequado dos utensilios e
equipamentos.

Art. 52 Compete ao Auxiliar de Apoio Operacional:

I — Executar servigos de apoio nas atividades de copa e cozinha, incluindo a preparagao,
organizacdo e distribuicdo de café, cha, agua e demais itens para servidores,
parlamentares e visitantes, conforme demanda;

IT — Zelar pela Higiene, organizacao e conservacao dos utensilios, equipamentos e areas
de copa e cozinha;

[T — Auxiliar na montagem e desmontagem de mesas, bandejas e utensilios em eventos,
reunides e sessoes;

IV — Cumprir normas de seguranc¢a no trabalho, observando os procedimentos internos e
orientagdes superiores;

V — Executar outras tarefas correlatas, de mesma natureza e nivel de complexidade,
determinadas pela chefia imediata.

Art. 53 Compete a Chefia do Nucleo de Tecnologia e Inovagao:

I — Gerir e manter os sistemas de tecnologia da informagao e comunicagdo da Camara;

II — Promover a inovagdo institucional por meio da automacdo e digitalizacdo de
processos;

III — Planejar e implantar solugdes tecnoldgicas que aprimorem a gestdo e a
transparéncia;

IV — Prestar suporte técnico aos usuarios e unidades administrativas;

V — Promover, assegurar e atualizar a seguranca das informagdes contidas nos bancos de
dados geridos pela Camara Municipal de Mossoro;

VI — Planejar e implementar o processo de informatizacdo do Poder Legislativo;

VII — Implementar rotinas de seguranga dos dados dos sistemas informatizados
proprios;

VIII — Emitir pareceres sobre aquisi¢do de softwares;

IX — Gerenciar o uso adequado de ferramentas de tecnologia da informagdo pelos
setores da Camara Municipal;

X — Planejar a capacitagdo de servidores e a prestagdo de suporte ao usuario;
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XI — Planejar e supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnologica,
sistemas informatizados e suporte técnico;

Art. 54 Compete a Coordenacgdo de Suporte Operacional:

I — Prestar suporte técnico e operacional aos setores da Camara, especialmente em
demandas de informatica, audio, video e transmissao;

IT — Apoiar a instalagdo e manutencdo de equipamentos eletronicos, de Tecnologia de
Informagao e de comunicagio;

III — Acompanhar sessdes plendrias, audiéncias publicas e eventos institucionais,
garantindo suporte de Tecnologia da Informacao.

IV - Coordenar o suporte operacional e técnico a todos os 6rgaos da Camara Municipal
de Mossoro;

V - Emitir pareceres sobre aquisi¢do de hardware;

VI — Coordenar a instalagdo e manuten¢ado da infraestrutura de redes de computadores;

VII - Implementar melhorias e funcionalidades ao site da Camara Municipal;

Subsecido V
Da Diretoria de Licitacoes e Contratos Administrativos

Art. 55 Compdem a Diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos:
I - Ntcleo de Planejamento da Contratacao;

a) Coordenacgdo de Contratos e Aditivos;
IT - Agente de Contratagao.
Art. 56 Compete a Diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos:
I — Coordenar e supervisionar a estrutura organizacional da Diretoria de Licitacdes e
Contratos Administrativos, promovendo a articulacdo entre os seus nucleos, agentes e
comissoes;
IT — Estabelecer diretrizes para o adequado funcionamento das fases interna, externa e
executéria dos processos de contratagdo publica;
I — Verificar a completude dos documentos preparatorios e validar, sob o aspecto
administrativo, as minutas de editais, contratos e outros instrumentos afins, antes do

envio a Procuradoria Geral da Camara Municipal;
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IV — Supervisionar o cumprimento dos prazos legais e regimentais nas licitacdes e
contratacdes;

V — Acompanhar e orientar os processos de contratacdo direta, inclusive as hipoteses de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

VI — Promover agdes de capacitacdo e atualizacdo normativa para os servidores da
Diretoria e dos demais setores envolvidos nas contratagdes;

VII — Zelar pela transparéncia, publicidade e legalidade dos procedimentos sob sua
alcada, inclusive quanto a alimentagdo do Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP);

VIII — Subsidiar a Presidéncia da Camara Municipal com informacdes e pareceres
técnicos nos processos decisorios relativos a politica de contratagdes;

IX — Acompanhar e Promover a atualizacdo do Portal da Transparéncia dentro de suas
competéncias;

X — Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 57 Compete a Chefia do Nucleo de Planejamento da Contratacao:

I — Coordenar a elaboragdo do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), do
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
conforme o caso;

I — Promover a interlocu¢do com os setores demandantes, a fim de levantar as
necessidades e planejar adequadamente a contratacgao;

II — Organizar e manter atualizados os arquivos técnicos e 0os modelos padronizados
dos documentos da fase preparatoéria;

IV — Auxiliar na definicdo dos critérios de julgamento, regime de execucdo e modelo de
minuta contratual mais adequados;

V — Participar das reunides relativas a fase de planejamento, inclusive nas audiéncias
publicas e consultas, quando houver;

VI — Manter interlocucdo com o a Procuradoria Geral da Camara Municipal para
antecipar possiveis riscos contratuais durante o planejamento;

VII — Encaminhar a autoridade superior os documentos da fase interna, devidamente

instruidos, para autorizacao da abertura do procedimento;
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VIII — Realizar outras atividades compativeis com sua area de atuacao.

Art. 58 Compete a Coordenacdo de Contratos e Aditivos:

I — Acompanhar e controlar a vigéncia, a execucdo e o cumprimento das clausulas
contratuais, em articulagcdo com os fiscais designados;

IT — Verificar a conformidade dos pedidos de aditamento contratual com as hipdteses
legais previstas na Lei n® 14.133/2021;

[T — Elaborar as minutas de termos aditivos, apostilamentos e rescisdes contratuais;

IV — Controlar os prazos para prorrogagao, renovacao, reajuste, repactuagao e revisao
dos contratos;

V — Organizar os registros dos contratos administrativos firmados, promovendo a
alimentacdo de banco de dados e painéis de gestdo contratual;

VI — Subsidiar os setores juridico, contdbil e fiscalizacdes com informacdes técnicas
relativas a execu¢ao contratual;

VII — Promover a guarda e arquivamento adequado dos instrumentos contratuais e dos
respectivos termos aditivos;

VIII — Realizar outras atividades compativeis com sua area de atuacao.

Art. 59 Compete ao Agente de Contratagao:

I — Conduzir os procedimentos licitatorios, da fase externa até a homologagdo, nos
termos do art. 8° da Lei n°® 14.133/2021;

IT — Presidir os trabalhos da Comissdo Permanente de Contratacdes, sempre que esta for
designada, promovendo a articulacdo de suas atividades;

III — Receber, examinar e decidir impugnagdes, pedidos de esclarecimento e demais
questionamentos relativos ao edital e seus anexos;

IV — Realizar o credenciamento, analisar as propostas e os documentos de habilitagdo,
verificar sua conformidade e conduzir a fase de lances;

V — Promover diligéncias destinadas a esclarecer informacdes, sanar vicios formais e
complementar a instrug@o processual, sem alterar a substancia das propostas;

VI — Negociar, se necessario, com os licitantes, para obtencdo de condi¢des mais
vantajosas para a Administragao;

VII — Elaborar a ata da sessdo ptblica em conjunto com a Comissdo, quando designada;
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VIII — Propor a autoridade competente a anulacio, revogacao ou suspensao da licitagao,
quando presentes motivos legalmente justificaveis;

IX — Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para
homologacao e adjudicagao;

X — Instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os processos de contratagdo direta,
quando for o caso;

XI — Inserir ou supervisionar a inser¢do dos dados no PNCP e demais meios oficiais de
divulgacdo, quando ndo houver setor especifico;

XII — Realizar outras atribuicdes previstas na legislacdo ou determinadas pela

autoridade competente, no ambito de sua fun¢do decisoria.

Subsecao VI
Da Diretoria de Comunicacao Institucional

Art. 60 Compdem a Diretoria de Comunicagao Institucional:
I - Nucleo de Imprensa e Publicidade

a) Coordenagdo de Comunicacao e Midias Sociais

b) Coordenagdo de Cerimonial e Eventos Institucionais
Art. 61 Compete a Dire¢do de Comunicacao Institucional:
I — Planejar, coordenar e supervisionar a politica de comunicacdo institucional da
Camara Municipal de Mossord, em consondncia com as diretrizes da Mesa Diretora;
II — Garantir a integracdo entre os nucleos e assessoramento sob sua direcdo,
promovendo agdes alinhadas com a estratégia de imagem e transparéncia institucional;
[T — Supervisionar a produgdo, revisao e difusdo dos contetidos institucionais, zelando
pela identidade visual e consisténcia das mensagens divulgadas;
IV — Articular-se com a Presidéncia, demais diretorias e setores da Camara Municipal,
visando garantir a efetividade e o alinhamento das a¢cdes de comunicagao;
V — Aprovar previamente materiais de divulgacgdo institucional e publicitaria, quando
ndo atribuidos expressamente aos setores técnicos;
VI — Realizar outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas.

Art. 62 Compete a Chefia do Nucleo de Imprensa e Publicidade:
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I — Coordenar as atividades de producdo e divulgagdo de contetido jornalistico
institucional, tais como noticias, entrevistas, reportagens e comunicados oficiais;

IT — Gerir o relacionamento com veiculos de imprensa, promovendo a transparéncia e a
difusdo das atividades da Camara Municipal,

I — Supervisionar a produgdo e veiculacdo de pecas publicitrias e informativas,
zelando pela conformidade com a politica de comunicagdo da instituicao;

IV — Propor e executar campanhas informativas institucionais, inclusive de interesse
publico;

V — Supervisionar diretamente a Coordenacdo de Comunicacdo e Midias Sociais;

VI — Realizar outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas.

Art. 63 Compete a Coordenacdo de Comunicagdo e Midias Sociais:

I — Administrar os perfis oficiais da Camara Municipal nas redes sociais, assegurando
atualizag@o constante, responsividade e adequacao de linguagem;

I — Produzir e adaptar contetidos informativos para os meios digitais, respeitando a
identidade institucional e as diretrizes do Nucleo de Imprensa e Publicidade;

IIT — Monitorar métricas de engajamento e alcance das publicagdes, propondo melhorias
nas estratégias de comunicacao digital;

IV — Responder a interagdes do publico nos canais institucionais, com base em
parametros de cordialidade e ética;

V — Realizar outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas.

Art. 64 Compete a Coordenag@o de Cerimonial e Eventos Institucionais:

I — Planejar, coordenar e executar os eventos oficiais da Camara Municipal, como
sessOes solenes, audiéncias publicas, homenagens, seminérios e demais cerimonias;

Il — Garantir a observancia do protocolo cerimonial em eventos internos e externos,
respeitando a hierarquia e o decoro institucional;

[T — Articular-se com o6rgdos publicos, autoridades e representantes da sociedade civil
para organizac¢do de eventos institucionais;

IV — Elaborar roteiros, convites e pautas protocolares, em articulagdo com o Nucleo de
Imprensa e Publicidade, quando necessario;

V — Realizar outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas.
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Secao IV

Procuradoria Geral
Art. 65 E de competéncia da Procuradoria Geral da Camara Municipal de Mossoro:
I — Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, ativa e passivamente,
em todos os atos e procedimentos judiciais e administrativos, inclusive perante os
Tribunais de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Advocacia Publica e
demais orgdos de controle externo;
I — Promover a defesa da Camara Municipal em juizo, com a apresentacdo de
contestagdes, recursos, impugnagdes, manifestacdes e outras pecas processuais cabiveis,
zelando pelos interesses institucionais do Poder Legislativo;
II — Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas pela Presidéncia da Camara,
pela Mesa Diretora, pelos setores administrativos e, quando solicitado, pelas comissdes
permanentes e vereadores, com especial atencdo as consultas sobre constitucionalidade,
legalidade, compatibilidade regimental e técnica legislativa;
IV — Exercer a consultoria e o assessoramento juridico no ambito da Camara Municipal,
incluindo o acompanhamento e a analise dos atos administrativos, projetos de lei,
minutas de regulamentos, contratos, convénios, termos aditivos, procedimentos
licitatorios e outros instrumentos legais;
V — Prestar manifestagdo juridica prévia e conclusiva nos processos administrativos
disciplinares, nos termos da legislacdo interna, especialmente antes da deliberacdo da
autoridade competente quanto a responsabilizacio e aplicacdo de sang¢des;
VI — Emitir manifestacdo técnica a pedido dos agentes de contratagdo, pregoeiros,
membros da comissdo de contratagdo, e demais autoridades competentes, sempre que
solicitado formalmente, com vistas a subsidiar decisdes nos procedimentos de licitagao,
contratagdo direta ou execugao contratual;
VII — Manifestar-se previamente nos pedidos de reabilitagdo de licitantes ou contratados
sancionados, nos termos do art. 259 da Resolugdo n® 02/2023, opinando de forma
conclusiva sobre o cumprimento dos requisitos legais exigidos;
VIII — Atuar preventivamente na resolu¢do de controvérsias juridicas durante os

procedimentos licitatérios e contratuais, em colaboracdo com o setor de controle
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interno, conforme previsto no art. 261 da Resolug@o n°® 02/2023, com vistas a garantir a
seguranca juridica dos atos praticados;

IX — Propor medidas judiciais ou administrativas necessarias a preservacao do interesse
publico, da moralidade administrativa, da legalidade dos atos do Legislativo e da
autonomia institucional da Cadmara Municipal;

X — Uniformizar a interpretagdo juridica no ambito da Camara Municipal, promovendo
a padronizagdo de entendimentos, a consolidag@o de jurisprudéncia interna e a difusdo
de orientacdes juridicas aos setores competentes;

XI — Coordenar e distribuir atividades entre os membros do setor juridico e
supervisionar prazos, estratégias e a qualidade técnica das manifestacdes e pecas
juridicas elaboradas;

XII — Acompanhar os processos judiciais e administrativos relevantes para a Camara,
mantendo a Presidéncia informada sobre seu andamento, riscos e providéncias cabiveis;
XIII — Participar, quando convocado, de reunides da Mesa Diretora, comissdes ou
audiéncias publicas, sempre que a pauta envolver questdes juridicas ou institucionais de
interesse da Casa;

XIV — Acompanhar e Promover a atualizagcdo do Portal da Transparéncia dentro de suas
competéncias;

XV — Realizar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza juridica do cargo que lhe
sejam delegadas pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§1° A Procuradoria-Geral Adjunta atuara de forma subsidiaria e sob a coordenagdo da
Procuradoria-Geral. Podera representar a Camara Municipal de Mossor6 em juizo ou
fora dele, nos limites da delega¢do e orientagdo da Procuradoria-Geral, bem como
substitui-la em seus afastamentos e impedimentos legais, sempre assegurada a
continuidade das fungdes institucionais da Procuradoria.

§2° A funcdo de Procurador-Geral Adjunto serd exercida em regime de funcdo de
confiancga, privativa de servidores ocupantes de cargo efetivo de Advogado do Quadro

Permanente da Camara Municipal de Mossoro.

Secao V

Ouvidoria Geral
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Art. 66 Compde a Ouvidoria Geral:
I — Coordenagdo de Processamento de Demandas
Art. 67 E de competéncia da Ouvidoria Geral:
I — Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestacdes da
sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) Violacdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais;

b) llegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;

c) Mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Camara
Municipal;
II — Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;
I — Informar o cidaddo ou entidade qual o 6rgdo a que devera dirigir—se, quando
manifestagdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria Geral do Poder Legislativo;
IV — Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria Geral;
V — Facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos da Ouvidoria Geral, simplificando
seus procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizacdo das
mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria Geral;
VI — Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas para sanar as violagdes, as
ilegalidades e os abusos constatados;
VII — Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Camara
Municipal as mudancas por ela aspiradas;
VIII — Auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento
aos cidaddos dos canais de comunicag@o e dos mecanismos de participagdo disponiveis;
IX — Realizar outras atribui¢des correlatas com o cargo.
Art. 68 E de competéncia da Coordenagio de Processamento de Demandas:
I — Auxiliar no processamento das demandas recebidas pela Ouvidoria Geral, auxiliando
no encaminhamento e direcionamento para resolucdo dos problemas aos Setores

competentes.

Secao VI

Controladoria
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Art. 69 Compde a Controladoria:

I— Coordenacdo de Auditoria e Fiscalizagdo

Art. 70 E de competéncia da Controladoria:

I — Orientar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos orgamentarios e financeiros da Camara,
comunicando a Presidéncia qualquer irregularidade constatada;

I — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos diversos 6rgdos da estrutura da
Camara Municipal de Mossoro;

I — Acompanhar a execugdo de acordos, contratos e convénios celebrados com a
Camara Municipal de Mossoro;

IV — Elaborar normas que visem a disciplinar a atua¢do do Controle Interno da Camara
Municipal de Mossoro;

V — Propor ao Presidente a realizagdo de Tomada de Contas Especiais, quando da
ocorréncia dos casos previstos na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte — TCE/RN;

VI — Verificar, organizar e zelar pelo cumprimento dos processos de indenizagao, no que
concerne a documentagao fiscal de prestacdo de contas e com poderes para a solicitagdo
de ressarcimento;

VII — Manter atualizadas as informagdes perante aos o6rgaos de controle e fiscalizagdo e
seus bancos de dados em sistemas informatizados;

VIII — Realizar outras atribui¢des correlatas com o cargo.

Art. 71 E de competéncia da Coordenagio de Auditoria e Fiscalizagdo:

I — Propor, auxiliar e assessorar o Controlador nas realizagdes de Auditorias Internas,
bem como na fiscalizagdo dos contratos administrativos, expedindo sempre que
necessario relatorios que auxiliem o controlador em suas atribuigdes;

II - Executar outras atribui¢des correlatas com o cargo.

TITULO III
DA ESTRUTURA POLITICO-PARLAMENTAR
Art. 72 A Estrutura Politico-Parlamentar ¢ voltada ao desenvolvimento dos servigos

politicos-legislativos, destinando-se a execugdo dos objetivos constitucionais do Poder
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Legislativo, e assim se organizam os seus Orgdos, observadas as disposi¢des do
Regimento Interno:

I — Plenario;

II — Mesa Diretora;

[T - Gabinetes Parlamentares.

§1°. As competéncias do Plenério, bem assim a titularidade e as atribui¢des dos seus
membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Camara Municipal de
Mossor6 e demais normas internas instituidas com essa finalidade.

§2°. O Plenario, no ambito de suas decisdes politico-parlamentares, ¢ independente.

CAPITULO1

DA MESA DIRETORA
Art. 73 Enquanto 6rgdo da Estrutura Politico-Parlamentar, a composi¢do e as
atribuicdes da Mesa Diretora sdo regulamentadas na forma do Regimento Interno.
Art. 74 Na consecucao de suas finalidades politico-parlamentares, atuardo junto a Mesa
Diretora:
I - Diretoria Legislativa;
I — Comissdes Permanentes.
§1°. As competéncias das Comissdes Permanentes, bem assim a titularidade e as
atribuigdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno da Camara
Municipal de Mossor6 e demais normas internas instituidas com essa finalidade.
§2°. As atividades administrativas das Comissdes Permanentes serdo supervisionadas
pela Diretoria Legislativa.
§3°. As Comissdes Permanentes, no ambito de suas decisdes politico-parlamentares, sdo

independentes, ndo estando subordinadas a Diretoria Legislativa.

Secao I
Da Diretoria Legislativa
Art. 75 Compdem a Diretoria Legislativa:
I — Nucleo de Comissdes Tematicas;

II — Assessoria Técnica de Comissdes Tematicas de Nivel I e 1I;
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IIT — Assessoria Técnica de Articulacdo Legislativa.

IV — Coordenacao de Arquivo Legislativo;

Art. 76 Compete a Diretoria Legislativa:

I — Supervisionar as atividades de protocolo e demandas administrativas da Diretoria
Legislativa e, nos termos do Regimento Interno, o que for atribuido a Secretaria
Legislativa;

II - Planejar, supervisionar e coordenar todas as atividades da Diretoria Legislativa,
assegurando o cumprimento das normas legais e regimentais no tramite das proposicdes
legislativas;

III — Exercer o controle técnico e politico-administrativo sobre as Unidades
Administrativas subordinadas, promovendo a distribuicdo racional de tarefas e a
integracao das equipes;

IV — Acompanhar a elaboracdo da pauta das sessdes deliberativas, controlando os
critérios de inclusdo e sequéncia das matérias em Ordem do Dia, nos termos do
Regimento Interno;

V — Monitorar a tramitagdo das proposicdes, zelando pelos prazos legais e regimentais
aplicaveis a turnos, intersticios, emendas, urgéncias e recursos;

VI — Supervisionar a elaboracdo de autdgrafos e correspondéncia oficial da Mesa
Diretora;

VII — Orientar a sistematizacdo de quadros comparativos, pareceres, notas técnicas,
respostas a questdes de ordem e outras pecas destinadas a subsidiar a atuagdo do
Plenario;

VIII — Garantir a atualizacdo das bases normativas e da jurisprudéncia de interesse da
Casa, bem como dos extratos dos Diarios Oficiais do Municipio, do Estado e da Unido;
IX — Assegurar a manutencdo de acervo legislativo atualizado e acessivel, incluindo leis
municipais e atos normativos relevantes;

X — Coordenar a integragdo da Diretoria Legislativa com os gabinetes parlamentares, a
Procuradoria-Geral da Camara Municipal e os demais 6rgdos da Camara;

XI — Manter atualizados os bancos de dados de proposi¢des legislativas e normativos
juridicos;

XII — Coordenar as atividades de elaboragdo de atas;
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XIII - Realizar outras atribui¢des compativeis com sua fungdo ou que lhe forem

delegadas pela Mesa Diretora ou Presidéncia.

Subsecao I

Do Nicleo de Comissdes Tematicas
Art. 77 Compete a Chefia do Nucleo de Comissdes Tematicas:
I — Coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do dos trabalhos do Nucleo,
assegurando o adequado funcionamento das Comissdes Permanentes e Temporarias da
Camara Municipal de Mossoro;
I — Controlar e distribuir, de forma equitativa e racional, os encargos técnicos e
operacionais entre os assessores Técnicos de Comissdes Tematicas de Nivel I e II,
ressalvadas as determinacdes dos Parlamentares membros que compdem as Comissdes
Permanentes e Temporarias;
I — Garantir suporte técnico e logistico a realizacdo de reunides ordindrias e
extraordinarias das Comissdes Permanentes e Temporarias, em articulagdo com os
setores competentes;
IV — Zelar pelo cumprimento das normas regimentais, auxiliando os presidentes das
Comissdoes Permanentes e Temporarias no esclarecimento de duvidas processuais e
administrativas;
V — Monitorar a consolidacdo das informagdes sobre a atuagdo das Comissdes
Permanentes e Temporarias, elaborando relatérios gerenciais e quadros estatisticos para
subsidiar a Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara;
VII — Supervisionar a atualizagdo dos arquivos e bases documentais das proposi¢des
legislativas em tramita¢do nas Comissdes Permanentes e Temporarias;
VIII — Controlar a distribuicdo das proposicdes as Comissdes Permanentes e
Temporarias competentes conforme designacdo da Mesa Diretora ou exigéncia
regimental;
IX — Realizar outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas por autoridade

superior.
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Subsecao 11

Das Assessorias Técnicas das Comissées Tematicas
Art. 78 O controle da frequéncia e da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Assessoria Técnica das Comissdes Tematicas de Nivel I e II sera realizado diretamente
pelos respectivos Presidentes das Comissdes Permanentes e Temporarias a quem forem
subordinados.
Art. 79 Compete a Assessoria Técnica das Comissdes Tematicas I:
I — Redigir pareceres técnicos para subsidiar os trabalhos de relatoria das Comissodes
Permanentes e Temporarias com elementos juridicos, econdmicos ou técnicos relevantes
a matéria sob analise, prestando assessoramento estratégico a condu¢do do processo
legislativo;
I — Realizar estudos e pesquisas normativas, jurisprudenciais e doutrindrias para
embasar decisdes das Comissdes Permanentes e Temporarias, colaborando com a
fundamentacao técnico-juridica de seus atos;
IIT — Elaborar minutas de substitutivos, emendas e outros instrumentos deliberativos,
alinhadas as diretrizes estabelecidas pela presidéncia ou relatoria das Comissdes
Permanentes e Temporarias;
IV — Apoiar tecnicamente a realizagdo de audiéncias publicas e diligéncias, produzindo
relatérios, notas técnicas e memoriais explicativos sobre os fatos e argumentos
debatidos;
V — Elaborar relatérios técnicos sobre diligéncias e visitas institucionais, contendo
analise critica das informacdes colhidas e sua relevancia para a deliberagdo parlamentar;
VI — Assessorar as Comissdes Permanentes e Temporarias na interlocucdo com setores
técnicos da administracdo publica ou da sociedade civil, promovendo a interlocugdo de
contetdo e facilitando a compreensdo das matérias sob analise;
VII — Gerenciar prazos e fluxos relacionados a andlise técnica das proposicdes
legislativas, garantindo o cumprimento dos prazos legais e regimentais para emissao de
pareceres e manifestagdes técnicas;
VIII — Preparar exposigdes técnicas e apresentacdes institucionais destinadas a subsidiar
as deliberacdes das Comissdes Permanentes e Temporarias, de seus membros ou da

presidéncia;
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IX — Exercer outras atribuicdes correlatas de natureza técnica, vedada a realizagdo de
tarefas administrativas ou de apoio logistico, salvo em casos excepcionais € com
autorizacao expressa da Presidéncia da Camara.

Art. 80 Compete a Assessoria Técnica de Comissdes Permanentes I1:

I — Assessorar diretamente o presidente, relator e demais membros de Comissdes
Permanentes e Temporarias no acompanhamento politico da pauta, colaborando na
articulacdo institucional com outras comissdes, gabinetes parlamentares, 6rgaos técnicos
e a presidéncia da Camara;

I — Elaborar quadros comparativos, planilhas e fichamentos que sistematizem dados
relevantes a atuacgdo politica e institucional das Comissdes Permanentes e Temporarias;
I — Redigir atas e resumos de reunides, transcrevendo deliberacdes, votacdes e
encaminhamentos, em apoio a condugao institucional dos trabalhos;

IV — Atualizar e controlar o fluxo de tramitagdo das proposi¢des sob analise das
Comissdoes Permanentes e Temporarias, zelando pelo cumprimento dos prazos
regimentais e pela comunicacio tempestiva aos membros;

V — Planejar e executar o apoio logistico e institucional a realizagdo de audiéncias
publicas, diligéncias, visitas técnicas e reunides externas, em articulagdo com demais
setores da Casa;

VII — Organizar o registro formal de diligéncias e visitas institucionais promovidas
pelas Comissdes Permanentes e Temporarias, promovendo a interface entre os
parlamentares e os entes visitados;

VIII — Estimular a comunicacdo institucional das Comissdes Permanentes e
Temporarias junto aos canais oficiais da Camara, fornecendo informacdes, registros e
subsidios a Diretoria de Comunicagao Institucional;

IX — Realizar outras atribuicdes correlatas de apoio politico-institucional, vedada a
emissdo de parecer técnico ou juizo de mérito sobre proposi¢des legislativas, que ¢ de

competéncia da Assessoria Técnica de Comissdes Tematicas de Nivel L.

Subsecao 111

Da Assessoria Técnica de Articulaciao Legislativa
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Art. 81 Compete a Assessoria Técnica de Articulacdo Legislativa, no que tange as
Bancadas, Lideres, Vice-Lideres, Blocos Parlamentares, Reunido de Liderancas e
Frentes Parlamentares:

I — manter, em articulacio com a Diretoria Legislativa, cadastro atualizado das
Bancadas, de seus Lideres e Vice-Lideres, bem como dos Blocos Parlamentares,
registrando as comunicacdes formais dirigidas a Mesa Diretora;

IT — verificar a conformidade formal das indicacdes de Lideres e Vice-Lideres e das
comunicacdes de constituicdo, alteracdo ou dissolucdo de Bloco Parlamentar com o
Regimento Interno, submetendo-as a Mesa Diretora;

I — elaborar e fornecer, quando solicitado, notas informativas, sinteses e quadros
comparativos para subsidiar as Comunicagdes de Lideranga e o encaminhamento de
votagdo, sem substituir as manifestagdes politicas dos Lideres;

IV — apoiar a preparagdo da Reunido de Liderancgas, mediante organizacdo de pauta,
consolida¢do de proposi¢cdes e disponibilizagdo de subsidios técnicos, observado o
Regimento Interno e sem suprimir prazos ou formalidades;

V — acompanhar e registrar as decisdes da Reunido de Liderancas, para fins de
comunicagdo oficial e arquivo, observadas as competéncias da Mesa Diretora e da
Diretoria Legislativa;

VI — elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, quadros de representacdo
proporcional para composi¢do das Comissdes Permanentes e Temporarias, com base nas
comunicagdes das Bancadas e nos critérios regimentais;

VII — manter histérico das deliberacdes e comunicagdes das Bancadas, Lideres, Vice-
Lideres e Blocos Parlamentares, garantindo rastreabilidade e transparéncia das
informacdes;

VIII — prestar apoio técnico a constitui¢do, regularizagdo e promocgao institucional das
Frentes Parlamentares, verificando a conformidade de seus atos com o Regimento
Interno e demais normas aplicaveis, instruindo a Mesa Diretora quando necessario;

IX — manter cadastro atualizado das Frentes Parlamentares, suas composi¢des e atos,
promovendo sua publicizagdo no sitio oficial da Camara, quando couber, em articulag@o
com a Diretoria de Comunicacdo Institucional e a Coordenacdo de Cerimonial e

Eventos Institucionais, sem prejuizo das competéncias de execucdo dessas unidades.
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§ 1° As atribuicdes previstas neste artigo ndo abrangem a condug@o do processo
legislativo interno, a emissao de parecer técnico de mérito das Comissdes Permanentes
ou Temporarias a execucdo de rotinas de logistica e comunicagdo, que permanecerao
sob responsabilidade, da Diretoria Legislativa e do Nucleo de Comissdes Tematicas, das
Assessorias Técnicas das Comissdes Tematica I e II e da Diretoria de Comunicacao
Institucional e da Coordenacdo de Cerimonial e Eventos Institucionais.

§ 2° A atuagdo observara estritamente o Regimento Interno, a Lei Organica Municipal e
as prerrogativas das Bancadas, Lideres, da Reunido de Liderangas, das Frentes
Parlamentares e da Mesa Diretora.

§ 3° O controle da frequéncia e da jornada de trabalho dos ocupantes deste cargo sera
realizado diretamente pelo Lider de Bancada, de Minoria, de Maioria ou de Frente
Parlamentar a que estiverem funcionalmente subordinados, observadas as normas

internas da Camara Municipal.

Subsecao IV

Da Coordenacao de Arquivo Legislativo
Art. 82 Compete a Coordenagdo de Arquivo Legislativo:
I - Planejar e executar a gestdo de documentos da Diretoria Legislativa da Camara
Municipal de Mossord, abrangendo produgdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e
arquivamento;
II — Planejar e promover a digitalizagdo e informatizagdo dos documentos legislativos
arquivados;
III - Prestar suporte aos cidadaos e as unidades administrativas quanto a consulta de
documentos legislativos;
IV - Disponibilizar acesso a documentag@o sob sua guarda, observando as diretrizes da
Lei Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais, Lei 13.709/2018 - LGPD;
V - Coordenar procedimentos para eliminacdo de documentos sem valor, conforme
disciplinado em legislagao;
VI - Promover a difusdo cultural do acervo, fortalecendo a memoria institucional;

VII - Realizar fungdes correlatas conforme demanda institucional.
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CAPITULO I

DOS GABINETES PARLAMENTARES
Art. 83 Os Gabinetes Parlamentares sdo Unidades da Camara Municipal de Mossor6 de
representacdo politico-parlamentar, estruturados na forma do Anexo II.
§ 1° O apoio a funcdo de representacdo politico-parlamentar é exercido pelos ocupantes
dos cargos integrantes do Grupo Especifico de Apoio as Atividades Politico-Parlamentar
(GEAP).
§ 2° O Grupo Especifico de Apoio as Atividades Politico-Parlamentar (GEAP) ¢é
constituido de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao, de
recrutamento amplo, e indicacdo do Vereador do respectivo Gabinete, para o exercicio
de atividades de apoio parlamentar, previstas em norma propria.
§ 3° Os ocupantes dos cargos previstos neste artigo serdo lotados nos respectivos
Gabinetes Parlamentares, desempenhando suas atividades de forma interna, dentro das
instalacdes da sede da Camara Municipal de Mossor0, ou externa, fora da sede da
Camara Municipal de Mossoro, com ampla atuacido em todo territério do Municipio, de
acordo com as diretrizes determinadas pelo respectivo Vereador.
§ 4° O controle de atividades desenvolvidas nos Gabinetes e pelos ocupantes dos cargos
do Grupo Especifico de Apoio as Atividades Politico-Parlamentar (GEAP) ¢ de
responsabilidade do Vereador titular do Gabinete ou do servidor designado pelo
respectivo parlamentar.
§ 5° Os Gabinetes Parlamentares que compdem a Estrutura Politico-Parlamentar serdo
organizados segundo disposi¢des estabelecidas em resolucdo propria, que também
definir4 a sua competéncia, organizacao, funcionamento, cargos do Grupo Especifico de
Apoio as Atividades Politico-Parlamentar (GEAP) e suas atribuigdes.
Art. 84 E de competéncia do Chefe de Gabinete do Vereador:
I - Chefiar e coordenar as atividades do Gabinete, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Vereador;
II- Orientar e coordenar os trabalhos de levantamento de dados e pesquisa do Gabinete;
IIT - Orientar as atividades de atendimento ao publico e de prestacdo de informagdes;
IV - Coordenar as atividades politicas do Vereador, inclusive na coleta de informagdes

para nortear o exercicio do mandato politico;
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V - Receber e encaminhar documentos;

VI - Realizar trabalhos externos necessarios para a atividade parlamentar;

VII - Executar atividades de assessoria politica vinculada ao Vereador, na Camara
Municipal de Mossoré ou de forma externa, vedado o assessoramento de carater
partidario;

VIII - Cuidar da agenda do parlamentar.

Art. 85 E de competéncia do Assessor Técnico-Legislativo:

I - Elaborar estudos, pesquisas e emitir pareceres em assuntos especificos, requeridos
pelo Vereador ou Chefe de Gabinete, necessarios para a atividade parlamentar;

I - Assessorar tecnicamente o Vereador nas questdes relacionadas a atividade
parlamentar;

IIT - Realizar trabalhos externos necessarios para a atividade parlamentar;

IV - Executar atividades de assessoria politica ou qualquer tipo de assessoria vinculado
ao Vereador, na Camara Municipal de Mossoré ou de forma externa;

V - Acompanhar matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do
parlamentar.

Art. 86 E de competéncia do Assistente de Gabinete Parlamentar:

I - Executar o apoio a atividade de representacdo popular exercida pelos parlamentares,
ndo so no recinto da Camara Municipal, como também junto a comunidade;

II - Executar atividades de assessoria politica ou qualquer tipo de assessoria vinculado
ao Vereador, nas dependéncias da Camara Municipal de Mossor6 ou de forma externa;
II - Coordenar o atendimento ao publico no Gabinete do Vereador ou em ambiente
externo;

IV - Prestar assisténcia a autoridade em compromissos oficiais;

V - Controlar o material de expediente;

VI - Administrar o e-mail institucional;

VII - Operar programas informatizados;

VIII - Manter banco de dados atualizado;

IX - Redigir oficios e correspondéncias;

X - Receber, orientar e encaminhar o publico;

XI - Coordenar a divulgacao das agdes do mandato do Vereador.
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Art. 87 Na composicdo dos Gabinetes, deverd ser observado o limite maximo de 8
(oito) assessores, para cada Parlamentar, assim distribuidos para cada Gabinete:

I-1 (um) Chefe de Gabinete;

I - 6 (seis) Assessores Técnico Legislativos;

II- 1 (um) Assistente de Gabinete Parlamentar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1
DA REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS
Art. 88 A revisdo geral de vencimentos dos servidores do Quadro Pessoal da Camara
Municipal de Mossor6 far-se-a, sem distingdo de indice, pela administragdo, a qualquer
tempo, para proceder a ajustes necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a
promogdo de justa remuneragdo e consequente adequagdo entre as carreiras correlatas
nos demais Poderes, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e a existéncia

de dotacdo orcamentaria suficiente.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 89 A Presidéncia editara os atos necessarios a prover os cargos em comissao de que
trata a presente Lei Complementar, bem como os atos necessarios em decorréncia da
vacancia dos cargos comissionados que forem extintos.

§ 1° A Diretoria de Gestdo Administrativa adotara as providéncias para realizar a
reorganizacao dos cargos, das funcdes e lotagdes dispostas nesta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se ininterrupto e ndo rescindido o vinculo funcional entre a Camara
Municipal de Mossordé e os atuais servidores ocupantes de cargos em comissdo ou
designados para fun¢do de confianga que forem exonerados ou dispensados em virtude
da extingdo do cargo ou da fun¢do, desde que sejam imediatamente nomeados em outro
cargo ou designados em outra funcdo, ficando dispensadas as formalidades, como

reapresentacdo dos documentos e formularios ja existentes na pasta funcional.
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Art. 90 O salario base referente ao cargo previsto no §2°, inciso VI do artigo 85 da Lei
Complementar Municipal N° 046, de 2010 passara a ser de RS 9.957,75 (nove mil
novecentos e cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

Art. 91 O salario base referente aos cargos previsto no §2°, incisos V e VIII do artigo
85 da Lei Complementar Municipal N° 046, de 2010 passara a ser de RS 8.234,29 (oito
mil duzentos e trinta e quatro reais e vinte e nove centavos).

Art. 92 As despesas resultantes da aplica¢do desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo do Municipio de
Mossord, que deverd incluir na proposta orgamentaria anual 0os recursos necessarios a
sua manutengao.

Paragrafo unico. A eficacia do disposto nesta Lei Complementar fica condicionada as
limitagdes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e a observancia na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e nas dotacdes orcamentarias do Poder Legislativo do
Municipio de Mossord.

Art. 93 Os servigos administrativos regulares da Camara Municipal de Mossor6d
funcionardo de segunda a sexta-feira das 7h as 13h.

Paragrafo tnico. Fica mantido, no ambito da Camara Municipal de Mossoro, a
possibilidade do teletrabalho, a ser regulamentado em legislacdo propria que trate do
presente assunto.

Art. 94 A Lei Complementar n° 68, de 08 de margo de 2012, que cria a Escola do
Legislativo no ambito da Camara Municipal de Mossor6, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

I— O art. 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° A Escola do Legislativo Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:

1 — Diregdo Geral da Escola do Legislativo;

1l — Coordenagdo Pedagogica e de Projetos Especiais;

111 — Secretaria Executiva da Escola do Legislativo.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos previstos neste artigo serd determinada
por Lei Complementar a ser editada pela Camara Municipal de Mossoro.

IT— O art. 5° passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 5° O funcionamento, as atribui¢ées e as formas de avaliagdo da Escola do
Legislativo Municipal sdo disciplinados por seu Regimento Interno, instituido pela
Resolugdo n°® 19/2025 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 95 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especificamente:

I - a Lei Complementar Municipal n°. 157/2019.

II - a Resolugdo n® 07/2022;

III - o art. 8° do Decreto n.° 001/2024, que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

IV —a Resolugdo 14/2025.

Art. 96 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Mossoro, 13 de agosto de 2025.
Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossoro
Genilson Alves de Souza

Presidente da Camara Municipal de Mossor6

Petras Vinicius de Sousa Lucas Venancio Magalhaes

1° Secretario 2° Secretario

Vladimir de Paula Tavares

3° Secretario
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ANEXO 1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO
ORGAOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS.

ESTRUTURA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
1. Mesa Diretora
1.1. Assistente Consultivo da Mesa Diretora I;
1.2. Assistente Consultivo da Mesa Diretora II;
2. Presidéncia
2.1. Gabinete da Presidéncia;
2.1.1 Chefia do Gabinete da Presidéncia;
2.1.2 Assessoria Técnica Institucional;
2.1.3 Assessoria Especial da Presidéncia;
2.1.4 Assessoria de Comunicagado da Presidéncia;
2.1.5 Assistente Consultivo L.
3. Diretoria Geral
3.1. Escola do Legislativo Municipal
3.1.1 Direcdo Geral da Escola do Legislativo
3.1.2 Coordenacao Pedagodgica e de Projetos Especiais
3.1.3 Secretaria Executiva da Escola do Legislativo
3.2. Gestor de Desenvolvimento Institucional
3.3. Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestdo Financeira
3.3.1. Nucleo de Contabilidade
3.3.2. Nucleo Financeiro
3.4. Diretoria de Gestdo Administrativa

3.4.1 Departamento de Gestao de Pessoas
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3.4.1.1. Coordenagdo de Satude, Assisténcia Social e Seguranga do
Trabalho.

3.4.2. Departamento de Administragcdo, Controle e Patriménio
3.4.2.1 Coordenagdo de Arquivo Administrativo

3.4.22 Coordenacdo de Controle e Fiscalizacdo de Didrias e
Abastecimento

3.4.2.3 Coordenagdo de Compras e Almoxarifado
3.4.2.4 Supervisdo de Copa e Cozinha
3.4.2.4.1 Auxiliar de Apoio Operacional
3.4.3. Nucleo de Tecnologia e Inovagao
3.4.3.1. Coordenacdo de Suporte Operacional
3.5. Diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos
3.5.1. Nucleo de Planejamento da Contratagao
3.5.1.1 Coordenacao de Contratos e Aditivos
3.5.2. Agente de Contratagdo
3.6. Diretoria de Comunicacao Institucional
3.6.1. Nucleo de Imprensa e Publicidade
3.6.1.1. Coordenagao de Comunicagado e Midias Sociais
3.6.1.2. Coordenacdo de Cerimonial e Eventos Institucionais
4. Procuradoria Geral
4.1. Procurador Geral
4.2. Procurador Geral Adjunto
S. Ouvidoria Geral
5.1. Ouvidor Geral
5.1.1 Coordenagao de Processamento de Demandas
6. Controladoria
6.1. Controlador Geral

6.1.1 Coordenagao de Auditoria e Fiscalizagao
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ESTRUTURA POLITICO PARLAMENTAR
1. Plenario
2. Mesa Diretora.
2.1. Diretoria Legislativa;
2.1.1. Nucleo de Comissdes Tematicas;
2.1.2. Assessoria Técnica de Comissdes Tematicas de Nivel I e II;
2.1.3. Assessoria Técnica de Articulagdo Legislativa;
2.1.4. Coordenacao de Arquivo Legislativo.
3. Gabinetes Parlamentares
3.1. Chefe de Gabinete;
3.2. Assessor Técnico Legislativo;

3.3. Assistente de Gabinete Parlamentar.
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ANEXO II - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTRUTURA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Cargo Requisito | Grupo CH QTD | Vencimento | Representacio | Remuneracio
Assistente Nivel GAA 30h 10 R$ 1.950,00 R$2.950,00 R$ 4.900,00
Consultivo 1 Médio
Assessor T'écnico Nivel GAE 30h 15 R$ 1.950,00 R$2.950,00 R$ 4.900,00
de Comissoes Médio
‘T'ematicas 1
Assessor 1'écnico Nivel GAE 30h 10 R$ 1.650,00 R$2.250,00 R$ 3.900,00
de Comissoes Médio
‘Tematicas 11
Assistente Nivel GAE 30h 14 R$ 1.650,00 R$2.250,00 R$ 3.900,00
Consultivo da Mesa Médio
Diretora |
Assistente Nivel GAE 30h 17 R$ 1.650,00 R$ 350,00 R$ 2.000,00
Consultivo da Mesa Médio
Diretora 11
Assessor de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Comunicagdo da Médio
Presidéncia
Assessor Especial Nivel GAA 30h 04 R$ 1.950,00 R$ 3.550,00 R$ 5.500,00
da Presidéncia Médio
Assessor 1'écnico Nivel GAE 30h 10 R$ 1.650,00 R$ 1.550,00 R$ 3.200,00
de Articulacdo Médio
Legislativa
Assessor 1'écnico Nivel GAA 30h 01 R$2.424,00 R$ 4.476,00 R$ 6.900,00
Institucional Superior
Auxiliar de Apoio Livre GAA 30h 02 R$ 1.650,00 R$ 350,00 R$ 2.000,00
Operacional Nomeagio
do
Presidente
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Arquivo Médio
Administrativo
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Arquivo Médio
Legislativo
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Processamento de Médio
Demandas
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Auditoria e Médio
Fiscalizagio
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Compras e Médio
Almoxaritado
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Contratos e Médio
Aditivos
Supervisor de Copa Livre GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 1.350,00 R$ 3.000,00
e Cozinha Nomeagdo
do
Presidente
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Comunicagio e Médio

Midias Sociais
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Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Controle e Meédio
Fiscalizagio de
Diarias e
Abastecimento
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Cerimonial e Meédio
Eventos
Institucionais
Coordenador Nivel GAA 30h 01 R$1.650,00 | R$ 1.850,00 R$ 3.500,00
Pedagogico de Superior
Projetos Especiais
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Saude, Assisténcia Médio
Social e Seguranca
do Irabalho
Coordenador de Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Suporte Operacional Meédio
Chete do Gabinete Livre GAA 30h 01 R$2.474,00 | RS 5.426,00 R$ 7.900,00
da Presidéncia Nomeagao
do
Presidente
Chete do Nucleo de Nivel GAA 30h 01 R$1.650,00 | R$ 1.850,00 R$ 3.500,00
Contabilidade Superior
Chete do Nucleo Nivel GAA 30h 01 R$1.650,00 | R$ 1.850,00 R$ 3.500,00
Financeiro Superior
Chete do Nucleo de Nivel GAA 30h 01 R$1.650,00 | R$ 1.850,00 R$ 3.500,00
Imprensa e Superior
Publicidade
Chete do Nucleo de Nivel GAA 30h 01 R$1.650,00 | R$ 1.850,00 R$ 3.500,00
Planejamento da Superior
Contratagio
Chete do Nucleo de Nivel GAA 30h 01 R$1.650,00 | R$ 1.850,00 R$ 3.500,00
‘l'ecnologia e Superior
Inovacgdo
Chete do Nucleo de Nivel GAE 30h 01 R$1.650,00 | R§ 1.850,00 R$ 3.500,00
Comissdes Superior
‘l'ematicas
Diretor de Nivel GAA 30h 01 R$2.424,00 | RS$ 4.476,00 R$ 6.900,00
Comunicacdo Superior
Institucional
Diretor de Gestéo Nivel GAA 30h 01 R$2.424,00 | RS$ 4.476,00 R$ 6.900,00
Administrativa Superior
Diretor de Nivel GAA 30h 01 R$2.424,00 | RS$ 4.476,00 R$ 6.900,00
Licitagoes e Superior
Contratos
Administrativos
Diretor de Nivel GAA 30h 01 R$2.424,00 | RS$ 4.476,00 R$ 6.900,00
Planejamento Superior
Estratégico e Gestdo
Financeira
Diretor Geral Nivel GAA 30h 01 R$3.850,00 | R$ 6.100,00 R§ 9.950,00
Superior
Diretor Geral da Nivel GAA 30h 01 R$1.950,00 | R$ 2.800,00 R$ 4.750,00
Escola do Superior
Legislativo
Diretor Legislativo Nivel GAE 30h 01 R$ 2.424,00 R$ 4.476,00 R$ 6.900,00
Superior
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Gestor do Nivel GAA 30h 01 R$1.950,00 | RS 2.800,00 R$ 4.750,00
Departamento de Superior
Administracio,
Controle e
Patrimoénio
Gestor do Nivel GAA 30h 01 R$1.950,00 | RS 2.800,00 R$ 4.750,00
Departamento de Superior
Gestio de Pessoas
Gestor de Nivel GAA 30h 01 R$1.950,00 | RS 2.800,00 R$ 4.750,00
Desenvolvimento Superior
Institucional
Ouvidor Geral Nivel GAA 30h 01 R$1.950,00 | RS 2.800,00 R$ 4.750,00
Superior
Procurador Geral Superior GAA 30h 01 R$2.424,00 R$ 7.707,47 R$ 10.131,47
em
Direito +
OAB
Secretario Nivel GAA 30h 01 R$ 1.650,00 R$ 850,00 R$ 2.500,00
Executivo da Escola Meédio
do Legislativo
ESTRUTURA POLITICO-PARLAMENTAR
Cargo Requisito | Grupo | CH | QTD | Vencimento | Representaciio Remunerag¢ao
Assessor 1'écnico Nivel GEAP | 20h | 126 | R$ 1.650,00 R$ 770,00 R$ 2.420,00
Legislativo Médio
Assistente de Nivel GEAP | 20h | 21 R$ 1.650,00 R$ 350,00 R$ 2.000,00
Gabinete Médio
Parlamentar
Chefe de Gabinete Nivel GEAP | 20h | 21 R$ 1.650,00 R$ 2.585,00 R$ 4.235,00
Superior
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ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS

Funcao

Requisito

CH

QID

Remunerac¢ao

Func@o Gratificada 1

Destinada a Servidores
Efetivos que exercerdo
tuncéo de direcdo,
chetia, assessoramento e
secretariado, de alta
complexidade.

04

RS 4.000,00

Funcdo Gratificada 11

Destinada a Servidores
Efetivos que exercerdo
tuncio de direcdo,
chetia, assessoramento e
secretariado, de média
complexidade.

06

R$ 3.000,00

Func@o Gratificada 111

Destinada a Servidores
Efetivos que exercerido
tuncéo de direcdo,
chetia, assessoramento e
secretariado, de baixa
complexidade

06

R$2.000,00
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de Lei Complementar tem por finalidade modernizar e
reorganizar a estrutura da Camara Municipal de Mossor0, adequando-a as melhores
praticas de gestdo publica, com clarificacdo de competéncias, integracio de
processos ¢ fortalecimento dos mecanismos de planejamento, controle e
transparéncia.

A espinha dorsal da reforma ¢ a divisdo funcional da estrutura
organizacional em dois grandes eixos: Estrutura de Gestio Administrativa e
Estrutura Politico-Parlamentar. Essa separacdo explicita e refor¢a a natureza distinta
das atividades-meio e das atividades-fim da Casa, permitindo maior eficiéncia,
responsabilizacdo e governanga. A proposta também reconhece o carater hibrido da
Mesa Diretora, que integra ambos os eixos, e estabelece a Procuradoria-Geral como
orgio da Gestido Administrativa, diretamente subordinado a Mesa, garantindo

celeridade decisoria e seguranga juridica.

e Reconhecimento e Fortalecimento das Comissdes Tematicas

A proposta também avanca na valorizagdo institucional das Comissdes
Tematicas, 6rgdos essenciais a funcdo legislativa e espagos privilegiados para o debate
democratico. A nova lei reconhece a natureza politica de suas decisdes e assegura o
alinhamento entre o apoio técnico e as diretrizes programaticas dos parlamentares que
as compoem.

Nesse sentido, estabelece a subordinacao direta das Assessorias aos
presidentes e membros das comissdes, garantindo que suas atribuigdes sejam
desempenhadas de forma integrada as prioridades definidas pelos representantes eleitos.

A reforma diferencia de forma clara as fungdes:

e Assessoria Técnica das Comissoes Tematicas de Nivel I: voltada a analise
juridica e elaboracdo de pareceres, atuando sob orientagdo politica dos

parlamentares;
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e Assessoria Técnica das Comissdes Tematicas de Nivel II: dedicada ao apoio
politico-institucional, articulacdo, comunicagdo e logistica das atividades da
comissao.

Reforca-se, ainda, a autonomia decisoria das comissoes em matérias
politico-parlamentares,  deixando  explicito que ndo estdo subordinadas
administrativamente a Diretoria Legislativa nessas deliberagdes. Essa previsdo preserva
a independéncia para definicdo de pautas, relatorias e votacdes, bem como o controle
politico sobre as equipes de apoio.

A regulamentacdo do vinculo politico evita conflitos de atribuicdes,
impedindo, por exemplo, que assessores emitam pareceres técnicos autdonomos, e
delimita o escopo de atuacdo para fins estritamente institucionais, vedando o
assessoramento de natureza partidaria.

O modelo adotado segue boas praticas observadas em outras casas
legislativas, nas quais o técnico subsidia e o politico decide, harmonizando eficiéncia
administrativa com representatividade politica. Essa configuragdo proporciona decisdes
mais ageis e alinhadas aos anseios da sociedade, pois o suporte técnico atua em
sintonia com os mandatos dos parlamentares, permitindo que a Camara Municipal
busque com mais eficiéncia o atingimento de seus fins constitucionais.

Importante frisar que os cargos vinculados as Comissdes Tematicas, as
Bancadas/Lideres, as Frentes Parlamentares e a Mesa Diretora, no desempenho de
suas funcdes politico-parlamentares, nio integram a estrutura administrativa da
Camara, estando diretamente relacionados as atividades-fim do Poder Legislativo,
como a formulagdo de politicas publicas e a fiscalizagdo do Poder Executivo. Nessas
fun¢des, deve prevalecer o alinhamento dos ocupantes com as respectivas unidades as
quais estdo vinculados, de forma a garantir a eficacia da representacdo politica e da

atuacao institucional.

e Participacao Social
A reforma também dedica ateng@o especial ao fortalecimento dos canais

de dialogo com a sociedade, em especial a Ouvidoria e a Tribuna Popular.



S

\
PODER LEGISLATIVO
0

CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO/RN
Rua Idalino de Oliveira, s/n — Centro - CEP: 59.600-135 — Mossord/RN — Fone: 84 2140-9400
CNPJ n2 08.208.597/0001-76.

e Na Ouvidoria, as mudangas estruturais e de apoio visam ampliar a capacidade
de recebimento, analise e encaminhamento de manifestacdes, com uso de
ferramentas tecnoldgicas para facilitar o acesso do cidaddo, permitir o
acompanhamento da tramita¢do e aumentar a transparéncia das respostas.

e Na Tribuna Popular, a nova lei reorganiza o seu gerenciamento.

Essas medidas fortalecem a participacao cidada no processo legislativo,
criando canais mais ageis, acessiveis e transparentes para que a populacdo contribua
com propostas, apresente criticas e acompanhe de perto o trabalho do Parlamento.
Assim, a Camara se aproxima ainda mais de seu papel de casa do povo, tornando-se um
espago vivo de escuta e interagdo social.

No campo de pessoas e cargos, a lei sistematiza os grupos de cargos em
comissdo por natureza de atuacdo: GAA (Gestdo Administrativa), GAE (apoio aos
6rgdos politico-parlamentares) e GEAP (quadro especifico dos Gabinetes
Parlamentares). Essa taxonomia dé& previsibilidade, evita sobreposi¢cdes e orienta
lotagdes e perfis profissionais. Ademais, as func¢des de confianc¢a sio disciplinadas para
servidores efetivos, com quantitativos e diretrizes definidos no Anexo III, assegurando
valorizagdo do corpo efetivo e profissionalizacdo da gestao.

Para impulsionar a eficiéncia administrativa e a transparéncia fiscal, a
reforma cria e detalha a Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestao Financeira,
integrando planejamento, orgamento, contabilidade e finangas, e coordenando o trabalho
dos Niucleos de Contabilidade e Financeiro. Essa integracdo reduz retrabalho,
qualifica a tomada de decisdo e aprimora a prestacao de contas.

Com foco em controle e conformidade, institui-se a Gratificacdo por
Encargo de Fiscalizacdo e Comissdo Administrativa para retribuir, de modo objetivo,
o exercicio de fungdes criticas como fiscalizagdo/gestdo de contratos e participagdo em
comissdes, vinculando o pagamento ao efetivo desempenho e evitando distorgdes.

A proposta ainda expande servicos ao cidaddo dentro de um arranjo
institucional claro, prevendo a coordenacio e execucdo de atendimentos de RG,
regularizacio de CPF e CNPJ no ambito da Camara, observadas as normas dos 6rgaos
competentes. A medida aproxima o Legislativo da populagdo, racionaliza fluxos e

confere capilaridade a politicas de identificacdo civil e cadastro.
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Os Anexos da lei padronizam denominacdes, requisitos, cargas horarias,
quantitativos e remuneragdes dos cargos em comissdo (Anexo II) e das fungdes de
confianca (Anexo III), conferindo transparéncia, comparabilidade e controle aos
custos de pessoal e as estruturas de apoio, tanto no eixo administrativo quanto no

politico-parlamentar (Gabinetes).

e Etapa inicial para o redimensionamento do quadro de pessoal

Esta reforma administrativa também se insere no contexto das
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e do Ministério
Publico do Rio Grande do Norte, especialmente quanto a necessidade de
redimensionamento do quantitativo de servidores para assegurar a adequada
proporgao entre cargos efetivos e comissionados.

Reconhece-se que a meta final ¢ compatibilizar a estrutura de pessoal as
exigéncias constitucionais e jurisprudenciais, garantindo aumento do numero de
servidores efetivos e fortalecendo o provimento mediante concurso publico. Contudo,
tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos legislativos, a preservacao da
capacidade operacional da Casa e a prudéncia na implementacdo das mudangas, optou-
se, nesta etapa, por nao reduzir o nimero atual de cargos em comissio.

Dessa forma, a modernizag@o ora promovida prepara a estrutura para, em
momento oportuno, implementar as medidas de redimensionamento, as quais serdo
objeto de estudo especifico e de eventual concurso publico, conforme ja consta do

planejamento apresentado aos 6rgdos de controle.

e Disposicoes Transitorias e Finais: Continuidade, Seguranca Juridica e
Adequaciao Orcamentaria

A reforma prevé um conjunto de disposi¢des transitorias e finais que tém

como objetivo assegurar a implementacdo ordenada das mudancas estruturais, evitando

prejuizos a atividade legislativa e garantindo seguranga juridica aos servidores e a

gestao.
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A Presidéncia da Camara e a Diretoria de Gestdo Administrativa ficam
responsaveis por adotar, de imediato, as medidas necessarias ao provimento dos cargos
previstos nesta Lei Complementar, bem como a reorganizacdo de fungdes, cargos e
lotagdes. Para preservar a continuidade dos servigos, estabelece-se que, quando houver
extingdo de cargo ou funcdo, o vinculo funcional dos atuais ocupantes ndo serd
interrompido caso sejam imediatamente nomeados ou designados para nova posicido
equivalente, dispensando-se repeti¢do de procedimentos burocraticos.

O texto também reafirma que todas as despesas decorrentes da reforma
estardo condicionadas as dotacdes or¢camentarias do Poder Legislativo e as regras da Lei
de Responsabilidade Fiscal, garantindo responsabilidade e previsibilidade fiscal.

Por fim, revogam-se normas em desacordo com a presente lei, consolidando o
arcabouco normativo da Camara e conferindo maior clareza e sistematizacdo a sua

estrutura legal.

Mossoro, 13 de agosto de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossoro

Genilson Alves de Souza

Presidente da Camara Municipal de Mossor6

Petras Vinicius de Sousa Lucas Venancio Magalhaes

1° Secretario 2° Secretario

Vladimir de Paula Tavares

3° Secretario
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ESTUDO DE IMPACTO |
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

PROJETO DE LEI N° /2025

Trata-se de analise das condicdes legais para subsidiar o Projeto de Lei n°

/2025 que Dispde sobre a organizacio administrativa da Camara Municipal de
Mossoro, define as atribuicdes e vencimentos, estabelece competéncias das unidades
organizacionais e da outras providéncias, assegurando responsabilidade pela gestdo
fiscal e o equilibrio das contas publicas, critérios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF. Esta lei pressupde agdes planejadas e transparentes por parte da
administracdo de forma a efetuar um controle rigido das suas despesas, observando sempre
a disponibilidade or¢gamentaria e financeira para tal.

Respeitando Art. 16 da LRF, a CMM, vem através deste, elaborar um estudo do
impacto em suas contas, haja vista a inclusdo das informacdes supracitada no rol das suas

despesas administrativas com folha de pagamento.

Fundamentacoes:

As despesas criadas ou ampliadas devem sempre estar compativeis com o Plano
Plurianual - PPA e em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. Ou seja, estas devem fazer parte de
um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das disposi¢des da LDO.

Assim sendo, vista as exigéncias dos artigos 19, 20, III e 21 da Lei Complementar
n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF bem como de outras exigéncias legais

atinentes a matéria.

Constatamos que:
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1. Autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e previsio no orcamento
anual

O municipio de Mossord possui autorizacdo legislativa através da Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°® 4.155/2024, de 16 de julho de 2024, publicada no DOM, n° 377, em
16/07/2024, no art. 38 para a concessao vantagens e aumentos de remuneracdo, e que a Lei
Or¢amentaria Anual n° 4.175/2024, de 27 de dezembro de 2024, possui na atividade de
cada unidade gestora favorecida com o aumento de pessoal decorrente de aumento de
remuneracio, dotacdo orcamentaria consignada no elemento de despesa 3.1.90.11-despesa
de pessoal.

2. Despesas com pessoal

Os limites de gastos do poder Legislativo podem ser visualizados no quadro a seguir:

Despesa com pessoal do Poder Legislativo (LRF art. 20, I1I, a)

RS 1,00 % s/ RCL

Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL) 935.589.010,93 100

Despesa com pessoal computavel nos 22.954.716,79 2,45

Ultimos 12 meses

Limite de alerta (art.59,§ 1° II da LRF) 50.521.806,59 5,40

Limite prudencial ( Art. 22,§ tinico da 53.328.573,63 5,70

LRF)

Limite legal ( art.20 da LRF) 56.135.340,66 6,00

Tabela 01
Nota 01:
Relatério de Gestdo Fiscal do 01 quadrimestre de 2025,
publicado na DOM (Didrio Oficial do Municipio) n° 587,
em 29/05/2025. Constata-se, portanto, que a despesa com
pessoal do referido poder encontra-se dentro do limite
legal e que a mesma ndo excedeu a 95% do referido limite.

3. Dados

I) Organizacio administrativa da Camara Municipal de Mossord, define as

atribuicdes e vencimentos, estabelece competéncias das unidades organizacionais e da

outras providéncias.
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A Organizacdo administrativa da Camara Municipal de Mossor6 tera um impacto

anual da despesa com pessoal no valor de RS 2.681.936,16 (Dois milhdes, Seiscentos e

oitenta e um mil, novecentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos), conforme abaixo

discriminado:

pagamento e encargos para o ano de 2025.

A tabela a seguir demonstra os valores estimados dos gastos anual com folha de

FOLHA DE PAGAMENTO ATUAL EM 2025

FOLHAS MENSAL (RS) 132 SAL. 1/3 Férias | INSS/PREV | TOTAL FOLHA TOTAL GASTO COM
| MENSAL ANUAL PATRONAL PESSOAL
FOLHA DE 365.133,72 365.133,72 121.711,24 | 76.678,08 | 4.868.449,60 | 996.815,06 5.865.264,66
VEREADORES
FOLHA DE 733.027,77 733.027,77 244.342,59 | 91.541,52 | 9.773.703,60 | 1.190.039,76 10.963.743,36
COMISSIONADOS
EFETIVOS 448.852,86 448.852,86 149.617,62 | 69.473,38 | 5.984.704,80 | 903.153,94 6.887.858,74
TOTAIS 1.547.014,35 1.547.014,35 515.671,45 | 237.692,98 | 20.626.858,00 | 3.090.008,76 | 23.716.866,76
Nota 02:
Esta tabela mostra uma estimativa do gasto atual total com
folha de pagamento na Camara Municipal de Mossoré em
2025.
FOLHA DE PAGAMENTO ATUAL EM 2025 APOS A REFORMA ADM.
- INSS/PREVI | TOTAL FOLHA TOTAL GASTO COM
o
FOLHAS MENSAL (RS) 132 SAL 1/3 Férias MENSAL ANUAL PATRONAL PESSOAL
FOLHA DE
VEREADORES 365.133,72 365.133,72 121.711,24 |76.678,08 |4.868.449,60 996.815,06 5.865.264,66
FOLHA DE
COMISSIONADOS 898.736,47 898.736,47 299.578,82 |102.667,32 | 11.983.152,93 | 1.334.675,16 13.317.828,09
EFETIVOS 470.499,07 470.499,07 156.833,02 |72.491,48 |6.273.320,93 |942.389,24 7.215.710,17
TOTAIS 1.734.369,26 | 1.734.369,26 578.123,08 |251.836,88 | 23.124.923,46 |3.273.879,46 26.398.802,92
Nota 03:

Esta tabela mostra uma estimativa dos gastos atual total
com folha de pagamento na Camara Municipal de Mossoro
apos a edigdo da lei.
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ANALISE DO LIMITE BASEADO NO ART. 29-A DA CONSTITUICAO FEDERAL

ESTUDO DO LIMITE SOBRE O DUODECIMO
DESCRICAO 2025 % 2026 % 2027 %
Repasse (PPA) 36.496.707,72 100 | 39.399.000,00 100 41.502.906,60 100
70% 25.547.695,40 70 | 27.579.300,00 70 29.052.034,62 70
(art. 29-A CF/88)
FOPAG- CMM | 21.667.718,61 59,37 | 23.124.923,47 58,69 | 23.124.923,47 55,71
SALDO 3.879.976,79 10,63 4.454.376,53 11,31 5.927.111,15 14,29
DISPONIVEL
Nota 06: )
SALDO DISPONIVEL- é a margem que a
CMM tem para usar como folha de pagamento
obedecendo ao limite de 70%, conforme
estabelece o Art. 29-4 da CF/88. O estudo deste
limite fora realizado baseado na previsdo do
duodécimo elencada na LDO 2025 (LDO,).
Para atualizar o duodécimo de 2027 foi usado
o indice de IPCA acumulado de 5,34% previsto
na LDO/2026 do ANEXO DAS METAS
FISCAIS (fls 09).
ANALISE DO LIMITE BASEADO NO ART. 29, INCISOS VI E VII, ALINEA “D”, DA
CONSTITUICAO FEDERAL
SUBSIDIOS DE VEREADORES
EXERCICIOS | QTD. VALOR VR ANUAL | Receita Municipal % Subsidio Dep. %
MENSAL 5% Estadual 50%
2025 21 17.387,32 | 4.867.232,49 1.278.479.000,00 [ 0,38% 34.774,64 | 50%
2026 21 17.387,32 | 4.867.232,49 1.346.694.000,00 [ 0,36% 34.774,64 | 50%
2027 21 17.387,32 | 4.867.232,49 1.496.562.000,00 [ 0,32% 34.774,64 | 50%
2028 21 17.387,32 | 4.867.232,49 1.598.112.000,00 | 0,30% 34.774,64 | 50%
Nota 07:

CF/88, Art. 29:
VI- o subsidio dos Vereadores serd fixado pelas
respectivas Camaras Municipais em cada legislatura
para a subseqiiente, observado o que dispbe esta
Constituigdo, observados os critérios estabelecidos na
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respectiva Lei Orgdnica e os seguintes limites
maximos: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n°25, de 2000);

[-1

d) em Municipios de cem mil e um a trezentos mil
habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores
corresponderd a cingiienta por cento do subsidio dos
Deputados  Estaduais;  (Incluido  pela  Emenda
Constitucional n° 25, de 2000),;

[-]

VII - o total da despesa com a remuneragdo dos
Vereadores ndo poderd ultrapassar o montante de
cinco por cento da receita do Municipio, (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 1, de 1992.

Para as Receitas Municipais 5% foi usado a referencia
da previsdo estabelecida na LDO/2025. Para a sua
atualizacdo foi usado o indice de IPCA acumulado de
2% previsto na LDO/2025 do ANEXO DAS METAS
FISCAIS (fls 09), Lei n°4.155/2024.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2025 2026 T
JANEIRO 0,00 223.494.68 223.494 68
FEVEREIRO 0,00 223.494,68 223.494.68
MARCO 0,00 223.494.68 223.494.68
ABRIL 0,00 223.494,68 223.494.68
MAIO 0,00 223.494.,68 223.494.68
JUNHO 0,00 223.494.68 223.494.68
JULHO 0,00 223.494,68 223.494.68
AGOSTO 223.494.68 223.494,68 223.494.68
SETEMBRO 223.494,68 223.494,68 223.494.68
OUTUBRO 223.494,68 223.494,68 223.494.68
NOVEMBRO 223.494,68 223.494,68 223.494.68
DEZEMBRO 223.494.68 223.494.68 223.494.68
TOTAL 1.117.473,40 2.681.936,16 2.681.936,16

Nota 08:

Programagdo de desembolso conforme Art. 16
da LRF 101/2000.
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CONSIDERACOES FINAIS

A projecdo de limites para os Exercicios seguintes foram calculados
baseados nos valores projetados na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2026, em seu
ANEXO 1

Segue em anexo, o Demonstrativo das metas anuais, devidamente discutida
pelo legislativo e aprovada pelo executivo.

Pelos valores apresentados, conclui-se que a realizacdo da despesa com a
organizacio administrativa da Camara Municipal de Mossord, define as
atribuicdes e vencimentos, estabelece competéncias das unidades organizacionais e
da outras providéncias da Camara de Mossord para a Legislatura de 2025 em diante,
ndo afetardo os limites constitucionais de gastos com pessoal, no periodo analisado.

O estudo tem como fim primordial apresentar os gastos com pessoal dentro dos
limites constitucionais, bem como na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

Sendo assim, qualquer alteragdo na realidade do comportamento das

despesas com pessoal, ndo acobertada por este estudo, implicard na interpretacdo dos

calculos, ora apresentados.

Mossord — RN, 12 de Agosto de 2025.

Genilson Alves de Souza
Presidente da Camara Municipal de Mossor6
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Koy

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101 — LRF)

Na qualidade de ordenador de despesas da CAMARA MUNICIPAL DE
MOSSORO, declaro, para os efeitos do inciso I do Art. 16 da Lei Complementar n°
101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a realizagdo da despesa com a organizacgio
administrativa da Camara Municipal de Mossor0, ora apresentadas, possui adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual — LOA , e compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e com o Plano Plurianual — PPA.

Mossord — RN, 12 de Agosto de 2025.

Genilson Alves de Souza
Presidente da Camara Municipal de Mossor6




